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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

  Versant : Fonction publique d’État 

  Type de recrutement : Catégorie B, 
contractuel·le, CDD 1an (article L332-22) 

  Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du candidat. 

• Comprise : 

1462€ nets/ mensuels (1819€ bruts) [sans expérience] 

Et 

1794€ nets/ mensuels (2232€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

  Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes, Campus TERTRE, UFR Droit et Sciences Politiques 

Le pôle Sociétés exerce les missions dévolues à l'établissement dans son périmètre. Il met en œuvre 
l'articulation entre la formation et la recherche et accomplit ses missions dans le cadre d'un dialogue 

avec les composantes et les structures de recherche de son périmètre, en interaction avec les autres 

pôles, composantes hors pôle et membres de Nantes Université. Il regroupe les composantes de 
Nantes Université, Droit et Sciences Politiques, l'IAE Nantes - Economie & Management, l'IPAG, l'UFR 
sociologie et cinq laboratoires de recherche. 
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Missions 
 

Réaliser des captations audiovisuelles, assurer leur traitement et leur intégration dans différents 

médias ; exploiter et maintenir le parc des matériels audiovisuels et multimédia du pôle sociétés et 

assurer des prises de vue et de son. 

Activités principales 
 

 
- Gérer le parc audiovisuel, la maintenance, l'inventaire, la réparation, et le cas échéant le 

remplacement et le renouvellement des équipements audiovisuels, des composantes du Pôle Sociétés 

: IAE Nantes - Economie & Management, Faculté de Droit et des Sciences Politiques, Institut de 

Préparation à l'Administration Générale (IPAG) et Sociologie. 

 

- Établir des diagnostics et répondre aux besoins des usagers en solutionnant les problèmes et en 

effectuant des demandes de devis auprès des fournisseurs, intégrateurs et prestataires externes. 
 

- Assurer de manière ponctuelle l'installation d'équipements permettant de répondre aux besoins des 

enseignants et des personnels (captation de cours, mise en place de systèmes hybrides et mobiles 

pour des réunions, soutenances de thèses, colloques...) 
 

- Effectuer la préproduction, la production, le montage et la diffusion de vidéos destinés à 
l'enseignement (captation de cours), la recherche (ex : captation de colloques) et les services de 

communication (réalisation de capsules de présentation des filières, reportages sur des évènements, 

documentaires) des différentes composantes du Pôle Sociétés. 

 
Activités secondaires : 

 
- Former les enseignants aux outils numériques liés à l'enregistrement, l'hybridation, et l'enseignement 

à distance (Zoom, OBS, Diaporama Sonorisé etc....), rédiger des modes opératoires et notices 

d’utilisation. 
 

- Participer aux réunions d'information des correspondant audiovisuels (CORRAV) de Nantes Université 
et collaborer avec les équipes de la DSIN. 

 
- Travaux de graphisme et de retouche d'image. 

 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Baccalauréat 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : Une expérience professionnelle ou personnelle 

dans le domaine est un plus. 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de 
l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État 
(sur présentation d’un justificatif). 
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Date limite de réception 
des candidatures : 

20/08/2024 

Date de la commission 
de recrutement : 

27/08/2024 après-midi 

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

09/09/2024 

 

Contacts : 

Où envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 
compte-rendu d’entretien professionnel exclusivement par mail à job-ref-
o5xacx7ryd@emploi.beetween.com 

 
 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

 

- Culture du domaine 

- Droit de la propriété intellectuelle 

- Formats de fichiers photo, audio et vidéo 

- Langue anglaise : A2 à B1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

- Législation sur l'écrit, l'utilisation de l'image 

- Règles du langage audiovisuel et multimédia 

- Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 

- Technologies des équipements web et multimédia 

- Électronique et informatique (notion de base) 

 

Savoir-faire opérationnels : 

 

- Travailler en équipe 

- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

- Utiliser les outils d'automatisation et de pilotage des équipements et des salles 

- Utiliser les techniques de prises de vues, de son et de montage 

- Établir un diagnostic 

- Savoir identifier les besoins 

 

Savoir-être : 

 

-  Autonomie / Confiance en soi 

- Capacité d'adaptation 

- Sens de l'organisation 

Conseils 
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