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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes, centre-ville

Présentation La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation accompagne le pilotage de
I’établissement, conseille et accompagne les porteurs de projets et assure le développement des compétences
des agents de Nantes université dans ses champs de compétences. Elle comprend 3 services et 3 missions, dont
le service partenariat, innovation et entrepreneuriat qui accueille ce poste.
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https://www.univ-nantes.fr/exceller-par-la-recherche/direction-de-la-recherche-des-partenariats-et-innovation

Missions

Le.la responsable de la mission entrepreneuriat déploie la stratégie de développement de lesprit
d’entreprendre aussi bien aupres des étudiants que des personnels de ’établissement. Pour cela il.elle
coordonne les actions, organise le réseautage interne et externe, pilote le budget et les aspects
administratifs de la mission.

Activités principales
Déployer la stratégie de la ME de I’établissement - 45%

o Faire évoluer l'offre entrepreneuriale de ['établissement en fonction de la stratégie de
’établissement sur les axes suivants : sensibilisation, formation, accompagnement

o Organiser le pilotage de la mission entrepreneuriat

o Présenter la politique de promotion et |'offre de la mission entrepreneuriat dans les différentes
instances de I’établissement.

o Représenter |'établissement dans les comités locaux et nationaux en lien avec le Vice-Président
délégué a entrepreneuriat

o Piloter les aspects budgétaires et administratifs de la mission entrepreneuriat (recherche de
financements, définition des indicateurs de suivi en adéquation notamment avec les outils
ministériels (PEPITE), compilation des indicateurs annuels pour la réalisation d'un document de
synthése et rapports d'activité pour les financeurs)

o Renforcer les actions en faveur du développement de la dynamique pour la création et la
croissance des entreprises notamment « Deeptech » issues des laboratoires de I’établissement en
lien avec les actions développées dans le cadre du Pdle Universitaire d’innovation Nantes
Université.

Manager la mission entrepreneuriat au sein du SPIE - 40%
o Encadrer |'équipe de la mission entrepreneuriat (10 ETP)
o Valider la stratégie de communication (interne, externe, web)
o S’assurer du bon déploiement du plan d’actions de la mission entrepreneuriat

Développer le réseau de partenaires - 15%
o Pilotage et orientation des axes de développement dans le cadre des réseaux des référents
entrepreneuriat
o Consolider, organiser et animer le réseau de partenaires extérieurs dans le but de mettre en ceuvre
la stratégie de la mission entrepreneuriat

Profil recherché

e Formation et/ou qualification : Bac +5

 Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 10 ans minimum

* Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de
Particle L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaissance de la politique de recherche, d'innovation
- Avoir une culture entrepreneuriale
- Connaissances budgétaires générales
- Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
- Méthodologie de conduite de projet, technique de communication et d’animation
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- Organisation et fonctionnement de ['enseignement supérieur et de la recherche publique
- Techniques de conduite du changement

- Techniques de management, techniques de négociation

Savoir-faire opérationnels :
- Capacité a travailler en équipe,
- Savoir mobiliser et animer une communauté
- Qualités rédactionnelles et de synthese sur des documents stratégiques
- Savoir communiquer, informer et rendre compte
- Planifier son activité

Savoir-étre:
- Trés bon relationnel, diplomatie
- Réactivité, capacité de prospective
- Rigueur, fiabilité, anticipation, organisation
- Sens du service, bonne pédagogie
- Autonomie et esprit d’initiative
- Savoir d’adapter au public et aux demandes diverses

Date limite de réception des Date prévisionnelle de la Date de prise de fonctions
candidatures : commission de recrutement : souhaitée :
25/08/2024 06/09/2024 dés que possible
Contacts:

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Aurélie BINEAU - aurelie.bineau@univ-nantes.fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrété d’échelon et compte-rendu d’entretien
professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail a recrutement-DRPI-111603@emploi.beetween.com

|| Conseils
aux candidats :

Pour préparer votre candidature,

consultez la page suivante :
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