Un.e responsable formation continue

J2A41 - Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie

@ o5 o E

42500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es

+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o £38 Versant : Fonction publique d’Ftat o &) Temps de travail : 37h15 ou 38h12

o Ot Type de recrutement : Catégorie A, titulaire .G Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
ou contractuel-le, CDD 1an(article 953-3-1 du .
Code de ’éducation) e =A% Télétravail selon ancienneté

o &3 Rémunération : selon la grille indiciaire de la o E2 Prise en charge partielle des frais de transport
fonction publique catégorie A pour les titulaires et [a | domicile-travail (transports en commun)
cha-rte c{eg estion des con‘tr ac‘tuels de N antes i o 3 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau fonction du nombre de jours d'utilisation dans
d’expérience du candidat. Comprise : 1578.42€ nets/ | Fannée)
mensuels (1963.94€ bruts) [0 a 1 an expérience] et
2457.54€ nets/ mensuels (3057.79€ bruts) [+ 15 ans o YOl Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS
expérience] avec tarlfprlwléglé

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Dans le cadre de la création de « Nantes Université » au ler janvier 2022, quatre p6les (Humanités,
Société, Santé, Sciences et Technologie), regroupant des composantes et des unités de recherche, ont
été créés au sein de ce nouvel établissement. Rattaché.e hiérarchiquement au Secrétaire général du pole,
le/la responsable formation continue travaillera en étroite collaboration avec la direction, les
composantes du pole et les services universitaires.
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Missions

La/le Responsable de la formation continue est force de proposition, participe, structure et met en
ceuvre la politique de formation continue et celle de I'apprentissage adaptées au Péle Humanités en
lien étroit avec ses représentants et en lien étroit avec la DAFC conformément a la politique de
formation continue de I'Université.

Activités principales

Mission 1 : Structurer ['offre de formation avec I’ensemble des acteurs concernés et la développer
(identifier et analyser les ressources pédagogiques disponibles)

Mission 2: Conduire la réalisation des projets d’ingénierie de formation et d’ingénierie pédagogique
dont 'apprentissage

Mission 3 : Mettre en place des dispositifs d’accompagnement des publics en appui des politiques
publiques des outils de suivi (étude, évaluations...) et de développement (FOAD...).

Mission 4 : Mettre en place une démarche commerciale active afin d'assurer |'équilibre financier des
activités en lien et avec le soutien de la DAFC conformément a la politique de commercialisation de
I'offre FC de ’Université de Nantes.

Mission 5: Gérer et contrdler I'ensemble des moyens humains, logistiques et financiers dont dispose
le service et maitriser les systemes d'information.

Profil recherché

e Formation et/ou qualification: Bac+22a5
 Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 5a 10 ans

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions
de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- connaissance approfondie des concepts, méthodes et outils de Uingénierie de formation

- connaissance approfondie du champ institutionnel, de la réglementation et des modes de
fonctionnement et de financement de la formation continue

- connaissance générale des régles de gestion publique

- connaissance générale de l'enseignement supérieur

Savoir-faire opérationnels :

- analyser les besoins d'évolution des pratiques et des situations professionnels

- développer et entretenir des réseaux de partenaires, animer des équipes pluridisciplinaires
- négocier et assurer la promotion et la vente de l'offre de formation

- maitriser les opérations de gestion budgétaire

- maitriser la rédaction de documents contractuels

- organiser et coordonner des ressources et des moyens
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Savoir-étre:

- mobiliser une équipe autour d'un projet commun

- transmettre des savoirs expérientiels et des connaissances, avec pédagogie
- étre polyvalent et avoir une vision globale

- diplomatie

- grand sens de ’écoute

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
27 septembre 2024 4 octobre 2024 Dés que possible

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Erwan L'Helgoualch - elh@ac-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrété d’échelon et
compte-rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail a
(responsablefcpolehumEB116909@emploi.beetween.com)

|| Conseils
... .
aux candidats :

... \’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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