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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, titulaire 
ou contractuel·le, CDD 1an (article 953-3-1) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A pour les titulaires et 
la charte de gestion des contractuels de Nantes 
Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 
d’expérience du candidat. Comprise : 1490€ nets/ 
mensuels (1854€ bruts) [0 à 1 an expérience] et  2121€ 
nets/ mensuels (2640€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation :  Carquefou avec présence à prévoir sur le site de Joffre à NANTES 

Depuis plus de 50 ans l'IUT de Nantes répond aux besoins du monde socio-économique et 
professionnel en formant des cadres intermédiaires et des cadres (BUT, Licences Professionnelles, 
DUETI, DCU et Master). 

Fort d'une pédagogie où l'enseignement technologique structuré en approche par compétences 
s'appuie sur une dimension pratique prégnante et se définit par des programmes pédagogiques 
nationaux (BUT), l'IUT s'attache à favoriser la réussite et l’insertion professionnelle des étudiants à 
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travers des enseignements dispensés en petits groupes, des équipes pédagogiques variées, des 
équipements de pointe et des liens privilégiés avec les entreprises. 

L'activité de l'IUT se développe également autour de la recherche et du transfert de technologie. 

Les services administratifs et techniques, par leur expertise, leur implication et leur réactivité, 
contribuent au bon fonctionnement de la composante et participent aux actions de formation 
continue et apprentissage. 

Missions 
 

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service Développement et Accompagnement 
des Formations, le ou la responsable adjoint.e du service aura pour missions d’encadrer et piloter 
l’équipe des BIATSS dédiée à la gestion des formations (16 agent.e.s), de réguler et d’optimiser 
l’activité, d’assurer le lien avec les différentes parties prenantes et de seconder le ou la responsable 
de service dans ses missions. 

Activités principales 
 

 
Pilotage : animation d’équipe, organisation du travail et régulation de la charge de travail pour 
garantir la continuité de l’activité 

• Accompagner les agent.e.s du service sur l’utilisation d’outils communs (AREXIS, NOTILUS, 
CELCAT, SCODOC, SIFAC…) et l’application des procédures existantes 

• En co-construction avec les agents du service, impulser et piloter des projets sur 
l’optimisation et l’harmonisation des pratiques et assurer leur mise en œuvre et le suivi 

• Gérer les absences les congés et la répartition de la charge de travail 

• Proposer et conduire une politique de communication en interne et auprès des autres 
services sur les changements apportés 

 

Soutien aux départements et aux services internes de l’IUT 

• S’assurer du suivi des procédures (scolarité, CFA…) et du respect des indicateurs qualité 

• Sur l’alternance, apporter l’expertise réglementaire auprès des Départements 

• Participer à des évènements importants (portes ouvertes…) 

 

Conseil a l’interne et intérim du responsable si besoin 

• Conseiller le Responsable du service sur les besoins en formation et sur l’évolution des 
métiers 

• Représenter le service au sein des instances ou des partenaires (Réseau des IUT, CFA, 
Université…) dans le respect des conventions 

• Pilotage global du service en intérim du responsable si besoin 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 3 en management/gestion 

• Expériences antérieures pour occuper le poste : dans le management d’équipe, dans l’accompagnement 

et la conduite du changement, connaissance de la réglementation sur l’apprentissage 
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Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Connaissance des textes législatifs et règlementaires du domaine : processus et mécanismes de l’apprentissage 
- Ingénierie de la formation 
- Droit de la formation 
- Environnement et réseaux professionnels 
- Environnement socio-économique : connaissance de l’entreprise et des attentes des recruteurs 
- Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur 

Savoir-faire opérationnels : 

- Encadrer / Animer une équipe 
- Evaluer les résultats et effets d’un dispositif 
- Formaliser et conduire un projet 
- Gérer les changements 
- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision : analyse et propositions d’amélioration 

Savoir-être : 
- Savoir communiquer 
- Capacité de conviction 
- Sens relationnel 
- Capacité d’adaptation 
- Sens de l’organisation 
- Réactivité 

 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Pascal MASSE – pascal.masse@univ-

nantes.fr  

 

Envoyer votre CV + lettre de motivation + derniers arrêté d’échelon et compte-rendu d’entretien 

professionnel (pour les titulaires) par mail à recrutement-iutn-125147@emploi.beetween.com  

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

20/04/2025 A définir Mi-mai 2025 

Conseils 
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