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43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 
personnels  

administratifs  
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es-
chercheur·es 

près de 1500 
doctorant·es 

structures  
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-
Nazaire, École d’Architecture de Nantes).  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Saint-Nazaire

Composante de Nantes Université, l'IUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités 

phares : 

− La Formation initiale, avec un objectif : la professionnalisation au cœur de la formation,

− La Formation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie,

− La Recherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement.

• Versant : Fonction publique d’État

• Type de recrutement : Catégorie C, 
contractuel·le, CDD  12 mois  (article L. 332-2, 2° du 
CGFP) 

• Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Comprise : 1462,53€ nets/ mensuels 
(1819,79€ bruts) [sans expérience] et 1682,31€ nets/
mensuels (2093,22€ bruts) [+ 15 ans expérience]

•  Temps de travail : 37h15.  Horaires variables sur 9 
ou 10 demi-journées. 

• Congés : 45 jours de congés annuels

• Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour son Institut Universitaire de Technologie de Saint-Nazaire 

Opérateur-trice logistique (G5B45) 
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L’IUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 diplômes conduisant à des niveaux de 

diplômes Bac + 3 à Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications Professionnelles 

- RNCP).

Le Service Patrimoine Immobilier et Logistique (SPIL) de l’IUT de Saint-Nazaire (15 agents) a pour 

mission principale d’assurer la maintenance et la logistique d’un campus de plus de 34 000 m2 qui 

regroupe 17 bâtiments ainsi que de 2 sites hors les murs : la plateforme de recherche et 

développement Algosolis, et le Centre de Recherche et de Transfert de Technologie (CRTT). 

En 2025, le campus « Heinlex » de l’IUT accueillera 2 autres composantes de Nantes Université : 

l’Ecole Polytech Nantes et la Faculté des Sciences et des Techniques, actuellement localisées sur le 

site de Gavy.  

Pour accompagner le développement du campus nazairien, le Service Patrimoine Immobilier et 

Logistique recrute un Opérateur-trice logistique qui sera sous la responsabilité hiérarchique du 

responsable logistique du site. 

Missions 

Exécuter un ensemble d'activités qui concourent au bon fonctionnement du campus dans les 
domaines suivants : accueil physique et téléphonique, courrier, gardiennage, gestion des 
installations techniques, magasinage, gestion du parc automobile, nettoyage des locaux, logistique 
évènementielle.  

Activités principales 

• Accueillir, orienter, renseigner le public, sur place ou par téléphone, gérer un standard

• Assurer la distribution, la collecte et l'expédition du courrier

• Contrôler l'accès aux bâtiments, la circulation des personnes et le fonctionnement de
certaines installations techniques.

• Organiser les magasins et tenir les stocks

• Transporter personnes, courriers, documents

• Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels

• Apporter un soutien logistique aux enseignants

• Vérifier le planning des locaux et emplois du temps

• Faire appliquer les consignes données

Profil recherché 
• Diplôme niveau V
• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans
• Permis B
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Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux 
dispositions de l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l’État (sur présentation d’un justificatif). 

Contacts : 
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  Philippe SAQUET  

philippe.saquet@univ-nantes.fr 

02 40 17 81 25

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrêté d’échelon et compte-rendu 

d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à 
recrutement-iutsn-operateur-trice-logistique-heinlex-118504@emploi.beetween.com

pas à consulter le site Internet de Nantes Université (A modifier à votre convenance) 

Conseils 
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 
Internet de Nantes Université  
et de l’IUT de Saint-Nazaire  

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
Méthodologie de la logistique (notion de base) 
Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité (notion de base) 
Matériels d'alarme et de surveillance (notion de base ou à acquérir) 
Contraintes liées aux immeubles (notion de base) 
Langue française (connaissance générale) 

Savoir-faire opérationnels :  
Appliquer les normes, procédures et règles (application) 
Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (notion) 
Travailler en équipe  
Savoir planifier et respecter des délais  
Savoir utiliser les équipements de sécurité (notion de base ou à acquérir) 
Accueillir et prendre des messages (application) 
Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail 

Savoir-être :  
Maîtrise de soi 
Sens de l'organisation 
Capacité d'adaptation 
Autonomie 
Confidentialité 

Date limite de réception 
des candidatures : 

4 novembre 2024   

Date de la commission 
de recrutement : 

A venir

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

Dès que possible




