Un.e ingénieur.e d’étude

D2A41 : Ingénieur-e d’études en production , traitement, analyse de données et enquétes
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43 000 4600 3257 1500 42
étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1500 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-
Nazaire, Ecole d’Architecture de Nantes).

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.
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e OB Type de recrutement : Catégorie A, contractuel-le, | « ~* Congés : 45 jours de congés annuels

CDD 1an(article L332-24 du CGFP) - e .
o =0% Travail a distance possible

o © Rémunération : selon la charte de gestion des
contractuels de Nantes Université, et suivant niveau
d’expérience du candidat. de partir de 1578 € nets/

mensuels (1963€ bruts) [sans expérience] a 2457 € nets/ | , YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
mensuels (3057€ bruts) [+15 d’expérience] avec tarif privilégié

o ED priseen charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

Environnement et contexte de travail

La chaire de recherche Le don au travail vise a développer la recherche dans la perspective du
don au travail, a la fois comme cadre conceptuel pour mieux comprendre les phénoménes
organisationnels, et comme objet en soi, en analysant les pratiques de don dans les entreprises.

Elle est accueillie dans ’équipe Homme Entreprise Société de I’école d’ingénieurs Polytech Nantes,
sur le site de la Chantrerie, et accompagnée par la Fondation de Nantes Université. Les ingénieur(e)s
d’étude recrutés feront partie de ’équipe de la chaire, sous la responsabilité de la titulaire de la
chaire et du responsable de projets.
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures : de recrutement : fonctions souhaitée :
17/10/2024 semaine 39 01/11//2024
Missions

Les ingénieur(e)s d’étude recrutés auront pour mission de mettre en ceuvre le programme de
recherche et les activités de la chaire annoncés aux partenaires qui les financent et en collaboration
avec eux.

Activités principales

Les ingénieur(e)s d’étude recrutés contribueront a la mise en ceuvre des deux principaux axes de la
chaire: le projet « Réussite des transformations organisationnelles » (RETRO) et le projet « Gif in
Business International Inquiry » (GB Ing.). Cela impliquera notamment les activités suivantes :

Enquétes de terrain de type recherche-intervention ou diagnostic organisationnel
mobilisant des méthodologies essentiellement qualitatives

Analyse des données en lien avec la littérature scientifique, travail de conceptualisation,
rédaction d’articles scientifiques

Présentation des recherches dans des séminaires, congres académiques, ateliers avec des
praticiens, ou lors de formations ou interventions aupres de publics divers

Travail d’opérationnalisation des résultats de la recherche avec des praticiens afin de les
traduire en outils directement mobilisables en entreprise

Conception de supports de communication pour diffuser les produits de la recherche

Animation de la communauté de recherche, d’ambassadeurs et de partenaires de la chaire
en France et a l'international

Contribution a la production d’ouvrages

Ils’agit de postes dédiés exclusivement a la recherche, mais n’excluant pas la possibilité d’intervenir
dans des modules de formation en lien avec les thématiques de la chaire.

Il pourra convenir dans le cadre d’un projet de thése de doctorat.

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : Bac + 5 en management
- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste, débutant accepté si projet de these
« Profils internationaux bienvenus
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

e Connaissance de 'entreprise, des différents domaines du management, des théories des organisations
e  Capacités d’analyse et de synthese, go(it pour le travail théorique
e Quelques connaissances sur les théories du don seraient trés appréciées

Savoir-faire opérationnels :

e  Connaissance minimale des méthodologies de recherches qualitatives : recherche bibliographie,
entretiens, observation, analyse des données, conceptualisation

e  Capacités rédactionnelles et communicationnelles, en frangais et en anglais

e  Capacités d’animation et d’intervention en entreprise

Savoir-étre:
e  Rigueur, analyse,
e Sensde 'observation, curiosité, réflexivité et golit pour la recherche
e  Autonomie, responsabilité, initiative
e  Aisance relationnelle et qualités pédagogiques
e Intérét pourle don

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Anouk Grevin - anouk.grevin@univ-nantes.fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation par mail @ recrutement-polytech-ige-
116284@emploi.beetween.com

|| Conseils aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site Internet de la chaire Le don au travail
https://chaireledonautravail.univ-nantes.fr/
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