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étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hdpital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Versant : Fonction publique d’Etat o & Temps de travail : 37h15 ou 38h12

a2 Type de recrutement : Catégorie C, o C Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
Contractuel-le, CDD 1an (article L332-2, 3 du e 3

CGFP) o Za¥ Télétravail selon ancienneté

%% Rémunération : selon la charte de gestion des  |* ©= Prise en charge partielle des frais de transport

contractuels de Nantes Université pour les non- domicile-travail (transports en commun)
titulaires, et suivant niveau d’expérience du
candidat. Comprise : 1 462,53€ nets/ mensuels (1
819,76 bruts) [sans expérience] et 1 682,31€ nets/
mensuels (2 093,22€ bruts) [+ 15 ans expérience]

o 3® Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
l’année)

« YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Carquefou

Depuis 50 ans I'lUT de Nantes répond aux besoins du monde socioprofessionnel en formant des cadres
et des cadres intermédiaires.

Fort d'une pédagogie ou |'enseignement technologique s'appuie sur une forte dimension pratique et se
définit par des programmes pédagogiques nationaux, la réussite des étudiants repose sur des conditions
d'accueil de bonne qualité avec des enseignements dispensés en petits groupes par des équipes
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pédagogiques variées et avec un haut niveau d'équipement. L'activité de I'lUT se développe aussi autour
de la recherche et du transfert de technologie. Les services administratifs et techniques, par leur
expertise, leur implication et leur réactivité, contribuent au bon fonctionnement de la composante et
participent aux actions de formation continue et apprentissage.

L’IUT de Nantes est une composante de Nantes Université, situé sur deux sites géographiques. :
v Un site en centre-ville de Nantes (site Joffre) 11 300m?

v Un site sur Carquefou (site Fleuriaye) 20 400m?

Missions

Le poste d’électricien est sous la responsabilité directe du responsable du service maintenance
composé de 5 agents.

- Contribuer ala mise en place de ’ensemble des animations et manifestations organisées a 'lUT
pour promouvoir l'apprentissage, la formation continue ainsi que les relations entreprises.
L’agent participera a l'installation des stands et devra la mise en ceuvre et la vérification des
installations électriques. Il pourra en assurer si besoin la permanence.

- Contribuer a la maintenance, a Pextension, a la modification et la mise en conformité des
installations électriques des deux campus Fleuriaye et Joffre.

- Participer a la maintenance de niveau 1 tout corps d’état sur les deux campus.

Le poste est situé sur le campus de la Fleuriaye a Carquefou ; ’lagent peut étre amené a travailler sur
le site de Joffre a Nantes (proche Gare Nord).

Activités principales

« Contribuer a la mise en place de ’ensemble des animations et manifestations :
o Faisabilité
o0 Manutention
o Mise en ceuvre des installations électriques
o0 Mise en place et vérifications des éléments passifs
o Variabilité éventuelle des horaires de travail.
o Disponibilité sur des événements en soirée et le samedi (maxi 5 par an).

« Entretenir les installations techniques :
o Courants forts (HT/ BT)
o Courants faibles : SSI, Contrdle d’accés, gestion technique centralisé (GTC)

« Assurer les premiéres interventions :
o Dépannages
Réparations
o Assurer la consignation des installations électriques

« Réaliser ou modifier les installations électriques, basse tension
o Faisabilité
0 Métrés
o Evaluer les besoins en matériel et produits pour le chantier
o Exécution des travaux en autonomie

« Participer a la maintenance de niveau 1 tout corps d’état sur les deux campus.
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Profil recherché

« Formation et/ou qualification : dipldme niveau Bac + 2 en électricité - installation électrique
« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste: 2 a5 ans

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité [égale conformément aux dispositions
de larticle L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Connaissance approfondie de I’électricité « courant fort »

- Connaissance approfondie du matériel électrique

- Connaissance générale des symboles pour la lecture de schémas

- Notions de bases sur les schémas des régimes de neutre (TT, TN et IT)
- Etretitulaire du permis de conduire

- Connaissance dans différents corps de métier

Savoir-faire opérationnels :

- Utiliser les appareils de mesure courante pour le diagnostic des pannes...

- Interpréter des schémas et croquis de réseaux électriques

- Maitriser la lecture d’un descriptif, un plan et un planning

- Réaliser les travaux a partir d’un descriptif de travaux

- Maitriser le cablage d’une prise de courant, un appareil d’éclairage, moteur...

- Appliquer les principes de protection contre les contacts directs et indirects

- Mettre en place tous les types de distribution du courant fort

- Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du domaine d’activité

- Connaitre les régles de sécurité relatives aux installations électriques et aux ERP

Savoir-étre:

- Réactif

- Disponible
- Méthodique
- Alécoute

- Ponctuel

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
06/01/2025 A définir Dés que possible

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Philippe CASU - philippe.casu@univ-
nantes.fr.

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a recrutement-
IUTNantes-111896@emploi.beetween.com.
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