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E2A41 – Administrateur des systèmes d’information ou J2D49 – Chargé.e de la gestion des ressources humaines 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 

modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), 

un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) 

ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure 

d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 

nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous 

ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel-le, CDD 2 ans (article L.332-2, 3) 

•   Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Comprise : 1578,42€ nets/ mensuels 
(1963,94€ bruts) [0 à 1 an expérience] et 2457,54€ 
nets/ mensuels (3057,79€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

 

La Direction des Ressources Humaines et du Dialogue Social contribue à la mise en œuvre de la politique des 

ressources humaines de l'Université ; elle pilote la gestion collective et individuelle des personnels titulaires et 

contractuels, la paie, la formation etc. Elle participe à l'organisation du dialogue social.  

 

Pour sa Direction des ressources humaines et du dialogue social 

Un·e Chef·fe de projet SI RH 
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Placé sous l’autorité de la Directrice, le/la Chef.fe de projet SI RH accompagne la direction dans la conduite de projets 

de systèmes d’information structurants pour le pilotage et la gestion des ressources humaines de l’établissement, 

en lien avec les différents services concernés.  

Missions 
 

Le/la chef.fe de projet SI  accompagne la DRHDS dans la mise en place et l’évolution des outils métiers 

existants. En tant que Chef.fe de projet SI, il/elle contribue à l’optimisation des processus métiers, des 

données, des applications et des systèmes associés dans la sphère ressources humaines. 

Positionné sur le volet fonctionnel RH, le/la chef.fe de projet est l’interlocuteur privilégié de la Direction 

des systèmes d’information et du numérique (DSIN) sur ces sujets. 

Activités principales 
 

 

Les activités décrites ci-dessous porteront notamment sur trois projets clés 

 Le changement d’outil temps de travail 

 Le changement de système d’information de la paie 

 La mise en œuvre d’une réforme nationale sur la protection sociale 

complémentaire 

 

Construire et prioriser la feuille de route des projets SI pour la DRHDS avec les propositions de scénarii 

d'évolution du SI : 

• Accompagner le cycle d'arbitrage des projets SI et l'analyse de la valeur des projets 

• Identifier les personnes ressource pour la conduite des projets au sein de la DRHDS 

 

Assurer le pilotage des projets priorisés 

• Assurer l’organisation, le suivi et l’animation des comités projet 

• Construire et suivre les plans de reprise des données 

• Assurer le test et le suivi de la mise en production 

• Construire le plan d'accompagnement des utilisateurs (formation, support) 

 

Construire et suivre l'animation métier autour des outils SI existants 

• Être le référent auprès de la DSIN et des éditeurs pour la remontée des besoins et le suivi des 

applications 

• Construire les plans de formation récurrents et assurer la mise à niveau des documentations 

• Représenter la DRHDS sur des projets établissements 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Master en management de projet SI, Master en gestion des ressources 
humaines avec forte appétence pour le numérique 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : ingénieur en gestion des systèmes 

d'information orienté MOA, responsable d’applications SIRH 
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Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Connaissance générale de la gestion des ressources humaines 

- Connaissances en administration métier des SI et en gestion de bases de données 

- Maitrise de la méthodologie en gestion de projet et conduite du changement 

Savoir-faire opérationnels : 

- Savoir analyser la pertinence et la performance fonctionnelle d’un système d’information 

- Expliciter les besoins des utilisateurs et les accompagner dans la formulation et la priorisation 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Savoir animer un projet et mobiliser différents acteurs 

- Savoir rendre compte 

Savoir-être : 

- Sens de la communication, écoute et pédagogie 

- Appétence pour le travail collaboratif  

- Esprit d’initiative et réactivité 

- Sens de la confidentialité 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Clotilde Tonnerre - 

clotilde.tonnerre@univ-nantes.fr 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à 

recrutement-drhds-115744@emploi.beetween.com  

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

02/11/2024 13/11/2024 Dès que possible 

Conseils 
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