
 
 

 

 

 

 

 
IE-J2B43 - Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la Recherche 

 

    

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  

et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-

chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. Ces acteurs concentrent leurs forces pour 
développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de nouvelles opportunités de 

formations, dans tous les domaines de la connaissance.  Durable et ouverte sur le monde, Nantes 
Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail offertes à ses étudiants et 

personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La 

Roche-sur-Yon. 

Nantes Université est lauréate de l’appel à projet ExcellencES, lancé par le ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche pour accompagner les établissements dans des projets 

de transformation ambitieux. Au total, l’établissement bénéficie de 23,4 M€ via France 2030 pour 

mettre en œuvre son projet Ouverture, sur 7 ans en partenariat avec 25 acteurs académiques, socio-

économiques et institutionnels (lien).  

Le projet Ouverture est fondé sur la conviction que le partage de la connaissance est un levier 

incontournable pour faire face aux principaux enjeux de notre temps et contribuer à la réalisation 

des objectifs de développement durable définis par l’ONU. Il porte les défis d’ouvrir l’éducation pour 

favoriser la diversité et la réussite de ses étudiants, d’ouvrir l’innovation pour inventer des futurs 

durables, de la démocratie pour renforcer l’engagement citoyen, et du renouvèlement des relations 
entre la science et la société. L'Innovation Ouverte est un mode d'innovation responsable, fondé 

sur la participation, la collaboration et le partage. Elle croise les dimensions technologiques, 

économiques, sociétales et environnementales pour développer de nouvelles connaissances et des 
solutions innovantes durables et accessibles à tous.  

Pour sa Direction de la recherche, des partenariats et de l’innovation 

Un.e Chargé.e de Projets Expérimentations  
 

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/nantes-universite-une-universite-ouverte


 
 

Environnement et contexte de travail 

Localisation : Nantes, centre-ville 

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation (DRPI) met en œuvre la stratégie 

scientifique en matière de formation doctorale, de recherche et d'innovation. Elle accompagne et 

conseille les laboratoires dans le développement de leurs projets de recherche et leurs démarches 

contractuelles et partenariales. Elle comprend 3 services, dont le service Partenariats, Innovation, 
Entrepreneuriat (SPIE) qui accueillera ce poste et a pour mission : a) renforcer les connexions entre 

université et entreprises, b) encourager l'innovation et l’entrepreneuriat des personnels et 
étudiants, c) accompagner la valorisation de la recherche publique, d) développer et incuber de 

nouveaux modes de collaboration. 

 

Missions 

Rattaché(e) au responsable de la Mission Innovation Ouverte (MIO) au sein du SPIE, le(la) Chargé(e) 

de projets prendra principalement en charge la construction et le suivi du programme 
d’Expérimentation POC (EPOC) qui vise à accompagner des porteurs de projets d’innovation à 

impact de Nantes le cadre du projet Ouverture. Le(la) Chargé(e) de projets prendra également part 
au déploiement d’autres actions et outils d’innovation collaborative et participative portés par la 

Mission Innovation Ouverte. 

 

Activités principales 

• Mise en place du programme EPOC 

o Définir et mettre en place l’organisation du programme « Expérimentation POC ». 

o Définir l’accompagnement et mise en place de l’accès aux outils d'innovation ouverte et 
d’expérimentation. 

o Anticiper les aspects juridiques des projets avec le soutien de la mission contractualisation 
et propriété intellectuelle du SPIE. 

o Définir des supports de présentation de l’offre de service du programme, en assurer sa 

promotion selon un plan de prospection à établir. 

o Animer le pilotage du programme EPOC par les instances de gouvernance du projet 

Ouverture avec l’appui du responsable de la Mission Innovation Ouverte 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, contractuel·le, 

CDD 3 ans (article L.332-2,3 du CGFP). 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A et la charte de gestion 

des contractuels de Nantes Université, et suivant 

niveau d’expérience du candidat. Comprise entre :  
1578,42€ nets/mois (1963,94€ bruts) [0 à 1  an 
d’expérience] et 2457,54€ nets/mois (3057,79€ bruts) 
[+ 15 ans d’expérience] 

•  Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/direction-de-la-recherche-des-partenariats-et-innovation
https://www.univ-nantes.fr/universite/fonctionnement/service-partenariats-innovation-et-entrepreneuriat-spie


 
 

• Accompagnement des porteurs de projet  

o Analyse des besoins des projets et conduite des étapes d’accompagnement : initiation à 
l’innovation ouverte, mobilisation des moyens d’expérimentation, analyse des résultats. 

o Organiser, planifier et supporter techniquement les phases de prototypage et d’évaluation 
de l’expérimentation, en forte interaction avec les partenaires impliqués – en particulier les 
plateformes de prototypage/expérimentation de Nantes Université. 

o Assurer le suivi et la progression des projets et en rendre compte à ses responsables et aux 
instances de coordination du projet Ouverture. 

• Détection et mise en place des projets  

o Mettre en place et réaliser, en collaboration étroite avec le SPIE et le Pôle Universitaire 

d’innovation (PUI), les actions nécessaires à la détection de nouveaux projets. 

o Contribuer aux actions de communication présentant les dispositifs et outils sur l’Innovation 

Ouverte de Nantes Université et aux actions de détection de projets pour ces dispositifs.  

 

Profil recherché  

- Motivé·e par l’innovation et désireux·se d’explorer de nouvelles approches d’innovation en lien 
avec la recherche, vous êtes sensible aux grandes problématiques de transitions. 

- Formation / qualification : de Bac + 5 à Doctorat – Management / gestion de projets 

- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : vous justifiez d’une expérience 
significative (au moins 2 ans) en techniques d’expérimentation (prototypage et évaluation) et 
en gestion de projet d’innovation. 

 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
- Connaissance du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche, de l’innovation publique 

- Connaissance des outils et méthodes d’expérimentation (prototypage et évaluation) 

- Notions en droit des contrats de recherche et propriété intellectuelle 

- Notions budgétaires générales 

 
Savoir-faire opérationnels :  

- Maîtrise des méthodes et outils d’expérimentations (protocole, évaluation...) 

- Gestion de projets (cadrage, budget, planification, animation de réunion, etc.) 

- Capacité à travailler en équipe et en mode projet 

- Coordination de projets multiples 

- Savoir communiquer, informer et rendre compte 

- Rédactions et synthèses (notes et comptes-rendus) 

- Maîtrise de l’anglais 

 

Savoir-être :  
- Intelligence relationnelle  

- Rigueur, anticipation et excellente organisation 

- Goût pour le travail en équipe, respect de l’organisation collective  

- Autonomie et responsabilité  

- Aptitude à partager de l’information et adapter son discours 

- Souplesse, capacité d’adaptation (missions variées et évolutives) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact  

Personne à contacter pour plus d’informations :  
Julien LAFLAQUIERE - julien.laflaquiere@univ-nantes.fr 

Candidature 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail à  
recrutement-DRPI-115408@emploi.beetween.com 
 

Date limite de réception 
des candidatures : 

09/10/2024 

Date de la commission 
de recrutement : 

22/10/2023

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

15/11/2024

mailto:%20julien.laflaquiere@univ-nantes.fr
mailto:recrutement-DRPI-115408@emploi.beetween.com

