Un.e Chargé.e de projet « Réussite
étudiante »

J2A42 - Chargé-e d'orientation et d'insertion professionnelle
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étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hépital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, [’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat o Temps de travail : 37h15 ou 38h12

« Oi2 Type de recrutement : Catégorie A, o« G Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
contractuel-le, CDD 3 ans (article [.332-2,3 du e 3
CGFP) e A% Télétravail selon ancienneté

« 3 Rémunération : selon la charte de gestion des |* == Prise en charge partielle des frais de transport
contractuels de Nantes Université pour les non- domicile-travail (transports en commun)
titulaires, et suivant niveau d’expérience du
candidat. Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€
bruts) [0 a 1 an expérience] et 2457€ nets/ mensuels
(3057€ bruts) [+ 15 ans expérience]

o & Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

« YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Nantes Université a été lauréate d’un appel a projet visant a accompagner la transformation du premier
cycle universitaire en appui a la loi Orientation et Réussite des Etudiant.es. Ce projet ambitieux en cours
depuis 5 ans s’inscrit sur une durée de 10 ans. Il a notamment pour objectif de proposer aux étudiant.es
un accompagnement a la réussite. Il prévoit la mise en place de cursus adaptés aux projets de I’étudiant.e
que ce soit en vue de poursuivre des études de master ou de s’insérer dans le monde socio-économique
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a lissue de sa licence. Ce projet s’appuie également sur la transformation pédagogique des formations
de licence en prenant appui sur des approches par compétences. Ces évolutions nécessitent notamment
d’adapter et d’enrichir les outils de gestion des parcours et des compétences des étudiant.es.

Missions

Au sein de la Direction de la formation et des réussites universitaires, en lien avec 'équipe projet
NeptUNe et les composantes de I’Université, le.la « Chargé.e de projet Réussite étudiante » aura pour
mission de poursuivre et finaliser la construction, la mise en place et l'essaimage du dispositif
d’orientation tout au long de la Licence, ainsi que d’unités d’enseignement professionnalisantes basées
sur Uexploration des softskills, la découverte des métiers, I’ouverture sur le monde socio-économique...

Dans une logique d’immersion et d’appropriation des spécificités de I’environnement universitaire, il.elle
participera en parallele aux actions d’accompagnement en tant que Consultant.e Parcours Carriéres au
Service des réussites universitaires afin d’assurer la cohérence globale des dispositifs.

Activités principales

e Définir et piloter les améliorations a mettre en ceuvre sur son périmetre (dispositif d’orientation tout au
long de la licence et UE professionnalisantes)

e Mise en ceuvre d’outils contribuant a la réussite étudiante dans les champs de l'orientation, la
construction de parcours et la professionnalisation

- Poursuivre I'élaboration de modules de formation
- Participer aux dispositifs de consolidation et de validation des compétences transversales
- Identifier les bonnes pratiques en matiere de reconnaissance des compétences transversales

e Finaliser la conception des briques du cycle d’accompagnement et la mise en ceuvre des actions
adaptées aux besoins en collaboration avec les composantes de 'Université et les services

- Accompagner le déploiement des dispositifs d’accompagnement sur les licences pilotes et
poursuivre les expérimentations en collaboration avec de nouvelles formations

e Piloter des groupes de travail pluridisciplinaires (enseignants, personnels administratifs acteurs de
laccompagnement a la réussite étudiante,)

- Mise en place du groupe de travail
- Animation et rendu compte

e Recruterune équipe d’étudiants (stagiaires et assistants pédagogiques) chargée de 'accompagner dans
la mise en ceuvre opérationnelle des projets. Animer, coordonner et encadrer leur travail.

e Participera laconstruction et a ’essaimage d’autres objets et dispositifs proposés par Nantes Université
dans le cadre en apportant son expertise dans le domaine de l'orientation et la construction des
parcours

e Conseiller et accompagner les étudiants sur les questions d’orientation et de professionnalisation
- Accompagnement individuel

- Animation de formations et d’ateliers collectifs

Profil recherché

» Formation et/ou qualification : Bac + 5 Psychologie/ RH/ Sciences Humaines

o Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 4 a 5 ans. Expérience dans
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’accompagnement individuel et collectif de jeunes adultes (idéalement), du recrutement et de Uinsertion
professionnelle. Expérience ou formation et forte appétence pour la gestion de projet.

« Connaissance des parcours de formations universitaires. Intérét pour les questions de formation/
d’orientation

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Méthodologie de conduite de projet

- Environnement socio-économique

- Environnement et réseaux professionnels

- Techniques d’animation de groupe

- Méthodes et outils d’aide a orientation

- Connaissance de l'organisation, du fonctionnement et des grands enjeux d’évolution de I’enseignement
supérieur et en particulier des universités appréciée

Savoir-faire opérationnels :

- Piloterun projet

- Travailler en équipe

- Mettre en ceuvre des actions d’ingénierie de formation

- Traduire des objectifs d'orientation et d'insertion professionnelle en actions pertinentes
- Conduire un entretien (maitrise)

Savoir-étre :

- Sensrelationnel, esprit d’équipe

- Sensde l'organisation

- Capacité d’analyse et de synthese

- Capacité a dialoguer avec des enseignants et enseignants-chercheurs
- Etrealécoute

- Curiosité

- Capacité d’adaptation et autonomie

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures: de recrutement: de poste:
05/02/2025 25/02/2025 10/03/2025
Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Claire CHAUVELOT : claire.chauvelot@univ-
nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
recrutement-DFRU-119582@emploi.beetween.com

'.'n"' Conseils
E.] aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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