Nantes Université recrute

Chargé.e de mission - Pole
Fedératif des Soins Primaires
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- derecherche
et techniques chercheur-es
+541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et
de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement
sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Versant : Fonction publique d’Etat o (&) Temps de travail : 50 %

Bis Type de recrutement : Catégorie A, contractuel-le, | o G Congés : 22,5 jours de congés annuels

CDD 1an (article L.332-2,3 S . . . .
( ) o 0% Télétravail selon ancienneté

& Rémunération : selon la grille indiciaire de la
fonction publique catégorie A pour les titulaires et la
charte de gestion des contractuels de Nantes

 ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

Université pour les non-titulaires, et suivant niveau o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
d’expérience du candidat. Comprise : 1118,88€ fonction du nombre de jours d’utilisation dans
nets /mensuels (1392,16 bruts) [sans expérience] et I’année)

1625,41€ nets/mensuel (2016,15 € bruts) [+ 15 ans

o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

expérience] esta
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

La création du Pole Fédératif des Soins Primaires a fait I'objet d’un arrété au Journal Officiel en date
du 9 septembre 2021.
Il réunit les UFR et écoles de formation aux métiers des soins primaires (UFR Médecine, Pharmacie,
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Odontologie, école de sage-femme, IFM3R, IFSI du CHU de Nantes...).
L’ARS Pays de la Loire amene un soutien financier en vue de déployer une offre de formation a
I’exercice pluri-professionnel et en vue de développer la recherche en soins primaires.

La mise en place d’une journée de formation commune a I'exercice interprofessionnel a I’échelle du
Pole Santé, et le déploiement de I'offre de formation auprés des médecins généralistes et des IPA en
s’appuyant sur l'expertise des acteurs du territoire nécessite le recrutement d’un chargé de mission
dédié.

Activités principales

e Participer a l'organisation d’une journée interprofessionnelle de sensibilisation a I’exercice coordonné
en soins primaires pour les différentes composantes du Péle Santé.

e PFarticiper a l'organisation de la formation associant les internes de médecine générale et les étudiants
IPA au sein du module Soins Primaires des IPA

e Participer au déploiement du projet de recherche PREVIPAGE (Prévention des chutes par la promotion
de lactivité physique par les IPA de soins primaires).

Profil recherché

« Formation et/ou qualification :

Professionnel de santé ayant une expérience d’enseignement clinique et facultaire
Formation de leader d’équipe de soins primaires
« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste :

La connaissance de I’environnement des acteurs de soins primaires a l’échelle régionale sera appréciée.

Les expériences d’implication antérieure dans la formation au travail en équipe de soins primaires seront
appréciées.

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de
l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique de [’Etat
(sur présentation d’un justificatif).
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Connaissance de santé et des formations a la santé (parcours des étudiants, ...)
Connaissance approfondie de I’environnement des acteurs des soins primaires

Savoir-faire opérationnels :

Organisation de formations

Organisation de temps de formation et événements professionnels de type Journées de formation et congres
Savoir-étre :

Capacité de communication et travail en équipe

Capacité d’initiative et autonomie

Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures: de recrutement: fonctions souhaitée:
Semaine 33 Semaine 34 ler septembre 2024

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Cédric RAT - cedric.rat@univ-nantes.fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrété d’échelon et compte-rendu
d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail d recrutement-polesante-
112163@emploi.beetween.com

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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