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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

  Versant : Fonction publique d’État 

  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 2 ans (article L.332-2,3 du 
CGFP)  

   Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ 
bruts) [0 à 1 an expérience] et 2457€ nets/ mensuels 
(3057€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

   Télétravail selon ancienneté 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

 Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

 Localisation : Nantes 

Nantes Université participe depuis novembre 2020 au projet d’alliance d’université européenne 
pour le bien-être : "EUniWell". Renouvelée en juillet 2023 pour les 4 prochaines années, l’alliance 
EUniWell vise à encourager des actions communes entre ses 11 membres en matière de mobilités 
internationales, d’enseignement, de recherche ou encore d’administration de l’ESR. L’un des 
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objectifs phares d l’initiative Universités Européennes est de développer une stratégie conjointe en 
termes d’éducation ouverte, prolongeant au niveau européen l’ouverture et le partage des 
connaissances au centre du projet d’établissement de Nantes Université. 

Rattaché.e au Service d’Appui aux Enseignements (SAE) de la Direction de la Formation et des 
Réussites Universitaires (DFRU), et notamment à sa Fabrique REL, managé.e par le chef de projet 
Education Ouverte (EO), le/la chargé.e de mission EO pour EUniWell contribue au développement 
et à la mise en œuvre d’une stratégie pour l’éducation ouverte au niveau de l’alliance et participe à 
la dynamique locale. 

Missions 
 

Rattachée au SAE (Service d’Appui aux Enseignements), la Fabrique REL est tout à la fois une offre 
de ressources disponibles via un catalogue NEO (Nantes Université Ouverte), un accompagnement 
pédagogique, technique et juridique à la mise au catalogue d’une ressource, une promotion de 
l’usage des ressources disponibles notamment pour les étudiants, un démonstrateur de l’éducation 
ouverte, une dynamique collective avec des réseaux et des ambassadeurs, un lieu d’accueil, 
d’échanges et d’expérimentations (Halle 6). 

Place au sein de la Fabrique REL et en lien constant avec les équipes EUniWell et la Chaire UNESCO 
Relia,  le/la chargé.e de mission Education Ouverte pour EUniWell sera en charge d’assurer la mise-
en-œuvre de la feuille de route Education Ouverte de l’alliance EUniWell. Pour ce faire, le/la chargé.e 
de mission Education Ouverte aura pour missions principales :  

- La contribution au déploiement de la stratégie de l’Education Ouverte au sein de Nantes 
Université, à travers la dynamique de Fabrique REL, et à son rayonnement au sein de l’alliance,  

- L’animation et la coordination du groupe de travail « Open Education » de l’alliance EUniWell ; 

- Le suivi régulier de la mise-en-œuvre de la stratégie « Education Ouverte » de Nantes 
Université en lien avec les acteurs qui la portent (SAE, Fabrique REL, Chaire RELIA, SCD, DSIN 
notamment) ; 

- Le développement de collaborations entre EUniWell et le réseau UNITWIN ; 

- Appui au développement de plateformes EUniWell pour l’Education Ouverte ; 

 

Elle/il assure un reporting régulier auprès du Chef de projet EO, du Chef de projet EUniWell et du 
porteur de la Chaire RELIA. 

 

Activités principales 
 

- Coordonner, gérer et animer le groupe de travail « Education Ouverte » composé de 
représentants des 11 institutions membres d’EUniWell ; 

- Assurer un lien permanent entre les acteurs de l’Education Ouverte à Nantes Université et 
notamment avec la Chaire UNESCO Relia et le projet Ouvertures. 

- S’assurer de la bonne articulation de la stratégie « Education Ouverte » d’EUniWell avec les 
autres objectifs formation de l’alliance ; 

- Animer, modérer, et promouvoir le blog multilingue « Open Education & Well-Being » de 
l’alliance en lien avec les espaces de communication dédiés de Nantes Université (intranet, 
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espaces dédiés à la Fabrique REL, newsletter « Formation »,..), dans le respect des chartes 
éditoriale et graphique d’EUniWell ; 

- Mettre en œuvre un recensement des moyens, structures, et plateformes dédiées à l’Education 
Ouverte dans chacune des universités partenaires de l’alliance ; 

- Evaluer la faisabilité d’une plateforme Ressources Educatives Libres au niveau de l’alliance, en 
lien notamment avec la DSIN - Fabrique REL (Direction des Systèmes d’Information et du 
Numérique), 

- Assurer un reporting régulier à la Fabrique REL sur les activités EUniWell.  

 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Master 

- Excellentes compétences en anglais oral et écrit ; le multilinguisme serait un atout ; 

- Excellentes compétences en gestion de projet, coordination et organisation ; 

- Compétences en ingénierie pédagogique 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : expérience en gestion de projet européens 
et/ou en ingénierie pédagogique souhaitée dans un cadre universitaire et/ou professionnel  
 

Compétences et connaissances requises 
Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Expérience en coopération internationale ; 
- Expérience en ingénierie pédagogique ; 
- Expérience en gestion de projets européens de formation ; 
- Connaissances des modalités de propriété intellectuelle (CC notamment) ; 
- Excellente capacité d’expression orale et écrite en français et en anglais ; 

Savoir-faire opérationnels : 

- Capacité forte à animer un groupe de travail et à travailler en réseau avec des interlocuteurs 
de différents services et différentes institutions ; 

- Esprit d’équipe et excellentes compétences en matière de mobilisation des personnes et de 
travail collaboratif ; 

- Bonnes connaissances des outils de bureautique, de gestion de projet, et espaces de travail 
numériques avancés ; 

Savoir-être : 

- Respect de la confidentialité ; 
- Capacité d’écoute, de conviction, de dialogue et de négociation ; 
- Capacité à travailler en autonomie mais également en équipe ; 
- Réactivité et efficacité dans le traitement des dossiers ; 
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Contacts : 
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : maxence.boutet@univ-nantes.fr et anne-
catherine.baseilhac@univ-nantes.fr  
 
Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à 
recrutement-DFRU-115904@emploi.beetween.com  
 
 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

Date de la commission 
de recrutement : 

Date de prise  
de poste : 

27/10/2024 05/11/2024 Dès que possible 

Conseils 
 

 
 


