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J2C46 - Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

 
Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et 
de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement 
sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

  Versant : Fonction publique d’État 

  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 2 ans (article 953-3-1 du 
CGFP)  

  Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université et suivant niveau 
d’expérience du candidat. Comprise : 1578€ nets/ 
mensuels (1963€ bruts) [sans expérience] et 2457€ 
nets/ mensuels (3057€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

  Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

  Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

  Télétravail selon ancienneté 

  Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

  Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

 
Environnement et contexte de travail 

 

 Localisation : Nantes, Halle 6 

Le.la chargé.e de mission animation de réseau et suivi de la qualité sera intégré.e dans l’équipe du Hub FC. Le 
Hub FC est un nouveau service support commun dédié à la formation continue créé dans cadre du projet NExT 
porté par Nantes Université. Il comporte 3 missions : l’animation du réseau FC (formation continue) de Nantes 
Université, la promotion de l’offre de formation continue de Nantes Université et la création d’une offre de 
formation continue innovante et interdisciplinaire centrée sur 5 thématiques de transition (Industrie du futur, 

 
 
 

Pour son Hub FC (Direction de la Formation et des Réussites Universitaires) 

Un.e Chargé.e de mission animation de 
réseau et suivi qualité 
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Santé du futur, Écologie, Numérique, Managériale et sociétale). Ce poste est localisé à la Halle 6 – tiers lieu 
d’innovation des cultures numériques, dans un environnement innovant et stimulant.  

 
Missions 

 

Dans le cadre de la mission « animation du réseau FC », le.la chargé.e de mission animation de réseau et suivi 
de la qualité sera chargé.e d’animer et de soutenir le réseau des acteurs de la formation continue de 
l’établissement (14 services FC de proximité) en créant une dynamique autour d’une stratégie commune et de 
pratiques partagées . Il.elle travaillera étroitement avec la responsable et l’équipe du Hub FC, et de nombreux 
services/pôles/composantes de l’établissement.  

 

Activités principales 
 

Développement du réseau formation continue de Nantes Université  
 Contribuer à l'identification des besoins du réseau (travailler avec les acteurs du réseau pour recenser 

et prioriser les besoins en termes de soutien, de ressources, et de collaboration) 
 Cartographier le réseau, les compétences et ressources disponibles (cartographier le réseau pour 

identifier les compétences existantes, les ressources disponibles, et les opportunités de 
mutualisation au sein de l'université et s’assurer de la mise à jour de cette cartographie) 
 

Animation du réseau et suivi de la qualité des processus de formation continue  
 Participer au plan d’action visant à obtenir un pilotage global et efficace de la formation continue au 

sein de l’établissement en coordonnant certaines actions liées à la simplification et l’harmonisation 
des procédures et process 

 Organiser et animer des groupes de travail autour de thématiques transversales, visant à harmoniser 
les pratiques, échanger des bonnes pratiques, et favoriser les synergies entre les services 

 Coordonner l’organisation du rdv annuel du réseau (événement clé rassemblant les acteurs de la 
formation continue pour favoriser le partage d’expériences, d’innovations et le développement de 
compétences) 

 Accompagner le réseau (soutenir le développement d'une dynamique collective et une culture 
commune autour de la formation continue, notamment via des actions de formation, des 
événements de mise en réseau, et la mutualisation des outils). 

 Co-rédiger, diffuser et assurer la mise à jour de documents ressources en appui avec la Direction 
Pilotage, Evaluation et Qualité, la Direction des affaires financières, la Direction des Affaires 
Juridiques… 

 Accompagner les services FC et faciliter l’accès aux ressources dans un souci d'amélioration continue 
en conformité avec les exigences Qualiopi (Nantes Université, en tant qu’établissement 
d’enseignement supérieur, est évalué par le HCERES, et donc réputé satisfaire les exigences de la 
certification Qualiopi) 

 Suivre les indicateurs de qualité des actions mises en place, et participer à l’analyse des résultats dans 
une logique d’amélioration continue 

 Coordonner la communication au sein du réseau FC  
 

 

Participer aux actions transversales du Hub FC  
 Contribuer à la vie du service et de ses projets 

 
 
 
 
 



univ-nantes.fr 
. 

     

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5 avec expérience en formation continue idéalement 
dans un contexte universitaire pour appréhender la diversité des sujets (reprise d’étude, 
contrats pro, diplômes universitaires, certificats universitaires…). Connaissance des 
exigences qualité des organismes de formation (Qualiopi, HCERES). 

 
• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 

 

 
 
 
 
 
 
                          Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Justine Debruyne justine.debruyne@univ-
nantes.fr  
 
Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail 
à recrutement-DFRU-118568@emploi.beetween.com 

                                      

 Date limite de                                        
reception des candidatures 

                          Date  de commission 
                        de recrutement : 

                                Date de prise  
                               de poste : 

19/01/2025                      31/01/2025                                  Dès que possible 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 
- Connaissances des exigences de la certification Qualiopi et de la démarche d’amélioration continue 
- Maîtrise des process et de l’environnement de la formation continue 

 
Savoir-faire opérationnels : 
- Capacité d’analyse et de synthèse  
- Méthodologie en gestion de projet  
- Coordination d’équipe projet pluridisciplinaire 
- Outils de communication et d’animation de réseaux 
- Aisance rédactionnelle  

 
Savoir-être : 
- Sens de l’écoute et pédagogie  
- Appétence pour le travail collaboratif et les relations de qualité, capacité à fédérer 
- Curiosité et esprit d’initiative  
- Créativité / Sens de l’innovation  

 

Conseils 
 

 
 


