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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de 

recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École 

Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous 

ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

Nantes Université et ses partenaires sont lauréats de l’appel à propositions ANR Pôle Universitaire 
d’Innovation. Les Pôles Universitaires d’Innovation (PUI) ont pour vocation de (1) accroître l'efficacité 
et l'efficience des actions de soutien à l’innovation (recherche partenariale, transfert de technologie, 
entreprenariat) au sein du site ; (2) augmenter et accélérer le flux de projets d’innovation émergeant 
des laboratoires de recherche et améliorer le taux de conversion vers l’innovation de ces projets 
notamment par la création de start-up deeptech. 

Le PUI Nantes Université (lien) est un consortium de 7 fondateurs (comprenant 10 établissements 
d’enseignement supérieur de recherche et organismes de recherche) et s’articule autour de 5 axes 
stratégiques : 

1. Coordonner l’écosystème de l’innovation du PUI Nantes Université  
2. Renforcer la sensibilisation, formation, détection de projets d’innovation 
3. Amplifier la recherche partenariale et le transfert vers les entreprises 
4. Intégrer et personnaliser l’accompagnement pour créer davantage de start-up deeptech 
5. Décliner une politique RH pour valoriser et soutenir l’Innovation 

 

Pour sa Direction de la recherche, des partenariats et de l’innovation   

Un.e Chargé.e de développement de 
partenariats industriels stratégiques 
dans le cadre du projet Pôle Universitaire d’Innovation Nantes Université 

 

https://entreprises.univ-nantes.fr/pole-universitaire-innovation
https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/les-rencontres-de-lemploi-de-nantes-universite
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•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 1 an et 10 mois (article 
L.332-2,3 du CGFP)  

•  Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A et la charte de 
gestion des contractuels de Nantes Université, et 
suivant niveau d’expérience du candidat. 
Comprise entre : 2237,76€ nets mensuels 
(2784,33€ bruts) [0 à 1 an expérience] et 3250,82€ 
nets mensuels (4032,30€ bruts) [+ 15 ans 
expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : IRT Jule Vernes, 1 Mail des 20 000 Lieues 44 340 BOUGUENAIS 

Le présent recrutement s’inscrit dans le projet PUI Nantes Université, dans le cadre d’un poste partagé entre 

Nantes Université et l’IRT Jules Verne. Le poste sera positionné principalement dans les locaux de l’IRT Jules 

Verne au sein du Service « Développement » Ce service a pour mission de développer et de diversifier les 

activités de l’IRT et des membres du PUI en intégrant de nouveaux partenaires et clients, pour lancer de 

nouveaux projets de R&D et prestations de recherche. En rejoignant le Service « Développement », vous 

rejoignez une équipe de 5 personnes (3 Business Developer, 1 chargé d’affaires et 1 assistante commerciale) 

qui développent les activités dans des domaines techniques différents (procédés composites, procédés 

métalliques et fabrication additive, robotique/cobotique, modélisation et simulation, caractérisation, 

monitoring et contrôle) 

Missions 
 

Intervenant à l’interface entre les laboratoires de recherche, les acteurs socioéconomiques du territoire et les 

partenaires de l’écosystème de la valorisation de la recherche académique, le.la chargé.e de développement 

de partenariats industriels stratégiques aura pour mission le développement de partenariats industriels clés 

dans le domaine de l’industrie du futur dans différents secteurs d’activité (énergie, transports…) et dans le 

domaine de la santé du futur (dispositifs médicaux, matériels de soin…). Il s’agit à la fois de consolider les 

partenariats stratégiques actuels mais surtout de développer de nouveaux partenariats industriels, en 

mettant l’accent sur des grandes entreprises leaders de l’industrie du futur et de la santé du futur. L’objectif 

est de construire des relations durables, dans le champ des membres du PUI Nantes Université. 

Activités principales 
 

 
- Identifier et prospecter de nouveaux partenaires industriels dans les domaines mentionnés ci-dessus, sur 

la base notamment des expertises de l’IRT et des membres du PUI Nantes Université dans le domaine du 

manufacturing : participation aux salons et conventions d’affaires, échange avec les pôles de 

compétitivité… 

- Analyser et comprendre l’environnement concurrentiel et adapter les actions d’exploration de 

partenariats en conséquence. 

- Etablir et déployer un plan de développement en cohérence avec les KPIs et les plans d'actions des comités 

de filière du PUI Nantes Université. 

- Participer aux instances du PUI, notamment les comités de filières industrie du futur et santé du futur, et 

réunions d'équipe PUI 

https://entreprises.univ-nantes.fr/pole-universitaire-innovation
https://www.irt-jules-verne.fr/qui-est-lirt-jules-verne/
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- Analyser les besoins des partenaires industriels et proposer des formats de collaborations adaptés : projet 

ou de programme de recherche, prestations scientifiques, projets de pré-industrialisation, programme de 

formation …  

- Développer les collaborations avec les équipes de Nantes Université et les membres du PUI pour 

retranscrire les besoins des partenaires industriels et assurer l’animation de la construction du partenariat. 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Diplômé d’une école de commerce ou diplômé d’une école 

d’ingénieur complétée par un 3eme cycle en marketing ou développement commercial vous possédez une 

expérience minimum de 10 ans en développement commercial, idéalement sur des offres de service en lien 

avec le domaine des procédés de fabrication ou tout autre secteur s’y rapprochant. 

• Vous maîtrisez les techniques de prospection. Vous êtes à l’aise avec la conquête de nouveaux partenaires 

multi-secteurs. 

• Dynamique et curieux, vous savez vous adapter et être prêt à acquérir de nouvelles connaissances pour 

maitriser et proposer une offre de service variée. 

• Vous êtes organisé et aimez travailler en équipe avec des personnes de profils différents (commerciaux, 

techniques…); vous avez une appétence pour les domaines techniques de l’IRT. 

• Doté d'un réel goût du challenge, porté par la culture du résultat, vous êtes de nature à ne rien lâcher, vous 

avez un caractère tenace et vous aimez gagner. 

• Vous faites preuve d'une réelle motivation et d’un fort engagement pour relever le challenge avec tous les 

moyens qui seront mis à votre disposition 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Maîtriser les techniques de prospection 

- Marketing de l’innovation 

- Appétence pour les domaines techniques de l’IRT 

- Maitrise de l’anglais 

Savoir-faire opérationnels : 

- Être organisé et méthodique 

- Capacité à communiquer de manière synthétique (pitch) 

- Capacité à s’adapter à ses interlocuteurs, à mettre à l’aise, à aller chercher l’information 

- Autonomie 

- Ténacité, Persévérance 

Savoir-être : 

- Force de proposition et de conviction 

- Aisance relationnelle, assurance 

- Ecoute active 

- Capacité d’analyse, de synthèse 

 

 

 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

                Date de prise 

                    de poste : 

            04/04/2025 24/04/2025              Dès que possible  

https://www.cegos.fr/formations/commercial-ventes/techniques-de-vente-niveau-2
https://www.cegos.fr/formations/commercial-ventes/prospecter-et-gagner-de-nouveaux-clients
https://www.cegos.fr/formations/developpement-personnel/les-5-outils-de-developpement-personnel-pour-optimiser-ses-relations-professionnelles
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : 

Hélène Merhand – helene.merhand@univ-nantes.fr (Cheffe de projet Pôle Universitaire d'Innovation - PUI) 

 

Envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail à 

recrutement-DRPI-120767-2@emploi.beetween.com 
 

Conseils 
 

 

mailto:helene.merhand@univ-nantes.fr
mailto:recrutement-DRPI-120767-2@emploi.beetween.com

