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CHAIRE DE DÉVELOPPEMENT PÉDAGOGIQUE
INTITULE DE LA CHAIRE : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


RÉSUMÉ DU PROJET
En 10 lignes
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


5 MOTS-CLÉS
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


TITULAIRES DE LA CHAIRE
Biographie du ou des titulaire.s (5 lignes)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


CONTEXTE
Décrire le contexte et les enjeux dans lesquels s’inscrit la chaire (niveau local, national, international).
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


OBJECTIFS
Formulez les objectifs visés en matière de développement de pratiques, de production de connaissances et de rayonnement en pédagogie et leurs contributions à l’amélioration de la réussite étudiante.
Les objectifs illustreront l’originalité et la pertinence des activités de la chaire.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


PROGRAMMATION DES ACTIVITÉS 
Explicitez les principaux axes de travail et les actions à mener sur la durée prévue pour la chaire.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


PUBLICS CIBLES
Présentez les publics qui bénéficieront des activités de la chaire.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


LIVRABLES ET INDICATEURS
Présentez les différents livrables produits par la chaire et les indicateurs de suivi des actions.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


STRATÉGIE D’ESSAIMAGE
Explicitez les actions prévues pour favoriser la diffusion et l’appropriation au sein de Nantes Université et au-delà.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


PARTENAIRES
Citez les partenaires et expliquez la nature des partenariats.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

BUDGET PRÉVISIONNEL
Dépenses éligibles  
Masse salariale : Heures issues du Référentiel : 
· Ces heures seront réparties uniquement entre les titulaires de la chaire (Item A1 : Transition et innovation pédagogique) dans la limite de 96 heures par an par chaire.
· Pour les enseignants/enseignants-chercheurs, ayant une décharge ou la PEDR, le plafond est fixé à 50h complémentaires par an. 
· Les vacataires/personnels administratifs ne peuvent être concernés par l'attribution d'heures issues du référentiel.
Masse salariale : Ingénieur d’études sur 3 ans (un demi-poste maximum) 
Masse salariale : Heures de tutorat : tuteurs d’enquête, tuteurs assistants pédagogiques, ...
Fonctionnement : frais de mission, organisation de colloque, formations, petit matériel, …. 

Toutes les dépenses seront gérées par la DFVE (devis, bon de commande, service fait...)
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[bookmark: _GoBack]Sources du financement : 
☐ NeptUNe		☐ Autres, précisez : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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