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Houssinière  

Fiche de poste 

Agent d’entretien 

Fonctions : Entretien des locaux 

Métier ou emploi type (REFERENS ou REME) : Opérateur logistique 

Fiche descriptive du poste 

BAP G « Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention » 
Catégorie : C Corps : adjoint technique de recherche et de formation (ATRF) 

Affectation 

Rectorat de Nantes – Division du fonctionnement et des affaires générales (DIFAG) 
Pôle entretien des locaux - Site Houssinière : 4 rue de la Houssinière 44326 Nantes cedex 3 

Missions 

Activités principales : 
L’agent d'entretien placé sous l’autorité du technicien logistique et de l’adjointe au chef de la DIFAG assure un 
ensemble de tâches liées principalement à l’entretien des locaux : 

▪ Contrôle de l'état de propreté des locaux
▪ Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
▪ Tri et évacuation des déchets courants
▪ Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec
▪ Protection des revêtements de sol par application d'émulsion
▪ Nettoyage des surfaces vitrées
▪ Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits
▪ Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Activités secondaires : 
▪ Participation à la sécurisation du site : prévention incendie, sécurisation des accès et des issues

(ponctuellement)

Conditions particulières d’exercice : 
▪ Ce poste est organisé sur une plage horaire de 6h00 à 14h00 / ou 11h30 – 19h35

Compétences* 

Connaissance, savoir : 
▪ Techniques de nettoyage (application)
▪ Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité (notion de base)
▪ Contraintes d’utilisation des différents produits d’entretien (maîtrise)
▪ Règles d’application du tri sélectif (application)

Savoir-faire : 
▪ Travailler en équipe (application)
▪ Savoir utiliser les différents matériels mécanisés (maîtrise)
▪ Savoir choisir et doser les produits en fonction des surfaces à traiter (maîtrise)
▪ Savoir planifier et respecter des délais (maîtrise)

Savoir être : 
▪ Autonomie
▪ Discrétion, sens de la confidentialité
▪ Sens de l’organisation
▪ Savoir rendre compte
▪ Capacité d’adaptation
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