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G5B45 – Opérateur-trice logistique 
 

	 	 	

	

	

	

	

43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

près de 1500 
doctorant·es 

structures 
de recherche 

 
Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir 
de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus. 

Avec 5 sites de formation répartis sur la région Pays de la Loire (Nantes, Angers, Le Mans, La Roche-
sur-Yon, Laval), l’Institut national supérieur du professorat et de l’éducation - Inspé de l’Académie 
de Nantes est rattaché à Nantes Université. Il prépare aux métiers de l’enseignement, de l’éducation 
et de la formation. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie C, 
contractuel·le, CDD pour la période de 
septembre 2024 à janvier 2025 (article 
L332-7 code de la fonction publique), quotité 
de temps de travail : 50% 

•    Rémunération : selon la charte de gestion 
des contractuels de Nantes Université pour les 
non-titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Comprise entre : 724 € nets/ mensuels 
(900 € bruts) et 755 € nets/ mensuels (940 € 
bruts) suivant ancienneté dans le domaine 

•  Temps de travail : mi-temps (18h38) 

•  Prise en charge partielle des frais de 
transport domicile-travail (transports en 
commun) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du 
CROUS avec tarif privilégié 

 
 
 

 
 
 

Pour l’Institut National Supérieur du professorat et de l’Education (INSPÉ),  
site de formation de LAVAL (53),  

UN AGENT d’ENTRETIEN en CDD 
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Environnement et contexte de travail 
	

 
Les missions de l'Inspé sont : 
- organiser et, avec les composantes, établissements et autres partenaires, assurer la formation initiale des 
étudiants se destinant aux métiers du professorat et de l'éducation et des personnels enseignants et 
d'éducation stagiaires, dans le cadre des orientations définies par l'Etat ; 
- organiser des actions de formation continue des personnels enseignants des premier et second degrés et 
des personnels d'éducation ; 
- participer à la formation initiale et continue des personnels enseignants-chercheurs et enseignants de 
l'enseignement supérieur ; 
- conduire des actions de formation aux autres métiers de la formation et de l'éducation ; 
- participer à la recherche disciplinaire et pédagogique ; 
- participer à des actions de coopération internationale 
 
La personne recrutée sera placée sous la responsabilité hiérarchique directe de la responsable administrative 
et financière du site de LAVAL.  
 

Mission principale 
 

L’agent recruté devra assurer des opérations d’entretien courant du bâtiment et des équipements 
collectifs du site. 

Activités 
 

 
Assurer l’entretien du bâtiment et des équipements collectifs 
- Assurer le nettoyage et l’entretien des surfaces, locaux (salles de cours, bureaux administratifs, sanitaires, salle de 
pause avec kitchenette, espaces de vie étudiante, locaux techniques, escalier et lieux de passage) 
- Assurer le nettoyage et l’entretien des surfaces extérieures (dépoussiérage des murs, balayage des sols, etc) 
- Assurer le nettoyage des équipements collectifs intérieurs et extérieurs (mobilier, vitrines, fontaine à eau, etc) 
- Assurer le vidage des poubelles et l’évacuation selon les consignes de tri sélectif 
- Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels 
 
Blanchisserie 
- Entretien du linge de travail 
 
Tenir les stocks 

 - Gérer les stocks des produits d’entretien (entrées, sorties, suivi quantitatif) 
- Alerter pour lancer les commandes de réapprovisionnement 
 
Assurer diverses tâches d’exécution 
- Ouvrir les salles de cours 
- Approvisionner les copieurs en papier 
- Ranger du matériel et des équipements liés à la vie du site 
- Garantir le bon état de fonctionnement des matériels et des équipements 
- Participer aux préparatifs évènementiels : mise en place, nettoyage et rangement, etc 
 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : nettoyage, hygiène 
• Expériences antérieures pour occuper le poste : minimum 1 à 3 ans 
• Quotité de temps de travail : 50% 
• Lieu d’exercice : Inspé site de formation de Laval - Campus universitaire - 3 rue Georges Chapak - 53810 Changé 
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Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de 
l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 
l’État (sur présentation d’un justificatif). 

 

 

 

Date limite de réception                                            Date de la commission                                         Date de prise de 

       des candidatures                                                           de recrutement                                              fonctions souhaitée  

             20/08/2024                                                                       semaine 35                                                             02/09/2024 

 

 

 

 

Où envoyer votre candidature : 
Votre candidature (CV + lettre de motivation) est à envoyer exclusivement par 
mèl à :  
laval-agent-entretien-cdd@emploi.beetween.com 

 
 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 
- Connaître et appliquer la règlementation en matière d’hygiène et de sécurité 
- Connaître les produits et techniques d’entretien appliqués à chaque utilisation 

 
Savoir-faire opérationnels : 
- Appliquer les normes, procédures et règles 
- Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail 
- Mettre en œuvre les techniques de nettoyage 
- Savoir planifier et respecter les délais 
- Savoir utiliser les équipements de sécurité 
- Recevoir et transmettre une information. 
 
Savoir-être : 
- Sens du contact avec le public 
- Capacité d’adaptation 
- Capacité à organiser son travail en fonction des consignes 
- Disponibilité et discrétion 
 

Conseils 
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le 
site Internet de Nantes 
Université 
	


