
UNIVERSITË DE NANTES

DÉLIBÉRATION W2014-12-19-9
du Conseil d'Administration de l'Université de Nantes

Séance du 19 décembre 2014

POINT 9 : APPROBATION DE LA REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES
PERSONNELS BIATSS POUR L'ANNEE 2015

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

VU le code de l'Éducation;
VU les statuts de l'Université approuvés par le Conseil d'Administration du 6 juin 2014 ;
VU l'avis du Comité Technique du 22 novembre 2014 ;
VU l'examen par la Commission Permanente du Conseil d'Administration du 9 décembre

2014 ;

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

APPROUVE à l'unanimité avec 26 voix pour, la revalorisation du régime indemnitaire des
personnels BIATSS pour l'année 2015, détaillée dans le tableau joint en annexe.

À Nantes, le 19 décembre 2014
Le Président de l'Université de Nantes

Extrait transmis au RecoteurChancelier des Universités le : 0 6 JAN. 2015
Affiché le : 6 .



Université de Nantes
Direction des Ressources Humaines et du dialogue so cial
POGEMS

Régime indemnitaire des BIATSS 2015
CA du 19/12/2014

Code Grades ETPT paie
Autre grade 
servant de 
référence

Annuel 
moyen

Annuel 
maximum

1 2 3 1 2 3 Hors PFR

Proposition 
nouveaux 

taux
(coeff.5,3)

% augmentation Surcoût

CATEGORIE B
SAENES CE 9,80 2,0 3,0 4,8 4 420 4 110 3 800 -  €                

SAENES CS 17,20 1,0 10,8 5,4 4 130 3 840 3 550 -  €                

SAENES CN 35,20 4,8 11,9 18,5 3 840 3 570 3 300 -  €                

TCH CE 43,20 SAENES CE 1525 4754 3 615 3 832 6,00% 9 370 €            

TCH CS 26,30 SAENES CS 1360 4081 3 482 3 691 6,00% 5 495 €            

TCH CN 106,83 SAENES CN 1360 4081 3 369 3 571 6,00% 21 595 €          

IFTS - Indemnité forfaitaire 
pour travaux 

supplémentaires
676 BIB ASS SPEC IB>380 19,50 2 219 2 352 6,00% 2 596 €            

A.SOC.PR 3,00 SAENES CE 3 615 3 832 6,00% 651 €               

A.SOC.NS 0,60 SAENES CN 3 369 3 571 6,00% 121 €               

39 828 €          

Moyenne % augmentation 
ASU si coefficient 5,3 IAT

6,00%

Scénario retenu :
ITRF BIB ASS : application du % moyen d'augmentation des catégories C AENES scénario 3 : coeff. IAT à 5,3

Indemnité de sujétions 
spéciales

1073

PFR - Prime de fonction et 
résultat

1548

PPRS - Prime de 
Participation à la 

Recherche Scientifique
221

Rappel taux annuel UN 2014 

Montant PPRS
ETPT par groupe 

de PFR Groupe PFR Scénario retenu



Université de Nantes
Direction des Ressources Humaines et du dialogue so cial
POGEMS

Régime indemnitaire des BIATSS 2015
CA du 19/12/2014

Code Grades
ETPT 
paie

Autre grade 
servant de 
référence

Montant de 
référence 

ASU

Annuel 
moyen

Annuel 
maximum

Rappel taux 
annuel UN 2014

coefficient 
multiplicateur 

actuel

Proposition 
nouveaux 

taux 
(coeff. 5,5)

% augmentation Surcoût

CATEGORIE C
ADJAENES P 1C 26,10 490 2 450 5,00 2 695 10,01% 6 400 €             

ADJAENES P 2C 47,80 470 2 348 5,00 2 583 10,02% 11 242 €           

ADJAENES 1C 97,10 464 2 322 5,00 2 554 9,98% 22 493 €           

ADJAENES 2C 21,70 449 2 247 5,00 2 471 9,98% 4 865 €             

ATEC 1C 2,00 464 2 322 5,00 2 554 9,98% 463 €                

MAG P 1C 1,00 ADJAENES P 1C 490 1 582 3,23 1 740 10,01% 158 €                

MAG P 2C 13,30 ADJAENES P 2C 470 1 549 3,30 1 704 10,02% 2 064 €             

MAG 1C 12,40 ADJAENES 1C 464 1 533 3,30 1 686 9,98% 1 896 €             

MAG 2C 6,80 ADJAENES 2C 449 1 491 3,32 1 640 9,98% 1 011 €             

BIB ASS SPEC IB<380 7,30 ADJAENES 2C 449 1 560 3,47 1 716 9,98% 1 136 €             

ADT P 1C 51,10 ADJAENES P 1C 490 1 156 3 467 2 381 4,86 2 695 13,20% 16 057 €           

ADT P 2C 98,22 ADJAENES P 2C 470 1 156 3 467 2 348 5,00 2 583 10,02% 23 099 €           

ADT 1C 60,20 ADJAENES 1C 464 1 156 3 467 2 322 5,00 2 554 9,98% 13 945 €           

ADT 2C 76,70 ADJAENES 2C 449 1 156 3 467 2 247 5,00 2 471 9,98% 17 197 €           

122 028 €         

coeffecient
multiplicateur 

IAT 

5,5

Scénario retenu  :

IAT - Indemnité 
d'Admnistration et de 

Technicité
674

Montant PPRS (1)

PPRS - Prime de 
Participation à la 

Recherche Scientifique
221

Scénario retenu

Application du coefficient 5,5 à l'IAT - application du même % d'augmentation pour les ITRF et les BIB - 
alignement des ADT P1C sur les ADJENES P1C
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