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43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  

et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-

chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant quatre pôles (Humanités, Santé, 
Sciences et technologie, Sociétés), un INSPE, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un institut de 

recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm), Centrale 

Nantes, l’Ecole des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire, l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes Université, Maison des Sciences de l’Homme Ange Guépin 

La Mission « Démocratie Universitaire » est une autorité indépendante, née en 2020, au sein de Nantes 

Université. Cette mission poursuit principalement quatre objectifs :  

1. Renforcer la démocratie au sein de l’université 

2. Expérimenter de nouvelles formes de participation et de délibération  

 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD : 24 mois (article L412-4 du code 

de la recherche) 

•   Rémunération : 2200€ à 2 955€ brut mensuel 

selon expérience 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•  Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour sa Mission « Démocratie Universitaire » 

Un Post-Doctorant ou une post-
doctorante 
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3. Consolider la démocratie représentative et le rôle des instances élus  

4. Permettre l’implication de la communauté et l’exercice de la citoyenneté universitaire 

Pour atteindre ces objectifs, la mission « démocratie universitaire » organise ses activités autour de trois 

fonctions essentielles : 1) une fonction de conseil auprès des institutions en matière démocratique, 2) une 

mission d’assistance dans le déploiement de dispositifs démocratiques au sein de l’Université et 3) une 

mission de recherche sur le thème de la démocratie universitaire. C’est dans le cadre de cette dernière 

qu’un contrat postdoctoral est proposé pour une durée de 2 ans. 

La Mission Démocratie Universitaire est copilotée par Arnauld Leclerc, professeur de sciences politiques et 

Manon Damestoy, doctorante en science politique. 

 

Missions 

Nous recherchons un ou une spécialiste de la démocratie universitaire susceptible de s’engager dans une 

recherche postdoctorale de 2 ans. Le candidat ou la candidate retenu sera principalement chargé de mener à 

bien ses recherches sur le sujet qu’il ou elle aura précisé avec l’équipe de la mission.  

Le candidat ou la candidate participera par ailleurs à l’ensemble des activités de la Mission Démocratie 

universitaire. Il ou elle sera ainsi amené.e à travailler de près avec la communauté universitaire dans son 

ensemble, y compris les élus de Nantes Université et le cabinet de la présidente.  

 

Activités principales 

 

1. Réaliser une recherche débouchant sur une ou des communications et publications sur le sujet 

suivant : « La formation à la démocratie dans l’enseignement supérieur ». Dans le cadre de ce sujet, le 

candidat ou la candidate, en collaboration avec l’équipe de la mission, pourra décider d’orienter ses 

recherches autour de l’un des deux axes suivants :  

• « La formation à la démocratie dans l’enseignement supérieur » : Le Conseil de l’Europe 

reconnaît aux institutions de l’enseignement supérieur une mission de formation à la démocratie. 

Cette dimension nouvelle mérite d’être approfondie : quels en sont les origines ? Quelles formes 

cette mission de formation peut-elle prendre ? Certaines expériences françaises peuvent 

alimenter cette exploration de même certainement que des expériences étrangères. Un point 

particulier paraît important : dans l’esprit du Conseil de l’Europe, le rôle des universités est 

d’apprendre aux personnels comme aux étudiants l’aptitude à évaluer les argumentations et les 

informations ce qui forge une nouvelle mission pour les universités qui est de « certifier ou 

labelliser la vérité » (et non simplement de la produire). Cette mission doit beaucoup au 

développement des fake news et à la nécessité de développer une forme de « fact checking 

scientifique ». 

• « La place des étudiants dans la démocratie universitaire » : Le paradoxe de la situation 

étudiante peut être énoncé ainsi : alors que les élus étudiants souhaitent plus peser sur les 

évolutions des universités (singulièrement les diplômes), la place conférée aux étudiants et leur 

degré d’implication sont extrêmement faibles. De même, les outils participatifs (comme les 

plateformes de consultation) ont des niveaux de participation très faible chez les étudiants. Quels 

sont les outils et les logiques qui permettraient aux étudiants de devenir des acteurs réels de la 

démocratie universitaire ? 

 

2. Participer à l’élaboration et l’organisation du colloque annuel et du séminaire de la Mission 

Démocratie Universitaire. 
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3. Contribuer à la réflexion sur la démocratie universitaire au sein de la Mission et à l’établissement des 

rapports dont la mission « Démocratie universitaire » a la charge. 

 

Profil recherché  
 

• Formation et/ou qualification 

 

❖ Doctorat en sciences politiques, sociologie ou sciences de l’éducation avec une spécialisation sur la 
démocratie et/ou l’analyse des mutations de l’université.  

Le contrat post doctoral doit être conclu au plus tard trois ans après l'obtention du diplôme de doctorat. 

 

❖ Maîtrise de l’anglais a minima et aptitude à mener une analyse comparée de dispositifs institutionnels. 

 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste 

 

❖ Participation au montage et l’organisation d’opérations scientifiques (colloques, séminaires…) 

❖ Publication d’articles scientifiques dans des revues reconnues serait un avantage 

 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de l’article 60 de la 

loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat (sur présentation d’un 

justificatif). 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Bonne connaissance des théories de la démocratie 

• Bonne connaissance des travaux de sociologie politique sur les dispositifs participatifs et/ou délibératifs 

• Familiarité avec les travaux relatifs à la sociologie de l’éducation et les sciences de l’éducation relatives 

à l’enseignement universitaire. 

 

Savoir-faire opérationnels :  

• Aptitude à mener une analyse comparée de dispositifs institutionnels (y compris des dispositifs 

étrangers) 

• Maîtrise des questions relatives à la gouvernance universitaire et à l’engagement étudiant dans les 

universités 

• Capacité à documenter et présenter des résultats de manière claire et précise (y compris pour un public 

de « non-chercheurs ») 

 

Savoir-être :  

• Proactivité et aptitude à l’autonomie dans l’accomplissement de ses tâches 

• Esprit d’équipe et capacité à collaborer dans une logique pluridisciplinaire 

• Sens de l’organisation et gestion rigoureuse du temps pour respecter les délais 

• Capacité à communiquer efficacement, tant à l'écrit qu'à l'oral. 
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Contacts :  

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Manon Damestoy – manon.damestoy@univ-nantes.fr & Arnauld Leclerc – arnauld.leclerc@univ-nantes.fr  

 

Votre candidature doit être envoyée exclusivement par mail à l’adresse : recrutement.societes@univ-nantes.fr 

Elle comprend obligatoirement :  

▪ Un CV avec liste de publications 

▪ Une lettre de motivation 

▪ Une publication significative (article de revue ou ouvrage) 

▪ Une copie du diplôme de doctorat 

 

 

 

 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site Internet de la Mission « Démocratie Universitaire »  

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

22 novembre 2024

Date de la commission 
de recrutement : 

29 novembre 2024

En visioconférence

Date de prise de 
fonctions souhaitée :

6 janvier 2024
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