
MENTION Gestion des Ressources Humaines 1ère session 2nde session
PARCOURS Conseil en organisation et MRH Régime général Régime général
NIVEAU Master 2 C.C. Examen terminal C.C. Examen terminal
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coef. UE
coef. durée type coef coef. durée type coef.

1 AMSRHN3U10 Management des organisations 12

1 AMSRHN3E11 Analyse des organisations (Topo auditeurs + SL+GET) 8 8

1 AMSRHN3E12 Stratégie d'entreprise et politique RH (topo des auditeurs) 4 4

1 AMSRHN3U20 Management des RH 3 9

1 AMSRHN3E21 GPEC et Développement social (PON) 1h oral 2 1h oral 2
1 AMSRHN3E22 Droit social (exam oral) 1h oral 5 1h oral 5

1 AMSRHN3E23 Ethique et Management (PON) 1h oral 2 1h oral 2

1 AMSRHN3U30 Management du changement 6

1 AMSRHN3E31 Conduite du changement (PON) 4h oral 3 4h oral 3
1 AMSRHN3E32 Les outils de l'organisation (PON) 4h oral 3 4h oral 3

2 AMSRHN4U40 Management et communication 8

2 AMSRHN4E41 Développement des compétences managériales (GOS) 4h oral 4 4h oral 4

2 AMSRHN4E42 Négociation individuelle et collective (GOS) 4h oral 4 4h oral 4

2 AMSRHN4U50 Méthodologie du conseil et de l'intervention 8

2 AMSRHN4E51 Le métier de consultant (GOS) 4h oral 3 4h oral 3

2 AMSRHN4E52 Séminaire étude de cas (GOS) 4h oral 3 4h oral 3

2 AMSRHN4E53 Séminaire Système d'information et GRH (notes groupe) 4h oral 2 4h oral 2

2 AMSRHN4U60 Langage 2

2 AMSRHN4E61 Informatique (exam) 1h écrit 2 1h ecrit 2

2 AMSRHN4U70 Insertion professionnelle 15

2 AMSRHN4E71 Projet Personnel et Professionnel Non Evalué Assiduité Non Evalué Assiduité

2 AMSRHN4E72 Stage étudiants F.I. (soutenance) 1h mémoire 15 1h mémoire 15


