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Libelle pedagogie coef. durée type coef durée type coef coef. durée type coef. durée type coef

1 AMSMMH3U00 Module 0 : Séminaire de management 0
1 AMSMMH3E01 Introduction du parcours, cohésion étudiant.e.s, présentation de l'équipe pédagogique, du fonctionnement & de la pédagogie, ateliers 0
1 AMSMMH3U10 Module 1 : Observer le travail et ses risques 9
1 AMSMMH3E11 Atelier de co-développement 0 0

1 AMSMMH3E12 Méthode de diagnostic des organisations sour l'angle des facteurs organisationnels et humains 5 5

1 AMSMMH3E13 Analyse de la valeur sur le flux d'activité et facteur humain 2 2

1 AMSMMH3E14 Analyse systémique : des indicateurs financiers à la responsabilité globale des entreprises 2 2

1 AMSMMH3U20 Module 2 : Développer le système de management 9
1 AMSMMH3E21 Atelier de co-développement 0 0

1 AMSMMH3E22 Les organisations apprenantes et de haute fiabilité 5 5

1 AMSMMH3E23 Les systèmes de management et le management "intégré" : RSE, lean, qualité, sécurité, environnement... 2 2

1 AMSMMH3E24 Développer la performance : de l’amélioration continue au management par percée 2 2

2 AMSMMH4U30 Module 3 : Diagnostiquer et améliorer la communication dans les organisations 9
2 AMSMMH4E31 Atelier de co-développement 0 0

2 AMSMMH4E32 Diagnostiquer et améliorer la communication d'une organisation 5 5

2 AMSMMH4E33 Le storytelling : Du sens de "l'histoire" de l'entreprise à la pédagogie et la motivation 2 2

2 AMSMMH4E34 Du travail "bien fait", au management par objectif : donner du sens à l'action 2 2

2 AMSMMH4U40 Module 4 : Accompagner le développement des collaborateurs 9
2 AMSMMH4E41 Atelier de co-développement 0 0

2 AMSMMH4E42 Développer les compétences individuelles et collectives 5 5

2 AMSMMH4E43 Management opérationnel du développement des ressources humaines 2 2

2 AMSMMH4E44 Journée colloque 2 2

2 AMSMMH4U50 Module 5 : Le manager face au changement : réduire les tensions, actionner les leviers 9
2 AMSMMH4E51 Soutenance gestion de projet 0 0

2 AMSMMH4E52 Conduire et accompagner le changement 5 5

2 AMSMMH4E53 De la négociation à la médiation pour réduire les conflits/tensions 2 2

2 AMSMMH4E54 Réguler les relations sociales 2 2

2 AMSMMH4U60 Module 6  : Gestion de projet 5
2 AMSMMH4E61 Méthode de gestion de projet 5 5

2 AMSMMH4U70 Module 7 : Suivi  d'alternance et mémoire de fin d'études 10
2 AMSMMH4E71 Rédaction d'un mémoire 10 10

2 AMSMMH4E71 Suivi mémoire 0


