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UE / 
EC Code Pegase Intitulé

Nature de l'UE 
ou EC 

(obligatoire, au 
choix, facultatif)

Langue 
d'enseignement Mutualisé CM Présentiel TD Présentiel TD Distanciel 

Asynchrone

heures face 
à chaque 
étudiant

Coeff ECTS 
(par UE) note seuil CC EXE CC EXE Enseignant financement CM financement TD

UE MANAGEMENT TRANSVERSAL 1 8 8

EC Stratégie Obligatoire EAM - MRH - MSI 24 24 2 2h 2h Paulette ROBIC MSI

EC Business Plan Obligatoire EAM - MRH - MSI 6 12 18 2 CC Hazal BAYTOK
hazalbytk@gmail.com MRH

EC Management de la qualité et des risques Obligatoire EAM - MRH - MSI 24 12 36 4 CC 2h 2h Hélène JOURNE (14H CM + 12TD)
Benoît JOURNE (10H CM) EAM MRH

UE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 4 8

EC Fondamentaux des RH Obligatoire EAM - MRH - MSI 18 18 2.5 ecrit ecrit Amaury GRIMAND (16h)
Mathieu DETCHESSAHAR (2h) MRH

EC Etudes de cas RH Dispensés MRH - MSI 12 12 1.5 CC Paula CUCHARERO ATIENZA MRH

UE MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION 4 10

EC Fondamentaux des systèmes d'information MRH - SI 24 24 2.5 2h Christèle SIRE (12h)
Etienne THENOZ (12h)

MSI

EC Etudes de cas SI MRH - SI 12 12 1.5 CC Nada KANITA MRH

UE RH APPLIQUEES 5 10

EC

RH appliquées
      Gestion de la paie
      Outils d'enquêtes en organisation et ressources 
humaines
      Psychologie des organisations

Obligatoire 25 15 40 5 1h30 1h30

Gestion de la paie : Laetitia DUGUE-LAMY (12h = 9h CM + 3h 
TD) Outils d'enquête : GIRARD Aurélie (4h = 1h CM + 3h TD) 

et Benoît JOURNE (6h = 3h CM + 3h TD)
Psychologie des organisations : Laetitia DUGUE-LAMY (18h = 

12h CM + 6h TD)

MRH MRH

UE COMMUNIQUER ET MANAGER 1 9 8

EC Informatique Obligatoire 24 24 3 CC Report CC
Pas de rattrapage Christophe MARTY MRH

EC Business English Obligatoire 24 24 3 CC Pas de report de CC Oral/écrit Christiane FREWIN-CERET MRH

LV2 au choix (allemand, espagnol ou  chinois) au choix EAM - MRH - SI 24 24 3 Pas de report de CC oral/écrit MRH

EC allemand CC Annette ZIEROTH-RICHARD MRH

EC espagnol CC Cristina CORRERO-IGLESIAS MRH

EC chinois CC Jie LI DAI MRH

EC
Comportement professionnel 1
         Compétences managériales (soft skills)
         e-reputation et réseaux sociaux professionnels

Obligatoire EAM - MRH - MSI 3 12 15 non évalué
assiduité

François TAVEAU
francois.taveau@i-bp.fr

Gwendal COSSON
1 CM de 3h + 2 TD de 3h

MRH MRH

Total Semestre 1 124 147 271 30 30

UE MANAGEMENT TRANSVERSAL 2 6 8

EC Innovation MRH - SI 9 9 18 2 CC
Florence JACOB CM

Nada KANITA TD
nada.kanita@etu.univ-nantes.fr

MRH

EC Droit fiscal Obligatoire EAM - MRH - MSI 12 12 24 2 CC 2h Report CC
Pas de rattrapage 2h Bernard DIRAISON CM

Pascal CADIOT TD MRH

EC Initiation à la recherche et au conseil en management Obligatoire EAM - MRH - MSI 18 18 2 2h 2h
Georgina GONZALEZ-HEMON (6h)

Amaury GRIMAND (6h)
Etienne THENOZ (6h)

MSI MRH

UE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 2 10 10

EC Dynamiques organisationnelles Obligatoire 6 6 12 4 2h 2h Amaury GRIMAND MRH MRH

EC

Séminaires MRH approfondi
     GPEC
     Gestion des carrières
     Management de proximité
     Management et QVT
     Management par dialogue sur le travail
     Négociation et conflit
     RSE et entreprises à mission

Obligatoire 30 30 60 4 CC 2h Report CC
Pas de rattrapage 2h

Amaury GRIMAND (3H CM + 3H TD)
Laetitia PIHEL (1,5H CM + 1,5H TD)
Laetitia PIHEL (1,5H CM + 1,5H TD)

Mathieur DETCHESSAHAR (3H CM+ 3H TD)
Stéphanie GENTIL (3H CM + 3H TD)

Arnaud STIMEC (1,5 H CM + 1,5H TD)
Arnaud STIMEC (1,5 CM + 1,5H TD)

Séminaire d'ouverture Obligatoire 6 6 12 Paula CUCHARERO ATIENZA

Séminaire des praticiens Obligatoire 9 9 18

Clotilde HEMON
Hubert HERZOG

Laetitia DUGUE-LAMY (1,5H CM + 1,5H TD)
Raphaëlle FELIX

Diana SROUR

EC Droit social Obligatoire 9 9 18 2 2h 2h Pierre THOBY CM
Jesica LORENZO TD MRH MRH

UE COMMUNIQUER ET MANAGER 2 4 8

EC Datavisualisation Obligatoire EAM - MRH - MSI 6 18 24 2 CC Report CC
Pas de rattrapage

Maxime ZOFFOLI CM
Laurent JACOB TD MRH

EC Négociation commerciale Obligatoire EAM - MRH - MSI 3 6 9 1 CC Report CC
Pas de rattrapage Hounayda DOUEIHY? MRH

EC Communication visuelle Obligatoire EAM - MRH - MSI 8 6 1 CC Report CC
Pas de rattrapage

Charles HERVOUET
charles.hrvt@me.com

UE MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 5 8

EC Projet tutoré Obligatoire 20 20 4 10 MRH

EC Mise en situation Obligatoire 12 12 1 CC Report CC
Pas de rattrapage Oral Laetitia DUGUE-LAMY MRH

EC Engagement étudiant Facultatif MRH

UE STAGE 5 10

EC Mémoire Obligatoire 1 dossier dossier MRH

EC Soutenance Obligatoire 2 soutenance report soutenance MRH

EC Implication en entreprise Obligatoire 2 note tutorat report note tutorat MRH

Total Semestre 2 116 137 0 251 30 30

Total Semestre 1+2 240 284 0 522 60 60

MRH MRH

S2

S1

Master 1 - Management des Ressources Humaines
Mention : Management des ressources humaines

parcours : Conseil en organisation et MRH

Responsables de la mention  :
Code formation :

MCC

session 1 session 2


	M1 MRH

