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Code Pegase Intitulé

Nature de l'UE 

ou EC 

(obligatoire, au 

choix, 

facultatif)

Langue 

d'enseignement

Travail en 

autonomie

CM 

Présentiel
TD Présentiel

TD Distanciel 

Asynchrone

heures face à 

chaque 

étudiant

Coeff
ECTS 

(par UE)
note seuil session 1 session 2 Enseignant

1 UE AMSMIN1U10 INTRODUCTION AUX ENJEUX DE L'INNOVATION Obligatoire 420 14 Barre à 10

1 EC AMSMIN1E11 Management de l'innovation Obligatoire 100 % français 3,5 2

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Mathias GUERINEAU

1 EC AMSMIN1E12 Economie de  la connaissance et de l'innovation Obligatoire 100 % français 7 4

Evalué au sein de l'EC 

management de 

l'innovation

Raphaël SUIRE

1 EC AMSMIN1E13 Les enjeux d'innovations dans les transitions Obligatoire 100 % français 7 4

Evalué au sein de l'EC 

management de 

l'innovation

Nuria MORATAL

1 EC AMSMIN1E14
De l'entrepreunariat à l'intrapreunariat : création 

individuelle et organisationnelle
Obligatoire 100 % français 7 4

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Oral Emmanuel CHENE

1 UE AMSMIN1U20 COMPRENDRE LES ORGANISATIONS Obligatoire 360 12 Barre à 10

1 EC AMSMIN1E21 Théorie des organisations Obligatoire 100 % français 7 6

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Oral Nuria MORATAL

1 EC AMSMIN1E22
Introduction aux enjeux économiques et juridiques des 

organisations
Obligatoire 100 % français 3,5 0

Evalué au sein de l'EC 

Théorie des 

organisations

Nuria MORATAL

1 EC AMSMIN1E23 Introduction à la comptabilité et l'analyse financière Obligatoire 100 % français 10,5 6

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

Devoir surveillé Devoir surveillé Marc-Antoine JACOB

1 UE AMSMIN1U30
LES DOMAINES DE LA GESTION AU SERVICE DE 

L'INNOVATION
Obligatoire 210 7 Barre à 10

1 EC AMSMIN1E31 Droit des contrats, propriété intellectuelle et industrielle Obligatoire 100 % français 10,5 3

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

Devoir surveillé Devoir surveillé Valérie GODINEAU

1 EC AMSMIN1E32 Management des ressources humaines Obligatoire 100 % français 3,5 1

Evalué au sein de l'EC 

Stratégie et 

marketing

Bruno GILLET

1 EC AMSMIN1E33 Stratégie et marketing Obligatoire 100 % français 7 3

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Oral Bruno GILLET

1 UE AMSMIN1U40
ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTS DANS LEUR PROJET 

PROFESSIONNEL
Obligatoire 810 27 Barre à 10

1 EC AMSMIN1E41
Accompagnement et coaching : savoir se positionner par 

rapport à un collectif pluridisciplinaire
Obligatoire 100 % français 10,5 0

Evalué au sein de l'EC 

Management de projet 

et animation d'équipe

Bruno GILLET

Mathias GUERINEAU

1 EC AMSMIN1E42 Management de projet et animation d'équipe Obligatoire
50 % français

50% anglais
7 4

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Oral Mathias GUERINEAU

1 EC AMSMIN1E43
Introduction à la recherche en SHS et à la problématique 

de stage
Obligatoire

50 % français

50% anglais
7 0

Evalué au sein de l'EC 

Suivi de mémoire 

professionnel et 

soutenance

Mathias GUERINEAU

Raphaël SUIRE

1 EC AMSMIX1E44
Petit projet de master

(mutualisé Graduate Program 3 MG & Health Science)
Obligatoire 100 % français 7 7 5

note < 8 ne 

valide pas, 

compensation 

sur l'UE

CC

Projet
Oral

Mathias GUERINEAU

Nuria MORATAL

ou Intervenant Extérieur

1 EC AMSMIN1E45
La fonction Recherche, Innovation et Développement 

dans les organisations publiques et privées
Obligatoire 100 % français 7 3

Evalué au sein de l'EC 

Petit projet de master
Guy CAVEROT

1 EC AMSMIN1E46 Suivi de mémoire professionnel et soutenance Obligatoire 100 % français
2 h EQTD par 

étudiant
15

note < 10 ne 

valide pas

Mémoire et 

soutenance

Mémoire et 

soutenance

1800 105 7 0 60 60

Barre à 8 sur les EC

Barre à 10 pour mémoire et soutenance

Compensation au sein de l'UE

Responsables de la mention  :

Total Semestre 1+2

Master 1 - Management de l'Innovation

Parcours Management de l'Innovation pour les Transitions

DISCIPLINAIRES

TRANSVERSALES

MCC

Code formation :


