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11. GOUVERNEMENT OUVERT 
 

 

 

Convaincus que  le fonctionnement démocratique de notre établissement est, plus qu’une nécéssité, 
une rélle force pour déployer nos actions et concrétiser notre ambition telles que décrites par cette 
lettre d’orientation stratégique, nous poursuivons le travail engagé afin de créer une démocratie du 
quotidien, ne réduisant pas la contribution de la communauté universitaire au seul vote à l’urne tous 
les cinq ans.  

Attachés au « gouvernement ouvert », nous faisons des principes suivants les conditions du bon 
fonctionnement de l’établissement, avec la volonté de renforcer la démocratie représentative et de 
développer la démocratie participative.  

La transparence et l’ouverture d’abord. Notamment, nous rendons compte de notre action non 
seulement aux instances mais aussi à l’ensemble de la communauté, de manière régulière. Nous faisons 
des données relatives au fonctionnement de Nantes Université des « données ouvertes », 
progressivement accessibles à toutes et tous.  

La participation et la collaboration ensuite. Par exemple, forts de notre expérience, nous poursuivons 
le déploiement de dispositifs participatifs permettant à la commaunuté de s’exprimer sur de grands 
enjeux pour l’établissement, nous définissons un statut de l’élu pour renforcer nos instances, nous nous 
appuyons sur la commission des finances pour impliquer davantage les élus. La création de la 
conférence développement durable et de la conférence ressources humaines, la définition d’un agenda 
social sur le périmètre employeur de Nantes Université s’inscrivent naturellement dans cette 
dynamique.  

Avec l’appui de la mission « démocratie universitaire », nous oeuvrons donc pour permettre à chacune 
et chacun d’être acteur de l’évolution de l’établissement, avec la volonté de renforcer ainsi le service 
public de la connaissance.  

 

 

 

 




