Enseignant.e contractuel.le LRU en
management de ’innovation
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42 500 4600 3200 1200 42
étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1200 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat o ED priseen charge partielle des frais de transport
~ domicile-travail (transports en commun)

o DT, ype de recrutement : Contractuel.e LRU 3
o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en

&9 Enseignant fonction du nombre de jours d’utilisation dans

e [JEnseignant Chercheur P’année)

o YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

o Date de prise de fonction : 1°" septembre 2024 T
avec tarif privilégié

° Durée du contrat : 3 ans

Ja C) RN P .
° Dlplome minimum requis : doctorat

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes
Le poste a pourvoir se situe a I'IAE Nantes - Economie & Management

L’IAE Nantes - Economie et Management est d la fois la faculté de sciences économiques et I’école universitaire
de Management de Nantes Université. Cette composante de 2 500 étudiants comporte trois départements :
licence éco-gestion, management, banque-finance-économie. Elle propose des diplémes en formation initiale,
avec ou sans alternance, et en formation continue.
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Le poste a pouvoir s’inscrit dans le département management et plus particuliérement, au sein des formations
relevant de la double compétence.

Profil enseignement (et / ou recherche)

Les enseignements a pourvoir sont des enseignements en cours magistral en management de I’innovation,
management de la créativité, en management de projet, stratégie marketing, études de marché, design thinking,
business modéle, business modéle circulaire ; ils sont proposés a des étudiant.es en formation par initiale, par
alternance et en formation continue en niveau Master. Des cours TD sont a pouvoir sur la conduite de projet,
I’élaboration de plan d’affaires, la réalisation de brief d’études de marché, de concepts et de persona.

Heures d’enseignement : 192 + charges administratives

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : candidat.e ayant une thése de doctorant en sciences de gestion et
management, avec spécialité en management de l'innovation

« Expérience d’enseignements postbac en licence, en master et plus particuliérement aupres des publics de
profil Double Compétence, en formation initiale, continue et en alternance.

« Une capacité a enseigner en anglais serait un plus appréciable.

« Expériences antérieures attendues en matiere d’enseignement, de développement de dispositifs pédagogiques
basées sur le projet, d’animation d’équipes pédagogiques, de développement de partenariat avec les acteurs socio-
économiques de I'écosystéme de l'innovation (SATT Ouest Valorisation, Atlanpole, Solutions&Co...) ;

« Expériences attendues en pilotage de master et en développement de partenariat avec des écoles de
’enseignement supérieur.

« Expérience dans le pilotage d’une mission transversale sur la formation continue au sein de I'IAE.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Bonne connaissance du paysage de I'enseignement supérieur en gestion, en France et bonne connaissance du
monde universitaire.

Trés bonnes connaissances en management de 'innovation, en développement de projets entrepreneuriaux, en
correspondance avec les maquettes des parcours du master MAE.

Trés bonnes connaissances de écosystéme de 'innovation, des acteurs et dispositifs nationaux et ligériens

Savoir-faire opérationnels :

Décliner des connaissances techniques en management de 'innovation, en programmes de cours adaptés a
chaque type de public visé.

Proposer des dispositifs pédagogiques adaptés aux profils Double Compétence.

Savoir-étre :

- bon relationnel

- travail en équipe

-animation de sessions de formations continue

Contact pédagogique :

univ-nantes.fr

I\l Nantes
W Université




Personnes a contacter pour plus d’informations sur le poste :
Benoit JOURNE - benoit.journe@univ-nantes.fr
Nathalie Schieb-Bienfait - nathalie.schieb-bienfait@univ-nantes.fr

Dossier de candidature

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire + copie du dernier dipléme))

Exclusivement par mail @ recrutement.enseignant.societes@univ-nantes.fr

Merci de préciser impérativement en objet du message : « candidature contractuel LRU Management juin
2024 »

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université

univ-nantes.fr
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