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42 500 4600 3200 1200 42
étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1200 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hdpital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat o ED priseen charge partielle des frais de transport
~ domicile-travail (transports en commun)

o OBT! ype de recrutement : Contractuel.le LRU i
. o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
LJ Enseignant.e fonction du nombre de jours d'utilisation dans

X Enseignant.e chercheur.se l’année)

Ce poste n’a pas vocation a accueillir des enseignants | YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
titulaires en activité avec tarif privilégié

. Date de prise de fonction : 01/09/2024
o Durée du contrat : 1 an

. Dipléme minimum requis : Master 2 et DSCG

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes
Le poste a pourvoir se situe a I'IAE Nantes - Economie & Management

L’IAE Nantes - Economie et Management est a la fois la faculté de sciences économiques et I’école universitaire
de Management de Nantes Université. Cette composante de 2 500 étudiants comporte trois départements :
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licence éco-gestion, management, banque-finance-économie. Elle propose des diplémes en formation initiale,
avec ou sans alternance, et en formation continue.

Profil enseignement et encadrement

La personne devra pouvoir enseigner dans les domaines de 'expertise-comptable a un niveau avancé
(comptabilité approfondie, consolidation, études de cas transversales, fiscalité...). Pour cela, une pratique
durant plusieurs années de ’expertise-comptable ou de 'audit (stages compris) en cabinet et de bons liens
avec la profession comptable sont également demandés. En outre, une partie du travail confié consistera a
aider le collectif enseignant dans la gestion de la filiere des formations Comptabilité-Contréle a U'IAE. Ainsi,
une participation a ’encadrement du DU de préparation aux deux UV manquantes du DSCG ou a une année
du parcours CCA (L2CC, L3CC, M1CCA, M2CCA) est attendue, y compris 'accompagnement des étudiants a
des projets tutorés et le suivi de mémoires de stages. De méme, le développement des partenariats avec la
CRCC et le CROEC des Pays de la Loire, via I'organisation d’événements et de rencontres sur ’'année, sera pris
en compte.

Heures enseignement : 192h TD + missions d’encadrement

Profil recherché

Master CCA et Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG)

Le candidat devra avoir eu une expérience de plusieurs années de la pratique des métiers de I'expertise-
comptable et/ou de l'audit, en cabinets en France (stages compris) et si possible, déja une expérience de
’enseignement ou de la formation professionnelle.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Compétences avancées en expertise comptable
- Connaitre le fonctionnement de ’Université,
- Etre capable de se positionner au sein du fonctionnement d’une composante et de UUniversité.

Savoir-étre:
- Veiller au respect des régles d’hygiéne et de sécurité
- Faire preuve de pédagogie
- Avoir le sens du contact (étudiants, professionnels, diplomés, etc.)
- Faire preuve d’organisation et de méthode
- Faire preuve d’autonomie
- Savoir travailler en équipe
- Etre capable de prendre des initiatives et d’en rendre compte.

Contacts pédagogiques :

Laetitia Monnier-Senicourt
laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr

Nicolas Antheaume
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mailto:laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr

nicolas.antheaume@univ-nantes.fr

Téléphone: 0671820494

Dossier de candidature
Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire + copie du dernier dipléme))

Exclusivement par mail @ recrutement.enseignant.societes@univ-nantes.fr

Merci de préciser impérativement en objet du message : « candidature contractuel LRU CCA juin 2024 »

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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