Un.e médecin du travail, du service de
meédecine et de prévention
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étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1500 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
ettechniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer ’excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

R €55 Versant : Fonction publique d’Etat o @ Temps de travail : 37h15 ou 38h12
Rt Type de recrutement : Catégorie A, titulaire e, Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
ou contractuel-le, CDI (article L.332-2 2° Code de
la Fonction Publique) o E2 Priseen charge partielle des frais de transport

. domicile-travail (transports en commun)
K £ Rémunération : selon la convention collective

médecine du travail pour les agents non titulaires « @& Forfait mobilités durables domicile-travail (en

fonction du nombre de jours d’utilisation dans
l'année)

YOl Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes - Maison de Services Universitaires, 110 boulevard Michelet

Mission principale du service : mettre en ceuvre une politique de prévention permettant de prévenir
toute altération de la santé des personnels du fait de leur travail ; conseiller ’administration, les agents
ou leurs représentants en matiére de santé et de prévention

Composition du service (effectif) : 4 agents (2 médecins, une infirmiere, une assistante)

Rattachement hiérarchique : Présidente de Nantes Université
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Rattachement administratif : Direction Générale des Services, DGSA environnement social et
institutionnel

Travail en étroite collaboration avec la Direction du Développement Social, de la Prévention et de la
Sireté (DDSPS), avec la DRHDS, les chefs de services et les secrétaires généraux des p6les, composantes
et laboratoires.

Missions

Placé.e aupres de la Présidente et du Directeur Général des Services Adjoint Environnement sociale et
institutionnel, le.la médecin du travail a pour rdle de prévenir toute altération de la santé des agents du
fait de leur travail. Il.elle conduit les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique
et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel.

Activités principales

Assurer la surveillance médicale des personnels :
- Réaliser les visites médicales prévues par la réglementation
- Recevoir en consultation les agents qui en font la demande ou a la demande de 'administration
- Proposer les examens complémentaires utiles au suivi de l'exposition a des risques
professionnels
- Apporter des conseils en matiére de poste de travail, d’hygiéne et de sécurité
- Assurer le suivi et la mise a jour des vaccins recommandés
- Proposer les aménagements de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions
justifiés par la santé de I’agent ainsi que les aménagements temporaires pour les femmes
enceintes
- Conseiller les services opérationnels en cas d’inaptitude des agents
Mener des actions en milieu de travail :
- Réaliser des visites périodiques des lieux de travail (en liaison avec l'ingénieur hygiéne et
sécurité de 'établissement)
- Réaliser les études ergonomiques de poste de travail
- Réaliser des métrologies des ambiances de travail (bruit, lumiere...)
- Participer aux travaux spécifiques concernant ’hygiéne et la sécurité (plan amiante...)
- Participer a analyse des accidents de travail
- Participer a ’évaluation des risques professionnels (DUERP)
- Rédiger et diffuser des consignes de sécurité ou préventives
- Rédiger le rapport annuel d’activité
Participer a des missions générales de prévention :
- Mener des actions d’information et d’éducation a la santé
- Dispenser des formations sur la prévention des maladies, des risques professionnels, formation
des secouristes...
Participer aux différentes instances :
- Participer avec avis consultatif aux séances mensuelles du comité médical et de la commission
de réforme
- Participer aux réunions de la Formation Spécialisée (FS) du Comité Social d’Administration
(CSA)
- Participer au dispositif d’accompagnement des situations individuelles complexes et du
dispositif sur les situations collectives
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Forte disponibilité, gestion de demandes urgentes nécessitant une grande faculté d’adaptation.
Déplacements professionnels sur la région, sur les différents Campus de Nantes Université et des
organismes liés par conventions.

Profil recherché

e Formation et/ou qualification : Profession réglementée : diplome d’études spécialisées en médecine
du travail. Médecin collaborateur
* Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste:3a 5 ans

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de [’article 60
de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat (sur présentation
d’un justificatif).

Compétences et connaissances requises

Savoir-faire opérationnels :

- Soins d’urgence

- Maitrise des outils bureautiques

- Travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau

- Esprit d’analyse et de synthése

- La connaissance des statuts médico administratifs de la Fonction Publique serait appréciée

Savoir-étre :

- Respect du secret médical
- Diplomatie

- Sens de 'écoute

- Objectivité

- Disponibilité

Date limite de réception Date de la commission Date de prise de fonctions
des candidatures : de recrutement : souhaitée :
23/06/2024 Fin juin ou début juillet Dés que possible

Contacts :
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste: Anne-Sophie ADDOU: anne-
sophie.addou@univ-nantes.fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrété d’échelon et compte-
rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail @ recrutement-mppu-100582-
4@emploi.beetween.com

Wh| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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