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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes 

Le Licence Économie-Gestion fait face à de très importants besoins pour encadrer ses formations et assurer 

des cours magistraux et des travaux dirigés. Cette situation, combinée à celle de deux détachements de 

collègues en économie (l’un auprès de l’Ambassade de France au Cambodge (depuis septembre 2019) et 

l’autre à l’IRD à Sète (depuis septembre 2020)), d’une collègue économiste mise en disponibilité (depuis 

•   Versant : Fonction publique d’État 

• Type de recrutement : Contractuel LRU 

☐  Enseignant 

• ☒Enseignant Chercheur 

•  Date de prise de fonction : 01/10/2024 

•  Durée du contrat : 1 an 

• Support : MCF 0103 

• Diplôme minimum requis : doctorat 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 
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décembre 2021) ainsi qu’un départ à la retraite (31 août 2024) nous amène à demander un poste d’ATER pour 

assurer des cours magistraux et des travaux dirigés en Licence. 

 

Profil enseignement (et / ou recherche) 

Cours magistraux et travaux dirigés dans le Département Licence Économie–Gestion en L1 et L2 en économie 

et en mathématiques ainsi que des cours magistraux dans le département BFE dans le master Gestion des 

organismes de protection et d'assurances sociales (GOPAS). 

La personne recrutée inscrira ses travaux sur les thématiques de l’un des axes du laboratoire LEMNA, 

notamment les axes Transformations du travail (TT), Défis Environnementaux, Mer et Energie (DEME) et 

Evolutions des Entreprises et des Marchés Financiers (EEMF). 

 

Profil recherché  
• Formation et/ou qualification : doctorat ou inscription en doctorat en économie 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 

 

 

 

 

Contact pédagogique :  

Nom et prénom : DARNE Olivier 

Adresse électronique : olivier.darne@univ-nantes.fr  

Dossier de candidature 

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire + copie du dernier diplôme))  

Exclusivement par mail à recrutement.enseignant.societes@univ-nantes.fr 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : la personne devra avoir des compétences en  

- Economie 

- Mathématique 

 

 

Savoir-faire opérationnels :  

- Appliquer et transmettre les connaissances aux étudiants 

- Adapter des contenus pédagogiques au niveau et aux attentes de ses interlocuteurs  

- Savoir utiliser les outils informatiques  

- Rédiger des rapports et des publications  

 

 

Savoir-être :  

- Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité  

- Savoir s’adapter, prendre des initiatives et gérer les contraintes relationnelles  

- Savoir être critique, réactif et organisé  

- Avoir la capacité d’écoute et de synthèse 
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Merci de préciser impérativement en objet du message : « candidature contractuel LRU ECONOMIE 

2024 » 

 

 
de Nantes Université (A modifier à votre convenance) 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  


