
univ-nantes.fr 
. 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

    

42 500 4600 3200 1200 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 
personnels  

administratifs  
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es-
chercheur·es 

près de 1200 
doctorant·es 

structures  
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 
Environnement et contexte de travail 
Localisation : Nantes - CAMPUS TERTRE -  

La Faculté de Psychologie de Nantes Université dispense des enseignements auprès de plus de 1800 étudiants 
inscrits annuellement en formation initiale dans les trois niveaux de Licence (Licence 1,2 et 3) et dans les deux 
niveaux des deux Masters (5 parcours).  
La Faculté de Psychologie est composée d'une direction, d'une administration générale, d'une équipe 
pédagogique de 50 enseignants et enseignants-chercheurs, d'un laboratoire de recherche nommé LPPL, 
d'un service de secrétariats pédagogiques et d'une bibliothèque scientifique de psychologie. 

   Versant : Fonction publique d’État 

 Type de recrutement : Contractuel LRU 

☐  Enseignant 

 ☒Enseignant Chercheur 

  Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

  Durée du contrat : 1 an 

 Support : MCF 0743 

 Diplôme minimum requis : Master 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

 Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour la faculté de Psychologie  

Enseignant.e-Chercheur.e contractuel.le en 
psychologie clinique, psychopathologie et 
santé 
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Profil - ENSEIGNEMENT  
Au regard des besoins d'encadrement actuels, la personne recrutée assurera des enseignements 
en psychologie clinique, psychopathologie et de la santé (CM et TD) en priorité au niveau 
Licence. Il ou elle pourra également être amené.e à enseigner dans les deux parcours de psychologie 
clinique du Master mention psychologie proposés par Nantes Université (Parcours « Psychologie 
Clinique et Psychopathologie Plurielle » – CLIPP et Parcours « Psychopathologie, Clinique et Santé » 
- PCS). Elle ou il pourra encadrer des travaux de recherche ou des suivis de stage.  

Elle aura une connaissance des différentes approches psychothérapiques, dans une vision 
plurielle, et s’inscrira préférentiellement dans le champ des thérapies validées empiriquement. Elle 
supervisera des mémoires de recherche et des rapports de stages. La personne recrutée devra 
avoir démontré ses capacités d’enseignement aux niveaux licence et master. La personne recrutée 
devra disposer d'une expérience de l'enseignement, avec l'utilisation de différentes méthodes 
pédagogiques. Elle devra posséder une connaissance des principaux domaines de la psychologie 
clinique et de la psychopathologie, en particulier sur les thématiques et ou approches suivantes : les 
courants en psychologie clinique (systémique, TCC, psychanalytique, humaniste) ; les mécanismes 
de défense, les stratégies de coping et la régulation émotionnelle ; la psychopathologie de l'enfant 
et de l'adulte (sémiologie et nosographie catégorielle ou dimensionnelle) la psychopathologie des 
processus ; la psychopathologie des psychoses ; les addictions ; la psychopathologie des 
évènements stressants et traumatogènes. 

 

Profil - RECHERCHE  
Pour la période 2022-2026, les activités scientifiques du LPPL sont centrées sur la question des 
régulation-dérégulation-dysrégulation sur la base d'une structuration en deux thèmes. Le 
premier thème « Régulations cognitives et comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives 
(mémoires, aptitudes gestuelles et exécutives) et socio- cognitives (reconnaissance des émotions, 
régulation émotionnelle, empathie, théorie de l'esprit) permettant le contrôle de l'action en 
mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes à l'œuvre aussi bien chez le sujet 
sain que chez des patients. Le second thème « Risques et régulations émotionnelles et sociales 
» se centre sur la part individuelle et collective du ressenti et des comportements en situations 
de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés, en référence : 1) à des facteurs de risque qui 
relèvent de l'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique - 2) à des facteurs de risque qui 
relèvent de l'environnement social. Considérant que les mécanismes de régulation-dérégulation-
dysrégulation s'inscrivent dans une dynamique développementale, ces travaux sont conduits, 
autant que faire se peut, dans une perspective vie entière (enfants, adultes, sujets âgés). 
 
La personne recrutée intégrera le second thème « Risques et régulations émotionnelles et sociales » 
du Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire (LPPL UR 4638). Elle viendra renforcer les 
thématiques cliniques, psychopathologiques et santé du laboratoire. Elle utilisera 
principalement des méthodologies mixtes : qualitatives et quantitatives (expérimentales), 
explicites et implicites (mesures physiologiques, la réalité virtuelle, etc.). 
 

FORMATION ET/OU QUALIFICATION 
Docteur-e ou doctorant-e en fin de thèse en Psychologie. Une expérience professionnelle en 
tant que psychologue constitue un atout. 
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SECRETARIAT DE L'UFR PSYCHOLOGIE < > 
Contact pédagogique  

ACIER Didier 

didier.acier@univ-nantes.fr 

Contact recherche  
BOUDOUKHA Abdel  

abdel-halim.boudoukha@univ-nantes.fr 

 
Dossier de candidature 
Envoyez votre candidature exclusivement par mail à secretariat-Psycho@univ-
nantes.fr   
Merci de préciser en objet du message : « candidature contractuel.le LRU 
Clinique » 
Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du 
dernier diplôme 
Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce 
poste 
 

 

 

Conseils aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

           Internet de Nantes Université 
 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
 
Connaissance des principaux domaines de la psychologie clinique et de la psychopathologie : les 
courants en psychologie clinique (systémique, TCC, psychanalytique, humaniste) les 
mécanismes de défenses, stratégies de coping et la régulation émotionnelle ; la 
psychopathologie de l'enfant et de l'adulte ; la psychopathologie des processus ; la 
psychopathologie des psychoses ; les addictions ; la psychopathologie des événements 
stressants et traumatogènes. 

Savoir-faire opérationnels :  
-  Capacité de travail en équipe ; 
-  Respect des principes éthiques et déontologiques dans l'enseignement comme dans la 

recherche ; 
-  Capacité d'adaptation (notamment aux outils numériques propres à Nantes Université) ; 
-  Pédagogue ; 
-  Sens critique. 

Savoir-être :  
-  Sociable et à l'aise à l'oral ; 
-  Rigoureux.se ; 
-  Autonome. 


