Pour son I'IUT de Saint-Nazaire, Département Techniques de Commercialisation
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43 000 4600 3257 1500 42
étudiant-es, dont plus de personnels enseignant-es, prés de 1500 structures
5000 internationaux administratifs enseignant-es- doctorant-es de recherche
et techniques chercheur-es

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un
modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire (CHU de Nantes), un
institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) ainsi que
Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer Iexcellence de la recherche nantaise et offrir de
nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de travail
offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de
Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat o ED Priseen charge partielle des frais de transport
or domicile-travail (transports en commun)
¢ OB Type de recrutement : Enseignant Contractuel
type second degré « @D Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
. Date de prise de fonction : dés que possible. l’année)
o £a2 Durée du contrat : maximum 1 an. o ¥Ol Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

o #23Support : PROV-2024-08 avec tarif privilegie

° Dipléme minimum requis : Master

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Saint-Nazaire

Composante de Nantes Université, I'lUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités phares :
— LaFormation initiale, avec un objectif : la professionnalisation au cceur de la formation,
— LaFormation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie,
— LaRecherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement.

L’IUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 dipldmes conduisant a des niveaux de diplomes
Bac +3 a Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications Professionnelles - RNCP).
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Ces 14 diplomes - 6 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 6 Licences professionnelles (LP), 1 Master
et 1 Diplome d'Université (DU) - sont préparés dans |'un de nos six départements de formation universitaire et
sont proposés en formation initiale (pour certains), en alternance (pour certains) et en formation continue.

En 2025, le regroupement des formations du site de Gavy sur Heinlex verra l’arrivée de quelque 600 étudiants
supplémentaires, effectif de 1 700 étudiants aujourd’hui.

Profil enseignement

Le département Techniques de Commercialisation de I'lUT de Saint-Nazaire, Université de Nantes, recrute un
enseignant du 2¢ degré en mesure de dispenser des cours de management de la force de vente a des étudiants
de niveau 5 (Bac. +1/2/3) : Management de la valeur client, entretien de vente, prise de décision et pilotage,
relation client omnicanal...

Le candidat recruté devra, en parallele de ses activités d'enseignement, s'investir dans la vie du département
ainsi que dans le suivi des stages, des projets tuteurés et des différentes activités pédagogiques proposées par
['équipe d’encadrement (situations d’apprentissages et d’évaluations, intégration, recrutements...).

Il devra faire preuve de dynamisme, d'implication et adopter dans l'idéal une pédagogie moderne etinnovante

qui prend en considération |'étudiant (différenciation, adaptation, diversité des publics) et le prépare au mieux
ala poursuite d'études et a l'insertion professionnelle.

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : Niveau Bac +5 avec une solide expérience dans la vente et le management.

« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : au minimum 3 ans.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : Dipldme équivalent master en management, marketing et
vente. Bonne maitrise de ’anglais.

Savoir-faire opérationnels : Management d’équipe, connaissance des entreprises du bassin. Expérience du
terrain a Pinternational bienvenu.

Savoir-étre : travail en équipe, dynamisme et force de proposition.
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Contact pédagogique :
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste :

Rose BALCI
Rose.balci@univ-nantes.fr
0681929239

Dossier de candidature
Envoyez votre candidature : par mél exclusivement en un seul fichier PDF comprenant :

- Lettre de motivation
- Qv
- Copie du dernier diplome
a l'adresse suivante : adeline.simon@univ-nantes.fr.

Nommez votre fichier selon la nomenclature suivante : « PROV-2024-08_NOM_PRENOM »

Merci de préciser en objet du message : « candidature EC2D PROV-2024-08_TC »

|| Conseils
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université et
de UIUT de Saint-Nazaire
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