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D2D44 – Ingénieur.e d’études archéologiques 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

 
Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et 
de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement 
sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

  Versant : Fonction publique d’État 

  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 2 mois (L. 332-22) 

  Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du 
candidat. Entre : 1578,42€ nets/ mensuels (1962,94€ 
bruts mensuels) [0-1 an d’expérience] et 2237,76# nets 
mensuels (2784,33€ bruts mensuels [plus de 15 ans 
d’expérience] 

 Durée du contrat : 2 mois, du 2 septembre 2024 au 31 
octobre 2024 

   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

   Télétravail selon ancienneté 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

 Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

  Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

 
Environnement et contexte de travail 

 

 Localisation : Nantes ou ailleurs 

Dans le cadre du PCR intitulé « Le château de Mayenne et son mobilier » 

Placé sous la responsabilité hiérarchique directe de Yves Henigfeld, professeur d’Archéologie médiévale à Nantes 
université  

 
 
 

Pour son/sa (direction, service, composante) 

Un.e ingénieur.e d’études en archéologie, 
spécialiste en verres archéologiques 
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Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 
Compétences dans l’étude des verres archéologiques (périodes historiques, notamment médiévale et moderne). 
 
Savoir-faire opérationnels :  
Enregistrement et traitement des données, infographie. 
 
Savoir-être : Aptitudes relationnelles, capacité d’intégration et de travail en groupe, autonomie, sens de l’organisation, 
rigueur. 

 
 
 

Le/la contractuel-le participera à l’étude du mobilier et plus spécifiquement à l’étude et à l’analyse du mobilier en 
verre. 

Le/la contractuel-le effectuera son contrat dans les locaux du LARA à Nantes ou dans un autre local adapté.  

 
Missions 

 

Le/la contractuel-le aura pour mission d’étudier le verre découvert en fouille en vue de sa publication. 

 Savoir mettre en œuvre une étude archéologique de l’étude du matériel issu de la fouille. 

 

Activités principales 
 

 Reprise de l’inventaire du mobilier en verre.  

 Coordonner, valider et consigner les données issues du terrain ou des études spécialisées 

 Exploitation, analyse et mise en perspective des données.  

 Choisir et adapter des outils et des méthodes spécifiques aux travaux projetés ; identifier, trier et 
classer le matériel pour des études spécifiques ; mettre en place des opérations de conservation et de 
restauration des matériaux archéologiques 

 Production d’une étude complète qui sera intégrée au rapport d’activité du PCR, et qui devra donner lieu à 
la production ultérieure d’un texte adapté au format de la publication finale.  

 Gérer les archives de fouille : documentation graphique, photographies et matériel archéologique ; 
participer à la diffusion et à la valorisation de l’étude (rapports techniques, publications, 
présentations orales, colloques, stages…) 

 
 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification : Être formé à l’étude des verres archéologiques (bac + 5) 
• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : oui 
Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de 
l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État 
(sur présentation d’un justificatif). 
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Conseils 
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 
Internet de Nantes Université 
(À modifier à votre convenance) 

 
 

 
 

Date limite de réception 
des candidatures : 

05/07/2024 

Date de la commission 
de recrutement : 

11/07/2024 

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

02/09/2024 
 
 
 
 
 
 

Contacts : 
Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  
Jimmy Mouchard 
Directeur du LARA 
Maître de Conférences en archéologie antique 
Nantes Université 
UFR d'Histoire, Histoire de l'Art et Archéologie 
Bureau : 919 bâtiment Tertre 
Chemin de la censive du Tertre 
BP81227 - 44312 Nantes cedex3  
Tél. : 02 40 14 13 88 
Email : Jimmy.Mouchard@univ-nantes.fr 

 
 
Où envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrêté d’échelon et 
compte-rendu d’entretien professionnel exclusivement par mail à :  
humanites-recrutement@univ-nantes.fr 

 
 


