NANTESUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 150

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : 0786

Référence GESUP : 0786

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 21-Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...

Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférences en Histoire de I'art médiéval du monde latin et/ou byzantin.
Job profile: Associate Professor in the History of Medieval Art from the Latin and/or Byzantine

Worlds.

History Ancient history

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° deFax : 02 4099 8352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datedesaisie: 11/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : OuUl

Mots-clés:

histoire médiévale ; histoire;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : HHAA

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UMRG6566 (199512347X) - CENTRE DE RECHERCHE EN ARCHEOL OGIE,

ARCHEOSCIENCES, HISTOIRE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




I\ Nantes I\f
W/ Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humanités
Composante : Histoire, Histoire de I’art et Archéologie

N° Section CNU : 21 corps : MCF n° de Uemploi : 0786
Date de nomination : 1°" septembre 2024
Article de publication : 26.1 1°

Intitulé court du profil en francais : Maitre de conférences en Histoire de l’art médiéval du monde latin et/ou
byzantin

Intitulé court du profil en anglais : Associate Professor in the History of Medieval Art from the Latin and/or
Byzantine Worlds

Laboratoire (code/nom): LARA UMR 6566 CReAAH

Profil enseignement :
L’enseignant.e recruté.e devra s’insérer dans l’équipe de la section d’Histoire de ’art du département
d’Histoire de I’art et d’Archéologie de Nantes Université composé de douze titulaires. La section Histoire
de I’art se compose quant a elle de six enseignants-chercheurs dont deux professeurs des universités.

La personne recrutée viendra compléter la formation délivrée par les spécialistes de la période
médiévale. Dans U’offre actuelle, la formation en Histoire de l’art médiéval représente environ 400
heures d’enseignement en licence et une trentaine d’heures en master (séminaires, cours), soit un total
de 430 heures environ. Le recrutement d’un(e) nouveau/nouvelle maitre de conférences permettra de
couvrir les besoins pédagogiques correspondant aux différentes maquettes, couvrant la totalité de la
période médiévale du Ve au XVe siecle. L’enseignant.e recruté.e sera susceptible d’intervenir sur
’ensemble de la période.

L’enseignant.e interviendra en formation initiale, aux différents niveaux de ’offre de formation, de la
licence au master (parcours « histoire de U’art et culture matérielle » et « Valorisation des Nouveaux
Patrimoines »). Dans ce cadre, il/elle sera amené.e a approfondir les liens avec les professionnels des
institutions locales.

Par son enseignement de licence et sa spécialité de recherche, il/elle sera susceptible d’encadrer des
étudiants de master a Nantes Université. L’enseignant.e recruté.e devra par ailleurs s’impliquer dans
’évolution et le renouvellement de I’offre en master et devra étre force de proposition dans le cadre
du développement de la formation continue.

L’investissement du département Histoire de l’art et Archéologie pour la réussite des étudiants de
licence dans le cadre du projet Neptune, passant notamment par la mise en place de « parcours
accompagnés » en licence 1, nécessite également de la part des enseignants-chercheurs un
investissement pédagogique important. Le/la futur.e MCF devra par ailleurs suivre des étudiants en
stage et pourra étre amené.e a participer a des jurys de validation des acquis de ’expérience.

Innovation pédagogique : L’enseignant-chercheur pourra développer des enseignements numériques et
s’inscrire dans une démarche d’innovation pédagogique, en lien avec la politique de ’établissement
dans ce domaine.

Autres activités : Comme tous les enseignants-chercheurs de Nantes Université, la personne recrutée
pourra étre amenée a assurer des responsabilités administratives au sein du département, de ’'UFR ou
du laboratoire de rattachement.




Profil recherche :

Les travaux scientifiques du ou de la candidat.e devront porter sur ’histoire de l’art du monde latin
et/ou du monde byzantin (Ve-Xllle siecle). La prise en compte et |’étude des phénomenes de circulation
entre ces deux aires culturelles seraient également appréciées.

Le ou la candidat.e devra s’insérer pleinement dans les activités du CReAAH (UMR 6566) et plus
spécifiquement dans celles menées au sein du site nantais, le laboratoire LARA (Laboratoire de
recherche ARchéologie et Architectures), touchant a la fois aux domaines de l’architecture mais
également de l’analyse plastique, iconographique et technique. Le ou la MCF recruté.e se verra
associé.e a de nombreux projets de recherche nationaux et internationaux centrés sur U’histoire de Uart
du Moyen Age et devra étre en capacité a mener des programmes de recherche en lien avec ces
domaines, sur le terrain et en rapport avec la formation des étudiant.e.s de Nantes Université.

L’Unité Mixte de Recherche (UMR) 6566 CReAAH « Centre de Recherche en Archéologie, Archéosciences,
Histoire » créée en 1991 est une unité largement interdisciplinaire, a la croisée des sciences humaines et
sociales, des sciences de I’environnement et des sciences physiques et chimiques. Le LARA Laboratoire de
recherche ARchéologie et Architectures) est une antenne pluridisciplinaire rassemblant des archéologues,
des historiens de I'art et des historiens au sein d’équipes de recherche, notamment I'équipe n°2
« Architectures » ou encore I'équipe n°4 « Sociétés, Cultures, Identités ».

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom MONTEIL Martial LAUGEE Thierry
Téléphone 02 53 52 26 62 0253522671
Adresse électronique | martial.monteil@univ-nantes.fr thierry.laugee@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l’audition.

Signature du directeur laboratoire :
Jimmy MOUCHARD

Signature de la directrice de composante :
Annick PETERS-CUSTOT

Annick PETERS-CUSTQT
Directrice de 'UFR d'Histu\

Histoire de FArt et Archéol


http://www.univ-nantes.fr/02664062/0/fiche___pagelibre/%26RH%3DRECR
http://www.univ-nantes.fr/02664062/0/fiche___pagelibre/%26RH%3DRECR

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Arts

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 154
Numérodansle S| local : 0795

Référence GESUP : 0795

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 18-Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
Section 2:

Section 3:

Profil : Musique et musicologie

Job profile: music and musicology

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 11/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul
Mots-clés: musique ; art ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Lettres et Langages

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR7463 (201722464Y) - CENTRE ATLANTIQUE DE PHILOSOPHIE
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




]
IV Nantes hf
W Université )

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humanités
Composante : LETTRES ET LANGAGES

N° Section CNU : 18¢™  corps : MCF n° de ’emploi: 0795
Date de nomination : 1* septembre 2024

Article de publication : Art.26.1 1°

Intitulé court du profil en frangais : : Musique et musicologie
Intitulé court du profil en anglais : Music and musicology

Laboratoire (code/nom) : Centre atlantique de philosophie (UR 7463 CAPhi)

Profil enseignement :

La spécialité « Humanités et musique », désormais proposée a I'échelle du Pdle Humanités, est unique en France et contribue
une véritable connaissance du fait musical - atout considérable, notamment, dans les concours de recrutement de futurs
professeurs. Inversement, elle permet aux musiciens d’approfondir la réflexion théorique, esthétique, scientifique etc. sur leur
pratique.

Travaillant en position clé au sein d’une équipe constituée d’un maitre de conférences en philosophie et musique ainsi que de
chargés d’enseignement vacataires, la personne recrutée aura pour tiche d’assurer la coordination pédagogique et
organisationnelle de la spécialité « Humanités et musique ». La personne recrutée devra professer des enseignements techniques
en analyse musicale et harmonie, initiation a I’écriture (L2), mais aussi en culture musicale : panorama de ’ethnomusicologie (L1
S2), musique et sciences humaines (L2 S1), histoire et analyse de la musique occidentale 1 et2 (L3). Une solide formation
d’instrumentiste et une formation technique a 'enseignement de la théorie musicale sont donc requises.

L’'une des missions de la personne recrutée consistera a articuler les licences « Humanités et musique » avec le parcours
« Médiation culturelle et communication internationale » (MCCI) du master « Civilisations, cultures et sociétés » (CCS) proposé au
sein de Nantes Université par la Faculté des Langues et Cultures étrangéres (afin que ce master intégre également la médiation
culturelle dans le domaine de la musique). Une expérience professionnelle dans I'enseignement supérieur sera utile. Par ailleurs,
dans le contexte d’un renforcement des relations internationales au sein de 'UFR Lettres et Langages, une qualification
d’enseignement en langue étrangére est vivement souhaitable.

Dans Iélaboration et la mise en ceuvre des enseignements, la personne recrutée aura pour missions :

+ La conception et la réalisation d’enseignements, en appui sur la recherche, qui permettent I'acquisition et I'"évaluation des
connaissances et des compétences pour un public varié, dans une perspective de formation tout au long de la vie (c’est-a-dire en
formation initiale et en formation continue, y compris la formation ouverte et a distance [FOAD]) ;

« L’actualisation réguliére de ses pratiques pédagogiques ;

- U’évaluation des acquis d’apprentissage (connaissances, compétences), au regard des attendus et des publics.

Il sera attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse occasionnellement dans la préparation aux concours de
I’enseignement secondaire dans diverses disciplines, pour des contenus relevant du champ de I’esthétique musicale.

La personne recrutée s’engage a assumer des responsabilités pédagogiques (notamment la responsabilité de la formation
« Humanités et musique ») et/ou administratives de PUFR Lettres et Langages, et du Pdle « Humanités» (telles que la
représentation au conseil scientifique et/ou au conseil d’UFR et/ou dans les instances du Pdle « Humanités» de Nantes
Université).

Les compétences acquises ou a développer sont :

« Planifier des activités d’apprentissage et d’évaluation ;

+ Varier les méthodes d’enseignement-apprentissage visant un apprentissage actif ;

« Utiliser différentes technologies de l'information et de la communication, notamment pour développer I’environnement
numérique et multimédia et les innovations pédagogiques au sein du département, de I'UFR et du Pdle « Humanités », y COmpris
la formation ouverte et a distance (FOAD) ;



]
I\ Nantes hf
W Université

» Participer a des projets collectifs en pédagogie ;
» Travailler en équipe au développement des programmes de formations.

Profil recherche :

Dans la continuité des travaux réalisés par I'UR 7463 Centre atlantique de philosophie (CAPhi) dans son axe 4 « Esthétique », la
personne recrutée participera principalement au développement des recherches interdisciplinaires dans tous les domaines
représentés au CAPhi (notamment - mais non exclusivement - musicologie, philosophie, sociologie, littérature) portant sur la
création musicale et ses enjeux esthétiques, métaphysiques, sociaux, voire politiques.

La personne recrutée implémentera cette recherche dans 'enseignement et la formation. Elle collaborera réguliérement avec
les collégues des autres départements de 'UFR Lettres et Langages et du Pdle « Humanités » qui sont, a des titres divers, investis
dans le domaine musical, et nouera des collaborations avec des chercheurs de l'autre site du laboratoire (Rennes 1). Une
expérience internationale, par les publications ou les activités de recherche, sera particuliérement appréciée, ainsi qu’une
réactivité vis-a-vis des appels d’offre de soutien a la recherche.

En renforgant les liens institutionnels avec les départements de musicologie d’autres universités, la mission de la personne
recrutée consistera a contribuer a 'inscription de Nantes Université (non pourvue de département de musicologie) dans le débat
musicologique contemporain au niveau international. Plus généralement, la personne recrutée développera des actions et des
projets susceptibles de recueillir un accueil favorable de la communauté scientifique locale aussi bien que nationale et
internationale.

Profil valorisation (optionnel) :

En l'absence de département de musicologie a Nantes Université, ce sont les enseignants-chercheurs de la spécialité
« Humanités et musique » qui représentent, pour les acteurs de la vie musicale nantaise et bien au-dela, la musique a Nantes
Université. La personne recrutée aura pour mission de faire vivre les partenariats extérieurs, tant culturels que pédagogiques,
établis de longue date :

- avec le festival international de musique La Folle Journée ;

- avec Angers Nantes Opéra;

- avec le conservatoire de Nantes (CRR) ;

- avec 'Ensemble Utopik, ensemble de musique contemporaine identifié au niveau national ;

-avec le service de la Formation continue de Nantes Université pour le dipléme universitaire (DU) de musicothérapie
(enseignements et participation aux jurys d’admission et de soutenances, pour y représenter linstitution musicale et
musicologique).

Conformément a une tradition a laquelle le CAPhi est fortement attaché, on attendra de la personne recrutée qu’elle accorde
une attention particuliere a la valorisation et diffusion de la recherche et s’investisse dans les activités hors les murs de
I'Université, devant des auditoires variés et de non-spécialistes :

- au niveau de I'établissement (en proposant des cours a 'Université permanente, en participant a des manifestations telles
que les Journées scientifiques ou la Nuit blanche des chercheurs) ;

- au niveau de la ville de Nantes et de ses alentours (notamment par les partenariats précités) ;

- aux niveaux national et international, en promouvant, a travers la presse, les nouvelles technologies et des publications
spécifiques, le rayonnement de la musicologie (au sens large), en tant outil de réflexion sur le monde contemporain.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom MUREZ Michael GNASSOUNOU Bruno
Téléphone 0670017780 0630703359
Adresse électronique Dir-dpt-philo@univ-nantes.f r Bruno.Gnassounou@univ-nantes.fr

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation & l'audition.

Signature du directeur de laboratoire : Signature de la directri
Monsieur Bruno GNASSOUNOU Madame Lucie THEV

}%) %97 po! vumanités '$ —
L7 :




NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 156

Numérodansle S| local : 0533

Référence GESUP : 0533

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 70-Sciences de I'éducation et de laformation
Section 2:

Section 3:

Profil : Sociologie de I'éducation et de laformation
Job profile: Sociologu of Education and training
Resear ch fieldsEURAXESS : Sociology  Educational sociology
Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE

L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS

N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° de Fax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 11/01/2024

Datededernieremisea jour : 11/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée : oul

Mots-clés: sociologie de I'éducation ; Sociologie de lajeunesse, de l'éducation et de laformation ;
Profil enseignement :

Composante ou UFR : Lettres et Langages

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR2661 (199614172B) - CENTRE DE RECHERCHE EN EDUCATION DE NANTES
Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humanités
Composante : LETTRES ET LANGAGES

N°SectionCNU:70  corps:MCF  n°de 'emploi: 0533

Date de nomination : 1* septembre 2024

Article de publication : Art. 26| 1°

Intitulé court du profil en francais : Sociologie de I’éducation et de la formation
Intitulé court du profil en anglais : Sociology of Education and Training

Laboratoire (code/nom) : CREN UR 2661

Profil enseignement :

La personne recrutée devra avoir une bonne connaissance des systémes éducatifs et des méthodes
d’enquéte qualitatives et quantitatives en sciences sociales. Parmi les enseignements que la
personne pourra assurer pendant le quinquennal 2023-2028 figurent les cours magistraux et travaux
dirigés suivant : Introduction aux sciences de I'éducation et de la formation, Sociologie de
I'éducation, Diversité et inégalités, Méthodologie de [Ientretien, Professionnalisation des
formations, Identités professionnelles et rapport au travail, Approches sociologiques des politiques
éducatives, Compétences scolaires et professionnelles, Analyse de contenus, Projet d’initiation 2 la
recherche, Suivis de mémoire (Master). Elle devra assurer une responsabilité de dipléme,
notamment en Licence, au sein du département SEF.

Profil recherche:

Le poste demandé permettra d’approfondir I’étude des transformations des métiers éducatifs, en
lien avec les évolutions de 'expérience des éléves et plus généralement de la jeunesse. Ancrée dans
le champ des Sciences de I'éducation et de la formation, la perspective sociologique sur ces
questions sera privilégiée pour ce poste. Il s’agira également d’éclairer la formation des
professionnels de I'’éducation en apportant de nouvelles connaissances, au contact du terrain, sur
les métiers en question. Une qualification en 70 section du CNU sera appréciée.

La personne recrutée devra par ailleurs s’engager a participer activement a la politique scientifique
du laboratoire et de ses proches partenaires (notamment la MSH Ange-Guépin), développer des
partenariats interdisciplinaires, répondre a des appels a projets nationaux et internationaux.

Profil valorisation (optionnel/recommandé):

La dynamique de consolidation des PAles Humanités et Sociétés a Nantes Université nécessite une
capacité de la personne recrutée a tisser des liens au-dela de ses ancrages disciplinaires initiaux.



Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Ines ALBANDEA Sébastien URBANSKI
Téléphone 0253522250 0253522238
Adresse électronique Ines.Albandea@univ-nantes.fr | Sebastien.urbanski@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne,
composition du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université,
rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a 'audition.

Signature du directeur de laboratoire : Signature de la directrice de composante :
Monsieur Christophe MICHAUT Madame Lucie THEVENET

Christophe MICHAUT
Co-Directeur_
CREN Yo




Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Psychological sciences  Psychology
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 158
Numérodansle S| local : 0664

Référence GESUP : 0664

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 16-Psychologie et ergonomie

Section 2:

Section 3:

Profil : MCF en psychologie cognitive

Job profile: Associate Professor of cognitive psychology

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 11/01/2024
Datededernieremisea jour : 11/01/2024
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

psychologie cognitive ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Faculte de Psychologie
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DESPAYSDE LA
LOIRE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
Pole : Humanités

Composante : Faculté de Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire (LPPL)- UR4638

N° Section CNU ou discipline 2™ degré : corps: MC n° de poste : MCF 0664 - 1390

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :

DX] MCF: Art. 2611° [ ]PRArt461° [ ] PRAG/PRCE PUPH/MCUPHD

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art. 26.12°[ ] Art. 261 4°[ ] Art.46.2° ] Art. 46.4°[ |
Art. 26.13°[ ] At.33 [ ] Art. 46.3°[ | Art.51 [ ]

Art. 29 (BOE) [ |

Intitulé cours du profil en francais : MCF en psychologie cognitive

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) : Associate Professor of cognitive psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée devra assurer des enseignements (CM/TD) en psychologie cognitive, aux différents niveaux du cursus (de la
Licence et du Master Psychologie des Perturbations Cognitives et Cliniques) et en coordination avec I’équipe pédagogique de
psychologie cognitive. Les enseignements porteront sur les fondamentaux de la psychologie cognitive et en particulier sur le
contréle attentionnel, les fonctions exécutives et/ou la cognition sociale.

Elle devra également encadrer, au niveau Master, des mémoires de recherche en psychologie cognitive et des rapports de stage.
La personne recrutée devra progressivement s'investir dans la vie pédagogique et institutionnelle, ainsi que dans la prise de
responsabilités collectives d’ordre pédagogique et / ou administratives au sein de la composante. Un esprit d’innovation en
matiére pédagogique et une disponibilité pour porter des projets pédagogiques seront appréciés.

Profil recherche:

La personne recrutée devra intégrer le théme 1 « Régulations cognitives et comportementales » du Laboratoire de Psychologie
des Pays de la Loire (LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes). Ses recherches pourront plus particuliérement s’inscrire dans le
champ du fonctionnement et les dysfonctionnements cognitifs (par exemple les perturbations de la mémoire, de l’attention, des
fonctions exécutives et de la cognition sociale) et dans une perspective vie entiere.

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondre a des appels a projet nationaux et
internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des publications de niveau
international (Q1 Scimago, TOP factor). Une activité de vulgarisation scientifique serait appréciée et a développer. Des mobilités
nationales et internationales d’une durée significative avant, pendant et/ou aprés le doctorat sont souhaitables. La personne
devra s’investir dans les grands projets de 'université et notamment dans EUniWell (I'université européenne du bien-étre) et
dans NEXT sur l’axe santé du futur.

Le candidat doit étre qualifié dans la section 16. Il serait enfin apprécié que le candidat ait le titre de psychologue ainsi qu’une
expérience de la pratique clinique.



I\l Nantes
W Université

Projet du laboratoire: Pour la période 2022-2026, les activités scientifiques du LPPL sont centrées sur la question des
régulation-dérégulation-dysrégulation sur la base d'une structuration en deux thémes. Le premier théme « Régulations
cognitives et comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives (mémoires, aptitudes gestuelles et exécutives) et socio-
cognitives (reconnaissance des émotions, régulation émotionnelle, empathie, théorie de l'esprit) permettant le contréle de
['action en mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes a |'ceuvre aussi bien chez le sujet sain que chez des
patients. Le second theme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et collective du
ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés, en référence : 1) a des facteurs
de risque qui relévent de l'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique 2) a des facteurs de risque qui relevent de
l'environnement social. Considérant que les mécanismes de régulation-dérégulation-dysrégulation s'inscrivent dans une
dynamique développementale, ces travaux sont conduits, autant que faire se peut, dans une perspective vie entiére (enfants,
adolescents, adultes, personnes agées).

Savoir-étre et savoir-faire :
Autonomie, capacité d’organisation et de priorisation, capacités d’initiative et de créativité, rigueur scientifique, bienveillance,
esprit collaboratif et esprit d’équipe.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Anne-Laure Gilet Frédérique Robin
Téléphone 0253522642 0253522646
Adresse électronique Anne-laure.gilet@univ-nantes.fr Frederique.robin@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature de la directrice de laboratoire : Signature de la directrice de composante :

\anne CONGARD

% ae duLPPL

fice Adjointe =
T Fapienne COLOMBEL
e _ Directrice de 13 Faculté de Psyc!




Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Psychological sciences  Psychology
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 159
Numérodansle S| local : 0242

Référence GESUP : 0242

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 16-Psychologie et ergonomie

Section 2:

Section 3:

Profil : MCF en psychologie clinique

Job profile: Associate Professor of Clinical Psychology

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 12/01/2024
Datededernieremisea jour : 12/01/2024
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

psychologie clinique ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Faculte de Psychologie
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DESPAYSDE LA
LOIRE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




I\l Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pole : Humanités

Composante : Faculté de Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire (LPPL)- UR4638

N° Section CNU ou discipline 2" degré : corps: MC n° de poste : MCF 0242 - 1247

Date de nomination : 1*"septembre 2024

Demande de publication :
D] McF: Art. 2611° [ ] PR:Art. 46 1° [ ] PrAG/PRCE PUPH/MCUPHD

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art.26.12°[] Art.26.14°[ ] Art.46.2°[ ] Art.46.4°[ ]
Art. 26.13°[ ] At.33 [ ] Art. 46.3°[ | Art.51 [ ]

Art. 29 (BOE) [_]

Intitulé cours du profil en francais : MCF en psychologie clinique

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) : Associate Professor of Clinical Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements en psychologie clinique, en psychologie de la santé et en psychopathologie
aux différents niveaux de formation (licence, master et formation continue) et en particulier dans les deux parcours
de psychologie clinique du Master mention psychologie proposés par Nantes Université (Parcours « Psychologie Clinique et
Psychopathologie Plurielle » - CLIPP et Parcours « Psychopathologie, Clinique et Santé » - PCS). La personne recrutée s’inscrira
plus particulierement dans le champ des thérapies validées empiriquement mais sera sensible et ouverte a la pluralité des
approches psychothérapeutiques pour étre en mesure de l'enseigner en licence. Elle devra contribuer au maintien et au
développement de l'excellence pédagogique dans ces domaines. Des compétences en termes de formations a distance et
formations hybridées seront appréciées. Elle supervisera des mémoires de recherche et des rapports de stages. La personne
recrutée devra s’impliquer d’une part dans les responsabilités administratives au sein de la faculté de psychologie et du péle
Humanités de Nantes Université et d’autre part dans le réseau professionnel local et régional en vue de maintenir et développer
linsertion professionnelle (stages, emploi, etc.) des étudiants. Une expérience clinique sera un atout.
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W Université

Profil recherche:

La personne recrutée devra intégrer le second théme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » du Laboratoire de
Psychologie des Pays de la Loire (LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes). Ses recherches porteront sur les (dys)-régulations
émotionnelles et cognitives selon une vision processuelle (biais cognitifs, évitement, impulsivité, rumination, etc.) et viendront
renforcer les thématiques cliniques du laboratoire. Elles porteront plus précisément sur la compréhension du réle des facteurs de
risque et de vulnérabilité et devront s’ancrer dans les méthodes privilégiées en psychopathologie expérimentale s’appuyant sur
lutilisation de mesures explicites et implicites, comme les mesures physiologiques, la réalité virtuelle, etc.) Des compétences en
modélisations statistiques seront un atout pour cette candidature. La personne recrutée s’engagera a développer des
partenariats (inter)disciplinaires nationaux et internationaux et a répondre a des appels a projet. Elle devra démontrer une
expérience scientifique reconnue par des publications de niveau international. La réalisation d’un séjour d’étude a I’étranger
constitue un atout supplémentaire. La personne devra s’impliquer dans les grands projets de l'université et notamment dans
EUniWell (L'Université européenne du bien-étre) et dans NEXT sur [’axe santé du futur.

Le candidat doit étre qualifié dans la section 16. Il serait enfin apprécié que le candidat ait le titre de psychologue et
éventuellement une expérience de la pratique clinique.

Savoir-étre et savoir-faire :

Autonomie, capacité d’organisation et de priorisation, capacités d’initiative et de créativité, rigueur scientifique, bienveillance,
esprit collaboratif et esprit d’équipe

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Nom Franck SALOME Anne CONGARD

Téléphone 02.53.52.26.23 02.53.52.26.03

Adresse électronique Franck-salome@univ-nantes.fr Anne.congard@univ-nantes. fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante :

b |
-\'\nnu CONGARD

g LPPL
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Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Psychological sciences  Psychology
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 161
Numérodansle S| local : 0450

Référence GESUP : 0450

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 16-Psychologie et ergonomie

Section 2:

Section 3:

Profil : MCF en psychologie clinique

Job profile: Associate Professor of Clinical Psychology

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 12/01/2024
Datededernieremisea jour : 12/01/2024
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

psychologie clinique ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Faculte de Psychologie
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DESPAYSDE LA
LOIRE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




FICHE DE POSTE

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire (LPPL)- UR4638

N° Section CNU ou discipline 2™ degré: 16 corps: MCF n° de poste : MCF 0450 - 1468

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :
D] McF: Art. 2611° [ ] Pr:Art. 461° [ ] PrRAG/PRCE [ ] puPH/MCUPH

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art.26.12°[ ] Art.26.14°[ ] Art.46.2°[ ] Art.46.4°[ ]
Art.26.13°[ ] Art.33 [ ] Art.46.3°[ ] Art.s1 [ ]

Intitulé cours du profil en francais : MCF en Psychologie Clinique

Intitulé cours du profil en anglais : Associate Professor of Clinical Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements en psychologie clinique et en psychopathologie aux différents niveaux de
formation (licence, master et formation continue). Afin de diversifier l'offre de formation en psychologie clinique, ses
thématiques d’enseignement pourront s’ancrer dans le champ de la psychopathologie développementale (étude des trajectoires
développementales, origines et évolution des patterns individuels d’adaptation et d’inadaptation); des processus de
changement en psychothérapie et/ou des processus impliqués dans le développement et le maintien des troubles
psychopathologiques. La personne devra étre sensible et ouverte a la pluralité des approches psychothérapeutiques
(psychanalyse, TCCE, systémie, humanisme) afin d’étre en mesure de l’enseigner en licence. La personne recrutée devra donc
contribuer au maintien et au développement de I'excellence pédagogique dans ces domaines. Des compétences en termes de
formations a distance et de formations hybridées seront appréciées. Elle supervisera des mémoires de recherche et des rapports
de stages. Elle devra s’impliquer dans les responsabilités administratives au sein de la faculté de psychologie et du péle
Humanités de Nantes Université. Une expérience clinique sera un atout.

Profil recherche:

La personne recrutée devra intégrer le second theme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » du Laboratoire de
Psychologie des Pays de la Loire (LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes). Ses recherches porteront sur les variables intra et/ou
interpersonnelles impliquées dans le développement des patterns individuels d’adaptation et d’inadaptation au cours de la vie
ou sur les processus impliqués dans le développement et le maintien des troubles psychopathologiques. Ses recherches
pourront aussi concerner les processus de changement en jeu dans les psychothérapies. Ses recherches viendront renforcer les
thématiques cliniques du laboratoire. Il est attendu qu’elle ait développé des compétences dans l'utilisation de méthodologies
mixtes : qualitatives et quantitatives (expérimentales), explicites et implicites (mesures physiologiques, la réalité virtuelle, etc.).

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet nationaux et
internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des publications de niveau
international (Q1 Scimago, TOP factor). La réalisation d’un séjour d’étude a I’étranger constitue un atout supplémentaire. Il est



attendu que la personne recrutée témoigne d’une part d’une formation initiale en psychologie et d’autre part qu’elle soit
qualifiée dans la section 16. La personne devra s’investir dans les grands projets de l'université et notamment dans EUniWell
(l'université européenne du bien-étre) et dans NEXT sur [’axe santé du futur. Il serait enfin apprécié que le candidat ait le titre de
psychologue et éventuellement une expérience de la pratique clinique.

Projet du laboratoire: Pour la période 2022-2026, les activités scientifiques du LPPL sont centrées sur la question des
régulation-dérégulation-dysrégulation sur la base d'une structuration en deux thémes. Le premier theme « Régulations
cognitives et comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives (mémoires, aptitudes gestuelles et exécutives) et socio-
cognitives (reconnaissance des émotions, régulation émotionnelle, empathie, théorie de l'esprit) permettant le contrdle de
['action en mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes a 'ceuvre aussi bien chez le sujet sain que chez des
patients. Le second theme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et collective du
ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés, en référence : 1) a des facteurs
de risque qui relevent de l'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique 2) a des facteurs de risque qui relevent de
l'environnement social. Considérant que les mécanismes de régulation-dérégulation-dysrégulation s'inscrivent dans une
dynamique développementale, ces travaux sont conduits, autant que faire se peut, dans une perspective vie entiére (enfants,
adultes, sujets agés).

Savoir-étre et savoir-faire (optionnel) :
Autonomie, capacité d’organisation et de priorisation, capacités d’initiative et de créativité, rigueur scientifique, bienveillance,
esprit collaboratif et esprit d’équipe.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Nom

Margaux Le Borgne

Abdel Boudoukha

Téléphone

02.53.52.26.79

02.53.52.26.08

Adresse électronique

Margaux.Le-borgne@univ-nantes.fr

abdel-halim.boudoukha@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a [’audition.

Signature de la directrice de laboratoire : Signature de la directrice de composante :
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Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 162
Numérodansle S| local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 16-Psychologie et ergonomie

Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférence en psychologie du développement
Job profile: Associate Professor of Developmental Psychology

Psychological sciences  Psychology
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

Application Galaxie

dossier :
44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 12/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée: oul
Mots-clés: psychologie du dével oppement ;
Profil enseignement :
Composante ou UFR : Faculte de Psychologie
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DESPAYSDE LA

LOIRE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : UR 4638 Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 16  corps: MCF n°de poste:

Date de nomination : 1*"septembre 2024

Demande de publication:
MCF: Art. 26 11°

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR

Art. 26.1 2° Art. 26.1 4° Art. 46.2° Art. 46.4°
Art. 26.1 3° Art. 33 Art. 46.3° Art. 51

Intitulé court du profil en frangais : Maitre de conférences en Psychologie du Développement
Intitulé court du profil en anglais : Associate Professor of Developmental Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée devra réaliser l'intégralité de son activité d'enseignement au sein de I'UFR Psychologie
de Nantes Université. Elle devra présenter une solide expérience d'enseignement auprés d'étudiants en
psychologie.

Les enseignements pourront se situer a tous les niveaux du cursus, au format CM ou TD. La personne recrutée
devra réaliser I'essentiel de son service au sein de I'équipe pédagogique de psychologie du développement.
Elle pourra également intervenir au sein d'UE transversales (méthodologie...) et pourra étre force de proposition
pour des UE complémentaires visant a la spécialisation progressive des étudiants en licence.

Au niveau Licence, la personne recrutée devra notamment pouvoir intervenir dans les enseignements
introductifs a la psychologie du développement cognitif (développement cognitif inné et acquis, constructivisme
piagétien, troubles des apprentissages, processus interagissant avec l'acquisition du langage...).

Au niveau Master, la personne recrutée interviendra au sein du master Psychologie de I'Enfant et de
I'Adolescent : Prévention, Evaluation et Accompagnement (PEAPEA), et pourra prendre la responsabilité d'UE
portant sur des modéles théoriques avancés en psychologie du développement, en lien avec ses propres
thématiques de recherche. Les enseignements proposés en master devront permettre de développer les
compétences professionnelles de futurs psychologues du développement intervenant auprés d'enfants et
d'adolescents ; ils devront donc étre applicables a I'accompagnement d'enfants et d'adolescents situés dans
leur contexte. Des exemples de thématiques possibles peuvent étre la méthodologie de I'évaluation
psychologique de I'enfant et de I'adolescent, ou encore I'accompagnement des difficultés psychologiques dans
le contexte du développement atypique.

La personne recrutée devra s'impliquer dans I'encadrement d'étudiants, notamment dans I'encadrement de
travaux de recherche et de stages professionnels en Master.

Enfin, le-a candidat-e pourra s'investir dans des responsabilités pédagogiques et administratives.

Au vu de ces différentes missions, une expérience clinique de psychologue aupres d'enfants et d'adolescents
sera également appréciée.

Profil recherche :

La personne recrutée devra mener une activité de recherche propre en psychologie, portant sur le
développement des processus cognitifs et/ou conatifs impliqués dans les apprentissages au sens large. Les
travaux de la personne recrutée pourront porter par exemple sur le développement typique et/ou atypique des
processus cognitifs (par exemple langage, attention, mémoire, raisonnement, créativité, numération...), des



processus conatifs (par exemple motivation, estime de soi, personnalité, bien-étre...), et sur leur mise en jeu
conjointe dans les apprentissages. Un intérét pour les travaux sur la mémoire, la perception, les fonctions
executives ou la cognition sociale pourrait étre un atout pour développer des collaborations avec les autres
membres du laboratoire.

La personne recrutée ménera son activité de recherche dans le cadre d'une démarche empirique et hypothético-
déductive. Ses recherches utiliseront plutét des méthodes quantitatives orientées vers l'analyse de données
comportementales, mais pourront s'étendre a des méthodes mixtes quantitatives-qualitatives et a des données
psychophysiologiques.

Les activités scientifiques du LPPL UR 4638 sont centrées sur la question des régulations sur la base d'une
structuration en deux thémes. Le premier théme « Régulations cognitives et comportementales » s'intéresse
aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contrdle de I'action en mobilisant deux lignes de
réflexion qui examinent les mécanismes a I'ceuvre aussi bien chez des individus sains que chez des patient-es.
Le second théme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et
collective du ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés,
en référence : 1) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique
2) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement social.

Les compétences scientifiques du/de la candidat-e viendront plutét renforcer les thématiques de recherche du
premier théme de 'UR 4638 : « Régulations cognitives et comportementales », dans une perspective
fondamentale et éventuellement appliquée. Des synergies thématiques avec le second theme « Risques et
régulations émotionnelles et sociales » pourront étre appréciées.

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet
nationaux et internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des
publications de niveau international (Q1 Scimago et TOP factor). Une activité de vulgarisation scientifique pourra
étre appréciée. Des mobilités nationales ou internationales avant, pendant et/ou aprés le doctorat sont
également souhaitables.

Savoir-étre et savoir-faire : esprit d’'équipe, bienveillance, coopération, capacités d’initiative et de créativité,
capacité d’organisation et de priorisation, sensibilité a la mission de service public.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom COLOMBEL Fabienne COLOMBEL Fabienne
Téléphone 02.53.52.26.&¢e 02.53.52.26.&¢e
Adresse électronique fabienne.colombel@univ-nantes.fr fablenner.lgc;]l;)en;?rel@umv-

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature de la directrice de laboratoire : Signature de la directrice de composante :

Anne CONGARD

-
% | rice Adjointe duLPPL_

ne COLOMBEL

I - il Fabien
_}// \f/ - Directrice de la Facuité de psychologie
= Directrice de




Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 163
Numérodansle S| local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 16-Psychologie et ergonomie

Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférence en méthodologie et statistique
Job profile: Lecturer in methodology and statistics

Psychological sciences  Psychology
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 12/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

méthodologie ; statistiques ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : Faculte de Psychologie

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR4638 (201220071U) - LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE DESPAYSDE LA

LOIRE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : UR 4638 Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 16  corps: MCF n°de poste:

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :

DX] MCF: Art. 2611° [ ] PR:Art.461° [ ] PRAG/PRCE PUPH/MCUPHD

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR
Art. 26.12° Art. 26.14° Art. 46.2° Art. 46.4°

Art. 26.13° Art. 33 Art. 46.3° Art. 51

Intitulé cours du profil en francgais : Maitre de conférences en Méthodologie et Statistique

Intitulé cours du profil en anglais : Lecturer in Methodology and Statistics

Profil enseignement :

Les enseignements seront dispensés au sein de la faculté de psychologie de Nantes Université. Le ou la
candidate devra présenter une expérience d’enseignement significative aupres d’étudiant-es en psychologie.
Les heures d’enseignement seront réparties entre 3 disciplines :

— Statistique et analyse des données

— Psychométrie

— Méthodologie scientifique
Concernant les enseignements en statistique et analyse des données, la personne recrutée assurera des
enseignements introductifs et avancés sur les cycles L (Licence) et M (Master). Ces enseignements porteront a
la fois sur les aspects descriptifs, inférentiels et de modélisation de I'analyse de données en psychologie. Le-a
candidat-e devra étre en mesure d’intégrer ses enseignements dans le prolongement des contenus déja
existants. Cependant, il est également attendu que la personne recrutée participe activement a mettre a jour les
contenus de formation, afin de les faire évoluer vers les pratiques de recherche contemporaines en psychologie.
L’'objectif sera également de développer une connexion cohérente entre les cours de statistique et les cours de
méthodologie en travaillant sur le lien entre la récolte et 'analyse des données. Une capacité a enseigner
rigoureusement et de maniére accessible 'analyse des données (notamment les tests d’hypothése dans le
cadre fréquentiste) a un niveau introductif et par une approche appliquée a la psychologie est primordiale. Au
niveau M, 'enseignement est directement li€ aux travaux de recherche des étudiant-es, qui peuvent faire appel
a un large panel de méthodes (médiation, méthodes qualitatives ou mixtes qualitatives - quantitatives, méthodes
expérimentales, psychophysiologie, etc). Une maitrise des outils d’analyse de données libres et ouverts (Jamovi,
JASP...) est attendue.
Les enseignements de psychomeétrie (niveau L, troisi€me année) porteront sur les principes de construction des
tests (standardisation, formulation d’'un item, échelles de réponse, échantillonnage, étalonnage...), sur les
qualités psychomeétriques (sensibilité, fidélité, validité), et sur les concepts statistiques associés (analyse



factorielle exploratoire, propriétés d’'un item...), mais aussi sur la démarche plus générale de I'évaluation
psychologique et de l'utilisation de tests.

Sur les aspects de méthodologie scientifique (niveau L, deuxi€me année), la personne recrutée interviendra sur
une UE traitant des outils et mesures en psychologie. Les enseignements déja en place concernent
principalement I'observation, les enquétes, les questionnaires, et I'entretien. L’objectif est de restructurer
progressivement cet enseignement en y incorporant des contenus pertinents identifiés par I'équipe
pédagogique. En I'état actuel des contenus déja proposés, les besoins identifiés par 'équipe se situent dans les
approches mixtes (quantitatif - qualitatif), dans les différentes mesures des processus cognitifs (perception,
attention, psychophysique...), et dans les approches psychophysiologiques. Le-a candidat-e devra donc étre en
mesure d’assurer des enseignements dans au moins un de ces champs.

Il est attendu que le-a candidat-e s’investisse dans la responsabilit¢ d’'UE transversales telles que de la
méthodologie du travail universitaire (MTU, niveau L, premiére année), en coordination avec les autres membres
de I'équipe pédagogique. Le-a candidat-e s'engagera dans l'approche par compétences. Il ou elle participera a
'encadrement des étudiant-es du niveau L et M et devra également assumer des responsabilités pédagogiques
ou administratives.

Expérience/Compétence Requis | Souhaitable | Apprécié
Expérience d’enseignement en statistique / analyse des données pour la psychologie X
Expérience d’enseignement en méthodes gt méthodologie scientifique pour la x
psychologie
Expérience d’enseignement en psychométrie X

Expérience d’enseignement en MTU ou a défaut sur des themes pertinents associés
(e.g., bibliographie, lecture d’articles, projet professionnel...)

Connaissance, compréhension et utilisation des pratiques de recherche contemporaines
et psychologie

Profil recherche :

Les activités scientifiques du LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes, sont centrées sur la question des
régulations sur la base d'une structuration en deux thémes. Le premier théme « Régulations cognitives et
comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contréle de I'action
en mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes a I'ceuvre aussi bien chez des individus
sains que chez des patient-es. Le second théme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre
sur la part individuelle et collective du ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles
d'approche sont mobilisés, en référence : 1) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement sanitaire,
fonctionnel ou écologique 2) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement social.

Les compétences scientifiques du/de la candidat-e viendront renforcer les thématiques de recherche centrales
de 'UR 4638 : Régulations cognitives et comportementales et/ou Risques et régulations émotionnelles et
sociales, dans une perspective fondamentale et/ou appliquée. Ses travaux reléveront de 'un et/ou l'autre de
ces deux themes.

Des compétences avancées en méthodologie et analyses de données sont attendues (par exemple : méthodes
mixtes qualitatif - quantitatif, = psychophysique, psychologie = mathématique, neurosciences
cognitives/psychologie computationnelles, modéles bayésiens, analyses en réseau, modélisation et simulation
a base d'agents...). La personne recrutée devra avoir une bonne connaissance de la diversité des protocoles,
des outils, et des mesures en psychologie (par exemple : entretiens, recueils qualitatifs, mesures et taches
cognitives, questionnaires, mesures psychophysiologiques, psychophysique, observation, réalité virtuelle...) afin
que ses compétences dans I'analyse des données et la modélisation soient finement adaptées aux pratiques
scientifiques en psychologie. Si le-a candidat-e propose un projet impliquant des expériences sur site, il ou elle
devra nécessairement montrer la faisabilité des protocoles prévus au sein des plateformes d’expériences
disponibles et utilisées au laboratoire (par exemple : Experience Lab de la Halle 6 Ouest* a Nantes et/ou
Plateforme angevine d’analyse des comportements**). Quelles que soient les méthodes maitrisées par le-a



candidat-e, il ou elle devra étre en mesure de montrer comment ses travaux et projets s’inscrivent dans une
démarche science ouverte, en accord avec le Plan d’actions Science ouverte de Nantes Université***.

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet
nationaux et internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des
publications de niveau international (Q1 Scimago et TOP factor). Une activité de vulgarisation scientifique serait
appréciée et a développer. Des mobilités nationales ou internationales avant, pendant et/ou aprés le doctorat
sont souhaitables. Il est attendu que la personne recrutée soit qualifiée dans la section 16 et exerce une activité
de recherche propre portant sur des construits/processus/mécanismes psychologiques.

Expérience/Compétence Requis Souhaitable Apprécié

Expérience significative d’utilisation d’outils pertinents dans
l'analyse de données (quantitatives et/ou qualitatives) en X
psychologie

Publication(s) scientifique(s) témoignant de méthodologies
ou analyses des données avancées (éventuellement en X
psychométrie)

Mobilités nationales ou internationales avant, pendant X
et/ou aprés le doctorat

Activités de vulgarisation scientifique X

*https.//halle 6ouest. univ-nantes.fr/labs/experience-lab#Equipements
**https://www.univ-anqgers.fr/fr/frecherche/actualites/actualites-2021/userlab-p 2ac.html
***https://www.univ-nantes.fr/exceller-par-la-recherche/publications-scientifiques/science-ouverte-nantes-universite-se-dote-de-son-premier-plan-dactions

Savoir-étre et savoir-faire : esprit d’équipe, bienveillance, coopération, capacités d'initiative et de créativité,
capacité d’organisation et de priorisation, sensibilité a la mission de service public.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Julie ARSANDAUX Corentin GONTHIER
Téléphone 02-53-52-26-81 02-53-52-26-21
Adresse électronique Julie.Arsandaux@univ-nantes.fr Corentin.Gonthier@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l’audition.

Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante :

e CONGARD
o Adjointe du LPE’\ .

: o’/
¢ 2 .
i
= — COLOMBEL
- Fabienne COL! »
S y*,{vl 3 Directrice de ia Faculte &€ Psychologie







NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 167

Numérodansle S| local : 0123

Référence GESUP : 0123

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Italien LEA : langue de spécialité, langue juridique, traduction, civilisation italienne
contemporaine.

Job profile: Italian. Applied foreign languages : language for specific purposes, legal language,
tranglation, Italian contemporary civilisation.

Resear ch fieldsEURAXESS : Cultural studies European studies

Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administr atif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° deFax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datedesaisie: 12/01/2024

Datedederniéremisea jour : 12/01/2024

Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée: Oul

Mots-clés: langue, littérature et civilisation italiennes ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : Faculte de Langues et de Cultures Etrangeres

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR1162 (199213370X) - CENTRE DE RECHERCHE SUR LESI DENTITES

NATIONALES ET L'INTERCULTURALITE

Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



I\ Nantes l\f
W Université 3
FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024-2025 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humaniteés
Composante : UFR FLCE

N° Section CNU : 14 corps : MCF n° de "’emploi : MCF 0123
Date de nomination : 1¢" septembre 2024
Article de publication : art. 26 1 1°

Intitulé court du profil en francais : Italien LEA : langue de spécialité, langue juridique, traduction,
civilisation italienne contemporaine

Intitulé court du profil en anglais : Italian - Applied Foreign Languages : Language for Specific
Purposes, Legal Language, Translation, Italian Contemporary Civilisation

Laboratoire (code/nom): UR1162 CRIN|

Profil enseignement :

L’enseignant-e-chercheur-e qui sera recruté-e sera amené-e a dispenser des cours en Licence LEA,
Licence Droit-LEA, Licence professionnelle OGEHR (Organisation et gestion des établissements
hoteliers et de restauration) Parcours Hotellerie-Restauration Internationale, Master 2 THAI (Tourisme
et hotellerie d’affaires internationales) en alternance, Master 1 et 2 LIGSCM (Logistique internationale
et Supply chain management, en alternance), sur le site de La Roche-sur-Yon.

IL/Elle sera également amené.e a prendre en charge des enseignements dans la filiére LEA sur le site
de Nantes et en master Juriste trilingue de la Faculté de droit et des sciences politiques.

Il/Elle devra assurer notamment, en italien LEA et Droit-LEA, niveau L et M, les enseignements
suivants :
e langue et culture de spécialité, appliquées aux secteurs économique, juridique, du tourisme-
hotellerie-restauration d’affaires internationales et de la logistique ;
e civilisation de Llltalie contemporaine (systéme économique, systéme juridique et
institutionnel, cultures d’entreprise) ;
e traduction écrite et orale, traduction spécialisée.

Les enseignements seront essentiellement dispensés sur le site yonnais. Le poste
implique la prise en charge de la responsabilité de l’intégralité de la formation en
italien pour la Faculté des langues et cultures étrangéres au Centre universitaire
de la Roche-sur-Yon. Le poste prévoit également la gestion des échanges de mobilité
déja actifs ou a développer, ainsi que le renforcement du réseau professionnel
économique et juridique, au niveau régional et international.

Profil recherche :

Les domaines de recherche de l’enseignant-e-chercheur-e seront en lien avec les
spécificités, en termes de diplomes et d’enseignements, proposées sur le site de
La Roche-sur-Yon, avec une attention particuliére aux variétés de la langue-culture
italienne et aux cultures de spécialité, selon une approche pluridisciplinaire et en
relation avec les échanges socio-économiques internationaux.

Les activités de recherche du/de la candidat-e pourront s’inscrire dans le Théme 2
du CRINI (Centre de Recherche sur les Identités, les Nations et [’Interculturalité, UR 1162) intitulé
« Environnements culturels, juridiques et socio-économiques nationaux et

DRHDS - Clémentine LIOGIER / Nelly THOMAS version oct 2023



I\l Nantes l\f
W7 Universite HR EXCELLENCE IN RESEARCH

transnationaux ». Les domaines de spécialité étudiés seront en priorité ’économie,
le droit, le commerce, 'industrie, le marketing, les sciences politiques et l’histoire
culturelle de [’aire géographique concernée.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Le/la MCF recruté-e participera activement a tout projet pédagogique, scientifique et culturel visant
a promouvoir la culture et les savoirs du domaine italien et a en développer le rayonnement national
et international, au sein du CRINI.

Un solide sens du travail en équipe ainsi qu’une bonne capacité d’initiative seront vivement appréciés.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
;AiAN':' Gcl"”fa, 1o | DURIN Karine
aitre de Conférences en Etudes | .. .

italiennes Dlrectrl1ce du CRINI UR 1162

Faculté de Langues et Cultures E?rcauriteérege LIS G (s
el Etrangéres g .

Chemin de la Censive du Tertre SIS A3 L s 8 U VST

BP 81227 BP 81227

44 312 Nantes Cedex 3 FRANCE 44 312 Nantes Cedex 3 FRANCE
Téléphone
Adresse électronique gloria.paganini@univ-nantes.fr karine.durin@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université ————

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a "audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :

La Directrice du CRINI
Karine DURIN

i L"/LaDoyer\me de la Faculté
des |angues &t cultures étrangéres

saphie BELAN

DRHDS —Nelly THOMAS version oct 2023
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 169

Numérodansle S| local : 0538

Référence GESUP : 0538

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Section 2:

Section 3:

Profil : STAPS - Psychologie des APSA appliquée ala santé
Job profile: Sport sciences - Psychology applied to health
Resear ch fieldsEURAXESS : Psychological sciences  Other

Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE

L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° de Fax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 12/01/2024

Datededernieremisea jour : 12/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée : Oul

Mots-clés: STAPS;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR STAPS

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR4334 (200815563L) - MOTRICITE, INTERACTIONS, PERFORMANCE
Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SANTE
Composante : UFR STAPS

N° Section CNU : 74 STAPS corps : MCF n° de ’emploi : 0538

Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : MCF Art. 26 1 1°

Intitulé court du profil en francais : STAPS — Psychologie des APSA appliquée a la santé

Intitulé court du profil en anglais : Sport sciences —Psychology applied to health

Laboratoire (code/nom): (UR 4334) Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Motricité,
Interactions, Performance (UR 4334)

Profil enseignement :

La personne recrutée devra assurer des enseignements dans le champ de la psychologie des APSA
appliquée a la santé. Dans ce champs disciplinaire, il est attendu que le ou la candidat.e puisse prendre
en charge des enseignements dans I'ensemble du plan de formation licence et master proposé a 'UFR
STAPS de Nantes, prioritairement dans la mention « Activité Physique Adaptée et Santé », et
éventuellement dans les mentions « Entrailnement et Optimisation de la Performance Sportive », et/ou
« Education et Motricité » ainsi que dans le tronc commun de la licence.

Le ou la candidat.e sera conduit.e a encadrer la production de rapports de stage, des projets tutorés
d’initiation a la recherche en Licence, et devra participer de facon active a I'encadrement des
étudiant.e.s en Master.

Par ailleurs, I'articulation entre les connaissances scientifiques, technologiques et pratiques s’avérant
fondamentale en STAPS, le ou la candidat.e devra impérativement mettre en avant des connaissances
et des compétences scientifiques, technologiques et pratiques dans le domaine des APSA.

La qualité et la reconnaissance des formations ainsi que I'innovation pédagogique sont au cceur de la
stratégie développée par 'UFR STAPS. L’internationalisation des formations (en langue anglaise), le
développement de pratiques pédagogiques innovantes, le renforcement du lien entre formations,
recherche et innovation, I'approche par compétences, la réflexion sur la professionnalisation et
l'insertion des étudiants constituent autant d'axes forts de la politique de développement menée par
notre composante. Chaque candidat.e est donc encouragé.e a mettre en valeur ses compétences dans
ces différents domaines, en attestant précisément de ses expériences et qualifications.

Outre ses charges d’enseignement, I'enseignant.e recruté.e devra s’intégrer au sein de différentes
équipes de travail, coordonnées par des référents disciplinaires (par champ scientifique) et par des
référents pédagogiques (par mentions).

Profil recherche :

STAPS : Psychologie des APSA appliquée a la santé
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Il est attendu que le ou la candidat.e développe des travaux de recherche en lien avec le théme 3 du
laboratoire Motricité, Interactions, Performance (UR 4334) dans le domaine de la santé. Une attention
particuliére sera apportée aux candidats qui développent des travaux pluri- ou interdisciplinaires.

Le théme 3 du laboratoire porte sur les adaptations psychomotrices. Les travaux développés dans ce
théme visent a caractériser j) les adaptations cognitivo-motrices face a I'avancée en &ge et/ou aux
pathologies neuro-évolutives, ii) les adaptations cognitives, émotionnelles, comportementales face aux
exigences liées a la recherche de performance sportive, et jii) a comprendre dans quelle mesure ces
adaptations peuvent étre révélatrices, voire prédictives de I'état de santé, du bien-étre, et/ou de la
performance sportive.

Le programme scientifique de I'équipe de recherche est disponible sur le site du laboratoire de
recherche : https://mip.univ-nantes.fr/

Au-dela du renforcement des orientations scientifiques du laboratoire et du potentiel d’encadrement et
de direction de recherches, la personne recrutée devra étre en mesure de prendre en charge, a terme,
des responsabilités collectives et transversales en soutien a I'organisation et au fonctionnement du
laboratoire.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Le ou la candidate pourrait s'impliquer dans les projets collaboratifs avec des structures du milieu socio-
économique et dans les actions de valorisation et protection des productions du laboratoire, en lien avec
la création de la plateforme qui va structurer ces activités. Il pourra faire état de compétences et
d’expériences dans ce domaine d’activité.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Thibault Deschamps Julie Doron
Téléphone 0251837214 0251837205
Adresse électronique thibault.deschamps@univ-nantes.fr julie.doron@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a [’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Antoine Nordez, Directeur UR 4334

Signature du directeur ou directrice de composante :

Step BELLARD

Directeur de 'UFR STAPS
NANTES UNIVERSITE
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Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Other

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 170
Numérodansle S| local : 0320

Référence GESUP : 0320

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Section 2:

Section 3:

Profil : Staps - sciences sociales et sport

Job profile: Social sciences and sport

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :
44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 12/01/2024
Datededernieremisea jour : 12/01/2024
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul
Mots-clés: STAPS; sport ;
Profil enseignement :
Composante ou UFR : UFR STAPS
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: 201722392V (201722392V) - CENTRE NANTAIS DE SOCIOLOGIE

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole :
Composante :

N° Section CNU : 74 ou 19 corps : MCF n° de emploi : MCF 0320

Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : MCF: Art. 261 1°
Intitulé court du profil en francais : STAPS - Sciences sociales et sport

Intitulé court du profil en anglais : Social sciences and Sport

Laboratoire (code/nom): (UMR 6025) Centre Nantais de Sociologie

Profil enseignement :

Le ou la candidat-e devra prendre en charge des enseignements dans le domaine des sciences sociales
(sociologie et histoire) dans les trois années de Licence, dans le cadre des éléments constitutifs
communs a tous les étudiants et dans les éléments constitutifs des quatre mentions de STAPS. La
personne recrutée devra s’engager pleinement dans la filiere Management du Sport.

Le ou la candidat.e sera conduit.e a encadrer la production de rapports de stage, des projets tutorés
d’initiation a la recherche en Licence, et devra participer de fagon active a I'encadrement des étudiants
en Master.

Par ailleurs, en posant comme fondamentale la construction d’'une articulation entre les connaissances
scientifiques, technologiques et pratiques des activités physiques et sportives, le ou la candidat.e devra
mettre en avant des connaissances et des compétences scientifiques, technologiques et pratiques dans
le domaine des activités physiques et sportives.

La qualité et la reconnaissance des formations ainsi que I'innovation pédagogique sont au cceur de la
stratégie développée par 'UFR STAPS. L'internationalisation des formations (en langue anglaise), le
développement de pratiques pédagogiques innovantes, le renforcement du lien entre formations,
recherche et innovation, I'approche par compétences, la réflexion sur la professionnalisation et
l'insertion des étudiants constituent autant d'axes forts de la politique de développement menée par
notre composante. Chaque candidat.e est donc encouragé.e a mettre en valeur ses compétences dans
ces différents domaines, en attestant précisément de ses expériences et qualifications.

Enfin, le ou la candidat.e est susceptible de prendre une responsabilité pédagogique a court terme.

Profil recherche :

Il est attendu que le ou la candidat.e mette son travail de recherche au profit du programme scientifique
du Centre Nantais de Sociologie (UMR 6025, https://cens.univ-nantes.fr/ ). Laboratoire généraliste, les
terrains d’enquétes mobilisés entendent améliorer la compréhension des mutations et des inerties qui
affectent I'ordre social et politique contemporain. Dans cet ensemble, il s’agira de venir renforcer les
travaux menés au sein de I'Axe 4 du programme scientifique : « Santé, Corps et Sports ». Une attention
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particuliére sera apportée aux candidats qui développent des travaux pouvant s’inscrire dans différents
axes du laboratoire.

Les travaux de I'axe 4 partagent une volonté d’analyser ce que le social fait aux corps a partir d’'une
sociologie des cultures corporelles de classe inséparablement associée a une sociologie des agents et
des institutions engagées dans une activité de « gouvernement des corps » (médecins, arbitres,
entraineurs, enseignants d’'EPS...). L’enjeu est ici d’inscrire les recherches sur la santé, les corps et les
sports dans la perspective d’une sociologie des morales sociales et politiques.

Cette entreprise de sociologie des cultures du corps, qui repose sur la riche tradition d’analyse du CENS
en matiére de sociologie du sport, nécessitera du candidat qu’il apporte la garantie de sa capacité a
mobiliser des dispositifs méthodologiques adaptés (enquéte de terrain, analyse d’archives, recueil et
analyse de données quantitatives).

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Marc Jubeau Sylvain Dufraisse
Téléphone 0251837044 0251837042
Adresse électronique marc.jubeau@univ-nantes.fr Sylvain.dufraisse@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :

o0 ) s
CXJ .
ftcens A
Centre Nantais de Sociologie %f -
UMR6025 - Nantes Université T L

Romuald BODIN, Directeur du CENS 1

Signature du directeur ou directrice de composante :

Directeur de I'UFR STAPS,
NANTES UNIVERSITE
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 171

Numérodansle S| local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Section 2:

Section 3:

Profil : STAPS - psychologie des APSA appliquée ala performance sportive
Job profile: Sport science - Psychology applied to sports performance
Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE

L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° de Fax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 12/01/2024

Datededernieremisea jour : 12/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée : Oul

Mots-clés: STAPS ; performance sportive ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR STAPS

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR4334 (200815563L) - MOTRICITE, INTERACTIONS, PERFORMANCE
Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SANTE
Composante : UFR STAPS

N° Section CNU : 74 STAPS corps : MCF n° de Uemploi : XXXX
Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : MCF: Art. 26 | 1°
Intitulé court du profil en francais :STAPS - Psychologie des APSA appliquée a la performance sportive
Intitulé court du profil en anglais : Sport sciences - Psychology applied to sports performance

Laboratoire (code/nom): éUR 4334§- Motricité, Interactions, Performance .
UR 4334) Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Motricite,

Interactions, Performance

Profil enseignement :

La personne recrutée devra assurer des enseignements dans le champ de la psychologie des
APSA appliquée a la performance sportive et/ou a la santé. Dans ce champs disciplinaire, il est attendu que
le ou la candidat.e puisse prendre en charge des enseignements dans I'ensemble du plan de formation
licence et master proposé a IUFR STAPS de Nantes, dans la mention « Entrainement et
Optimisation de la Performance Sportive » et éventuellement dans les mentions suivantes « Activité
Physique Adaptée et Santé », et/ou « Education et Motricit¢ » ainsi que dans le tronc commun de la
licence.

Le ou la candidat.e sera conduit.e a encadrer la production de rapports de stage, des projets
tutorés d'initiation a la recherche en Licence, et devra participer de fagon active a I'encadrement des
étudiant.e.s en Master.

Par ailleurs, [larticulation entre les connaissances scientifiques, technologiques et pratiques
s’avérant fondamentale en STAPS, le ou la candidat.e devra impérativement mettire en avant des
connaissances et des compétences scientifiques, technologiques et pratiques dans le domaine des APSA.

La qualité et la reconnaissance des formations ainsi que I'innovation pédagogique sont au cceur de la
stratégie développée par I'UFR STAPS. L’internationalisation des formations (en langue anglaise), le
développement de pratiques pédagogiques innovantes, le renforcement du lien entre formations, recherche
et innovation, I'approche par compétences, la réflexion sur la professionnalisation et l'insertion des
étudiants constituent autant d'axes forts de la politique de développement menée par notre composante.
Chaque candidat.e est donc encouragé.e a mettre en valeur ses compétences dans ces différents
domaines, en attestant précisément de ses expériences et qualifications.

Outre ses charges d’enseignement, 'enseignant.e recruté.e devra s’intégrer au sein de différentes équipes
de travail, coordonnées par des référents disciplinaires (par champ scientifique) et par des référents
pédagogiques (par mentions

Profil recherche :

STAPS : Psychologie des APSA appliquée a la performance sportive
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Il est attendu que le ou la candidat.e développe des travaux de recherche en lien avec le théme 3 du
laboratoire Motricité, Interactions, Performance (UR 4334) dans les domaines de la santé et/ou de la
performance sportive. Une attention particuliére sera apportée aux candidats qui développent des travaux
pluri- ou interdisciplinaires.

Le théme 3 du laboratoire porte sur les adaptations psychomotrices. Les travaux développés dans ce
théme visent a caractériser j) les adaptations cognitivo-motrices face a l'avancée en age et/ou aux
pathologies neuro-évolutives, ii) les adaptations cognitives, émotionnelles, comportementales face aux
exigences liées a la recherche de performance sportive, et iij) a comprendre dans quelle mesure ces
adaptations peuvent étre révélatrices, voire prédictives de I'état de santé, du bien-étre, et/ou de la
performance sportive.

Le programme scientifique de I'’équipe de recherche est disponible sur le site du laboratoire de recherche :
https://mip.univ-nantes.fr/

Au-dela du renforcement des orientations scientifiques du laboratoire et du potentiel d’encadrement et de
direction de recherches, la personne recrutée devra étre en mesure de prendre en charge, a terme, des
responsabilités collectives et transversales en soutien a I'organisation et au fonctionnement du laboratoire.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Le ou la candidate pourrait s'impliquer dans les projets collaboratifs avec des structures du milieu socio-
économique et dans les actions de valorisation et protection des productions du laboratoire, en lien avec
la création de la plateforme qui va structurer ces activités. Il pourra faire état de compétences et
d’expériences dans ce domaine d’activité.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Marc Jubeau Julie Doron
Téléphone 0251837210 0251837205
Adresse électronique marc.jubeau@univ-nantes.fr julie.doron@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du
comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes
Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Antoine Nordez, Directeur UR 4334

Signature du directeur ou directrice de composante :

Step BELLARD

Directeur de I'UFR STAPS
NANTES UNIVERSITE
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 173

Numérodansle S| local : 2143

Référence GESUP : 2143

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 87-Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41€)
Section 2:

Section 3:

Profil : MCU en bactériologie

Job profile: Assistant Professor in bacteriology
Resear ch fieldsEURAXESS : Pharmacological sciences
Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE
L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° deFax: 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 12/01/2024

Datededernieremisea jour : 12/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée: oul

Mots-clés: bactériologie;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR des sciences pharmaceutiques et biologiques
Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: U1064 (201220148C) - Center for Research in Transplantation and Trandational

| mmunol ogy

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SANTE
Composante : UFR DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES

N° Section CNU : 87 corps : Maitre de Conférences (MCF) n° de 'emploi : PU 2143
Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : 26.11

Intitulé court du profil en francais : MCU en Bactériologie

Intitulé court du profil en anglais : Assistant Professor in Bacteriology

Laboratoire (code/nom): UMR 1064 - CR2Tl, équipe 6

Profil enseignement :

Le poste de Maitre de Conférences en Bactériologie sera rattaché au Département des Sciences Biologiques
de 'UFR de Pharmacie.

L’activité pédagogique du ou de la candidat(e) reposera sur 'enseignement de la Bactériologie au cours des
études de Pharmacie (niveaux DFGSP2 a DFASP2), mais aussi en DEUST (Préparateur en Pharmacie) et en
Masters (infectiologie, cosmétologie, biothérapies, contréles qualités des produits de santé).

Pour assurer cette mission, le ou la candidat(e) doit avoir une formation en microbiologie humaine,
permettant d’enseigner la bactériologie fondamentale, la bactériologie appliquée au diagnostic clinique et
biologique des infections humaines et a leur prise en charge thérapeutique (traitements antibiotiques,
vaccins), et la bactériologie environnementale (contrdles microbiologiques en secteur industriel). Le dipléme
initial peut étre pharmacien, médecin, vétérinaire, ou scientifique.

L’enseignement relatif a ce poste correspond a des cours CM, ED et TP.
La charge d’enseignement est de 192h EQTD.

Profil recherche :

Le ou la candidat(e) intégrera 'équipe 6 de 'UMR 1064-CR2TI (Impact de linflammation aiglie sur les
interactions hote-pathogene et sur ’lhoméostasie pulmonaire, Pr Antoine Roquilly). Les travaux de 'équipe
s’articulent autour de 3 axes : 1) interactions hote-pathogéne dans les poumons, 2) mécanismes de
Pinflammation et de la cicatrice immunologique dans les poumons, 3) développement d’immunothérapies et
d’approches de médecine de précision. Les travaux du (de la) candidat(e) s’inscriront dans le cadre de l'axe 1
du projet d’équipe et viseront a caractériser le role du microbiote respiratoire dans I’lhoméostasie pulmonaire,
la prévention des pneumonies et I’émergence de résistances aux antibiotiques. Ces travaux reposeront sur
des expériences de co-culture in vitro et en modéle murin, et emploieront des méthodes d’analyse intégratives
(transcriptomique, métagénomique, métabolomique) ou ciblées (cytométrie en flux, RT-qPCR, gPCR, dosages
ELISA, dénombrements bactériens...). Le (ou la) candidat(e) sera amené a encadrer des étudiants en stage
(TER, Master 2...) dans le cadre de ces recherches.
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Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom CREMET Lise ROQUILLY Antoine
Téléphone 0240083957

Adresse électronique lise.cremet@univ-nantes.fr antoine.rogquilly@chu-nantes.fr

De ptus amples informations sur la campagne de recrutement {calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a l'audition.

Signature du directeur de laboratoire Signature du directeur de composante

Nantes le 27/10/2023 Nawnks (e 93\ W03

Pr. Régis JOSIEN
Directeur
CR2TI - UMR 1062 SERM -

CHU HomLDjdu

nnet, 4409Cldex 1 {France)

~os UNIY,
La Directrice de 'UFR des Sdgrfcp*s?’ %

Facuité

#ntes Université

30 bd Jean M
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 174

Numérodansle S| local : 0321

Référence GESUP : 0321

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 85-Sc. physicochim. et ingénierie appliquée ala santé (ex 39€)
Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférences en biostatistique
Job profile: Associate Professor in Biostatistics
Resear ch fieldsEURAXESS : Biological sciences  Biology
Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE
L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° de Fax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 12/01/2024

Datededernieremisea jour : 12/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée: oul

Mots-clés: biostatistiques et bioinformatigue ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR des sciences pharmaceutiques et biologiques
Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: U1246 (201722470E) - METHODS IN PATIENT-CENTERED OUTCOMES AND

HEALTH RESEARCH

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseighants-chercheurs

Pole : SANTE
Composante : UFR DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES

N° Section CNU : 85 corps : Maitre de Conférences (MCF) n° de ’emploi : MCF 0321
Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : MCF: Art. 26 | 1°

Intitulé court du profil en frangais : Maitre de Conférences en Biostatistique

Intitulé court du profil en anglais : Associate Professor in Biostatistics

Laboratoire (code/nom): UMR INSERM U1246 SPHERE « Methods in patient-centered outcomes &
Health research ».

Profil enseignement :

Le poste de Maitre de Conférences en Biostatistique sera rattaché au Département de Pharmacie Clinique -
Santé publique - Epidémiologie - Biostatistique de 'UFR de Pharmacie.

L’enseignant-chercheur recruté(e) assurera 192h EQTD principalement au sein de 'UFR de Pharmacie et du
Pole Santé, comprenant des responsabilités d’UEs et s’investira dans I'ensemble des tiches dédiées aux
enseignements, incluant la préparation des cours magistraux, enseignements dirigés et travaux pratiques, la
préparation des examens, leur surveillance et leur correction, ainsi que le suivi et I’encadrement des étudiants
et la participation aux jurys.

L’enseignant-chercheur prendra en charge, au sein de 'UFR, des enseignements en DFGSP 2 et DFGSP 3,
DFASP 1 et DFASP 2 parcours industrie-recherche et PHBM et interviendra en M1 et M2 Biologie-Santé. Les
enseignements porteront sur la Biostatistique, I'Epidémiologie et la Méthodologie, la Psychométrie et les
Mathématiques ainsi que 'Informatique dans le cadre de la formation au Numérique en Santé

L’enseignant-chercheur devra avoir des connaissances et des compétences en Biostatistique, Mathématiques
et Psychométrie ainsi qu’en Informatique (bureautique et logiciels de Statistique dontR).

Les enseignements relatifs a ce poste correspondent a des CM, ED et TP, en particulier sur le logiciel R.
La charge d’enseignement est de 192h EQTD.

Profil recherche :

La personne recrutée intégrera | 'UMR INSERM 1246 SPHERE « Methods in patient-centered outcomes & Health
research » qui vise a promouvoir la recherche méthodologique centrée sur le patient et a renforcer I'apport
des données rapportées par les patients eux-mémes dans l'aide a la décision biomédicale et I’évaluation des
prises en charge. L'unité SPHERE s’articule autour de quatre axes pluridisciplinaires : 1) Essais randomisés en
cluster & interventions complexes, 2) Définition, sélection, validation et évaluation des critéres de jugement,
3) Méthodes en Psychométrie : mesure et interprétation des données auto-rapportées (ex : Patient-Reported
QOutcomes), 4) Prédiction et Causalité.
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Le profil recherche s’inscrit principalement dans I’axe 3) avec des interactions inter-axes. Le(a) candidat(e)
devra contribuer au développement et a l'application de méthodes en Psychométrie dans le champ de |a
Santé. il/elle apportera ses compétences pour mieux évatuer et comprendre le processus d’adaptation des
patients a leur maladie et interpréter les mesures rapportées par les patients eux-mémes pour intégrer leurs
perspectives et préférences dans l'aide a la décision biomédicale. Les travaux porteront ainsi sur le
développement des modeéles a variables latentes permettant d’évaluer le non-respect de {’invariance de la
mesure entre groupes (differential item functioning) et au cours du temps (response shift). La personne
recrutée sera notamment amenée a évaluer l'intérét de l'utilisation de différentes théories de la mesure
(Classical Test Theory, Rasch Measurement Theory, Item Response Theory) a travers des études de simulations
numeériques mettant en ceuvre des scenarii adaptés aux études de recherche clinique et épidémiologiques.

Les travaux de recherche seront réalisés dans une perspective pluridisciplinaire alliant la Biostatistique et la
Psychométrie en lien étroit avec les disciplines SHS (Psychologie, Economie et Sociologie) présentes dans
PUMR afin de pouvoir bien appréhender les construits (variables latentes) d’intérét tels que l'anxiété, le
développement post-traumatique ou la qualité de vie.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

La personne recrutée participera au rayonnement du laboratoire SPHERE a travers la valorisation scientifique
et la diffusion des développements méthodologiques réalisés en Psychométrie. Il est attendu de la personne
recrutée qu’elle fasse preuve d’une participation active dans :

- des projets collaboratifs initiés au sein de l'unité et dans la cadre de collaborations nationales et
internationales en Psychométrie

- le développement et la mise a disposition de la communauté scientifique, en lien avec les activités de
Sciences Ouvertes de SPHERE et de I'Université, d’outils logiciels pour la validation psychométrique de
questionnaires, la réalisation d’analyses psychométriques et l'aide a leur interprétation

- 'animation de ’Ecole d'Eté en Psychométrie, créée cette année et destinée a se renouveler chaque année

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Véronique SEBILLE Véronique SEBILLE
Teéléphone 0253009120 0253009120
Adresse veronique.sebille@univ- veronique.sebille@univ-
électronique nantes.fr nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature du directeur de laboratoire
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 175

Numérodansle S| local : 0465

Référence GESUP : 0465

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 87-Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41€)
Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférences en biochimie - Biologie Moléculaire
Job profile: Assistant Professor in Biochemistry - Molecular Biology
Resear ch fieldsEURAXESS : Biological sciences  Biology

Implantation du poste: 0442953W - NANTES UNIVERSITE

L ocalisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adresse d'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° de Fax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datede saisie: 12/01/2024

Datededernieremisea jour : 12/01/2024

Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée: oul

Mots-clés: biochimie ; biologie moléculaire ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR des sciences pharmaceutiques et biologiques
Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UR2160 (199613759C) - INSTITUT DES SUBSTANCES ET ORGANISMESDE LA

MER (ex MER, MOLECULES ET SANTE)

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SANTE
Composante : UFR DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES

N° Section CNU : 87 corps : Maitre de Conférences {MCF) n° de "emploi : MCF 0465

Date de nomination : 1¢" septembre 2024

Article de publication :26.11

Intitulé court du profil en francais : Maitre de Conférences en Biochimie - Biologie Moléculaire
Intitulé court du profil en anglais : Assistant Professor in Biochemistry - Molecular Biology
Laboratoire (code/nom): ISOMer UR2160 - institut des Substances et Organismes de la Mer

Profil enseignement :

Le poste de Maitre de Conférences en Biochimie-Biologie moléculaire sera rattaché au Département des
Sciences Biologiques de 'UFR de Pharmacie.

L’enseignant prendra en charge pour l'UFR de pharmacie des enseignements en PASS, DFGSP2 et 3, DFASP 1
et DFASP2 tronc commun et parcours officine, industrie, PHBM et pour ’ensemble santé en M1Biologie Santé.
L’enseignement s’effectuera aussi a PUFR Sciences et Techniques auprés des étudiants en M1 et M2 du cursus
Master et Doctorat MICAS (Microbiote Intestin Cerveau Aliment Santé).

Les enseignements portent sur la biochimie structurale, métabolique et clinique et I'enzymologie, et
I’évaluation pharmacologique des médicaments et des nutriments sur le métabolisme et les régulations qui
en découlent.

L’enseignant devra avoir des connaissances sur les nutriments et métabolisme, la nutrition et santé et sur la
nutrition et pathologies. Une expertise dans ce domaine liée a des activités de recherche sera souhaitée. En
effet, 'enseignant recruté sera sollicité pour assurer la formation a et par la recherche auprés des étudiants
du cursus Master et Doctorat MICAS et en doctorat.

L’enseignement relatif a ce poste correspond a des cours CM, ED et TP.
La charge d’enseignement est de 192h EQTD.

Profil recherche :

La personne recrutée intégrera U'unité 1ISOMer-UR2160, un laboratoire de recherche pluridisciplinaire
constitué de biologistes, écologues, biochimistes et chimistes de I’'Université de Nantes dont les activités sont
dédiées a I'étude multi-échelles des organismes marins pour une santé unique dans un environnement
changeant. Les axes de recherche développés concernent trois thématiques majeures, a savoir 1- la
connaissance de la diversité et de la biologie des organismes marins ; 2- I'étude des réseaux trophiques marins
et des relations inter-organismes ; 3- la valorisation des bio-produits marins (organismes, extraits,
métabolites. ..} en santé et nutrition humaines.

Les activités de recherche liées au poste seffectueront au sein de Uéquipe M3 (Métabolites des
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Microorganismes Marins, 4 PU, 8 MCU, 6 BIATSS), et plus particulierement de la thématique « Applications des
métabolites marins en santé et nutrition) constituée actuellement de 2 PU, 1 ASl et 1 Tech.

Cette thématique porte sur [’évaluation et la recherche des mécanismes d’action de produits d’origine marine
dans les pathologies cardio-métaboliques et le cancer du sein. Un premier axe de recherche concerne donc
Pidentification de molécules bioactives issues entre autres des travaux des autres équipes d’ISOMer pouvant
étre utilisées en thérapeutique ou en nutrition. Un second axe est de mieux comprendre les modes d’actions
de biomasses marines (microalgues, macroalgues), de fractions enrichies en métabolites bioactifs et de
molécules isolées, sur le métabolisme lipidique intracellulaire et le métabolisme lipoprotéique plasmatique,
tous deux souvent perturbés dans ces pathologies.

Le titulaire du poste intégrera 'équipe M3 et interagira avec les membres des autres équipes d’ISOMer et
d’équipes externes pour développer les deux axes du projet scientifique. Il devra mettre en ceuvre des
recherches sous la forme de projets collaboratifs engageant :

- des modeéles d’étude de I'athérosclérose (in-vitro sur lignées cellulaires et in-vivo sur modéles animaux)
permettant d’évaluer l'effet de produits naturels marins sur les acteurs du métabolisme lipoprotéique
(transporteurs intracellulaires des lipides, facteurs de transcription, lipoprotéines...).

- des méthodes d’étude permettant d’évaiuer des produits d’origine marine sur les acteurs du métabolisme
lipidique et la biologie de la cellule tumorale, afin de mettre en exergue les mécanismes d’actions incluant des
effets sur la prolifération et 'apoptose de lignées de cellules cancéreuses mammaires (in-vitro). Des modéles
animaux porteurs de tumeurs mammaires seront également utilisés.

il est attendu de la personne recrutée qu’elle mette en ceuvre des collaborations afin de réaliser ces objectifs,
aupres du tissu de laboratoires et plateformes locaux, mais également aux niveaux national et international.
Le titulaire du poste sera sollicité pour assurer la formation a et par la recherche auprés des étudiants de
Master (nutrition, modeéles in-vitro et in-vivo, pathologies...) et en doctorat.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Fabrice PAGNIEZ Olivier GROVEL
Téléphone 02.53.48.41.65 02.51.12.56.84
Adresse électronique Fabrice.pagniez@univ- olivier.grovel@univ-nantes.fr
nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a !’audition.

Signature du directeur de laboratoire Signature du directeur de composante
Pr. Olivier GROVEL
Directeur ISpMey” i
F 7S
a / 7 La Directrice de 'UFR des 8cignges 5oy
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NANTESUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 177

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : 0162

Référence GESUP : 0162

Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 05-Sciences économiques
Section 2:

Section 3:

Profil : Economie mathématique
Job profile: Mathematical economics

Economics
Mathematics

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :
44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° deFax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datedesaisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : NON
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : |AE de Nantes
Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoirel: URA4272 (200815509C) - LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT

NANTES ATLANTIQUE

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




DocuSign Envelope ID: 0E29DB2D-B430-46A9-A3D9-32C26A5C535A

IN Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 20224 de recrutement des enseignants-chercheurs

Péle : Sociéteés
Composante : IAE - ECONOMIE & MANAGEMENT

N° Section CNU : 05 corps : MCF n° de ’emploi : MCF 0102
Date de nomination : 1¢" septembre 2024

Article de publication : Art. 26 | 1°

Intitulé court du profil en francais : Economie Mathématique

Intitulé court du profil en anglais : Mathematical Economics

Laboratoire (code/nom) : LEMNA

Profil enseignement :

hr

Cours dans le département Banque - Finance - Economie (BFE) et Licence Economie - Gestion,

notamment le parcours MIASHS/Economie.

De par son offre de formations, I'IAE de Nantes - Economie & Management posséde une identité «
économie-gestion » marquée. Inscrite dans sa stratégie, cette volonté de créer des synergies entre
gestionnaires et économistes doit étre prise en compte par le candidat, qui devra faire preuve

d’ouverture.

Il est attendu du candidat une capacité a contribuer au fonctionnement de U'IAE Nantes - Economie
& Management en prenant part aux responsabilités collectives (responsabilité de formation, relations

avec les partenaires professionnels...) dans la mesure de ses autres attributions.

Cours de Licence : microéconomie, mathématiques, statistique, mathématiques financiéres

Cours de Master : mathématiques financiéres, applications sur logiciel Python

Profil recherche :

Localisé au sein de 'IAE Economie & Management, le Laboratoire d’Economie et de Management de
Nantes-Atlantique (LEMNA) regroupe prés de 150 chercheurs en économie et gestion. Quatre axes de
recherche en économie et gestion existent a ce jour au sein du LEMNA : Transformations du travail
(TT), Numérique et Transformation des Organisations (NTO), Défis Environnementaux, Mer et Energie

(DEME) et Evolutions des Entreprises et des Marchés Financiers (EEMF).

Le LEMNA porte un intérét tout particulier aux travaux inter-axe, et attend du candidat une capacité

a travailler dans cet état d’esprit.

La personne recrutée inscrira ses travaux dans [’un ou plusieurs de ces axes et contribuera activement
a ses activités. Elle devra étre capable de développer ses propres recherches, mais aussi de trouver
des points d’intersection avec les travaux des enseignants chercheurs en économie du LEMNA, par
exemple sur un des thémes suivants : les défis environnementaux et énergétiques, ceux posés par les
marchés financiers (notamment en lien avec la finance verte), ou sur les transformations des

organisations, dans le domaine de |’économie travail ou de la transition écologique.
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La personne contribuera aux fédérations IUML et TEPP et pourra s’insérer dans le projet NEXT, sur
[’axe santé du futur ou industrie du futur. Elle collaborera sur l’analyse des données dans les Clusters
Next Delphi (DEep Learning Proposal for Health Sciences & Innovation), ELIT (Elaborating
InTerdisciplinarity with SSH) et CARGO (Cluster on trAjectoRies of shippinG decarbOnisation). Elle
s’attachera a collaborer sur des projets de recherche, promouvoir par ses publications et projets la
dimension internationale du laboratoire et son inscription dans |’économie et la société locale.

Enfin, en accord avec la politique menée au sein du laboratoire, I’enseignant-chercheur recruté devra
montrer son intérét pour une recherche ambitieuse et présenter un projet de recherche cohérent
pour les années a venir. Des publications dans des supports de référence en langue anglaise sont un
prérequis au recrutement. Elle contribuera ainsi a ’amélioration de la visibilité du laboratoire.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

La personne recrutée contribuera a la diffusion active de la recherche auprés des milieux socio-
économiques (décideurs publics, médias locaux et nationaux, etc.)

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Olivier DARNE Hamza BENNANI
Téléphone
Adresse électronique olivier.darne@univ-nantes.fr hamza.bennani@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :

Hamza BENNANI
DS

LEMNA
Laboratoire d'Economie et de Mar agement
Nantes Atian DocusSigned by:

Hansa HEMIUIM

82440AD045264D4...

Signature du directeur ou directrice de composante :

GUILLEN Ronald
DocuSigned by:

esoomieg
sy

59 A DocusSigned by:
Sciie? - ‘L,é‘/"
e /
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NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 178

Numérodansle S| local : 0646
Référence GESUP : 0646
Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1
Chaire: Non
Section 1: 06-Sciences de gestion et du management
Section 2:
Section 3:
Profil : Ressources Humaines, Organisation, Management de la santé.
Job profile: Human ressource, organisation, healthy management
Research fields EURAXESS : Economics Health economics
Other
Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE
Localisation : Nantes
Code postal dela localisation : 44000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE
dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° deFax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datedesaisie: 16/01/2024

Datedederniéremisea jour : 16/01/2024

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée: oul

Mots-clés: ressources humaines ; organisation ; management ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : |AE de Nantes

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: URA4272 (200815509C) - LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT

NANTES ATLANTIQUE

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



Annexe 3

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pole : Société

Composante : IAE Economie et Management

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : LEMNA

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 06 corps: MCF n° de poste : 0646

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :
X McF: Art. 2611° [ ] PRiArt.461° [ ] PrAG/PRCE PUPH/MCUPHl:I

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art.26.12°[] Art.26.14°[] Art.46.2°[] Art.46.4°[_]
Art.26.13°[] art.33 [] Art.46.3°[_] art.s51 [ ]

Art. 29 (BOE) [

Intitulé cours du profil en francais : Ressources Humaines, Organisation, Management de la Santé

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) :

Profil enseignement :

Le (la) futur(e) collégue est appelé(e) a prendre en charge des enseignements de Gestion des Ressources Humaines,
dans leurs dimensions technique, organisationnelle et stratégique (y compris un volet Management International des RH).
Les enseignements seront susceptibles d’étre réalisés dans de nombreux parcours de formation délivrés par I'lAE, de la
L3 au M2, et ce tant en formation initiale que dans le cadre de lalternance ou de la formation continue. Les
enseignements concernés relévent a la fois de fondamentaux (théorie des organisations, psycho-sociologie des
organisations, management des ressources humaines) mais aussi d’enseignements spécialisés nécessitant une véritable
expertise (Conduite du changement, Démarches RSE, Recrutement, Gestion des carrieres, GPEC/GPEPP, Politiques de
Rémunération, Dialogue Social...). Une expérience d’enseignement auprés des publics de Formation en Alternance et
Formation Continue, dans une logique de Double Compétence serait appréciée. Les besoins d’enseignement en RH sont
particulierement sensibles dans le M1 & M2 parcours management des ressources humaines, ainsi que dans les
formations double compétence de I'lAE (M2 MAE, M1 & M2 Homer, etc.). Ces enseignements seront complétés par des
encadrements de stages/ de mémoires et suivis de contrats d’alternance (M2 MAE Management responsable et
management de projet en alternance, M1 et M2 Homer) ou d’auditeurs en formation continue : M2 Management des
organisations de santé, M2 MAE double compétence ...)

S’agissant des enseignements en management de la santé, ceux-ci ont trait pour I'essentiel au M2 Management des
organisations de santé, développé en partenariat avec I'lFCS de Nantes.

Le (la) futur(e) colléegue est également appelé(e) a prendre en charge la responsabilité d’'une formation du Département
Management de I'lAE.



Annexe 3

Profil recherche:

Le (la) futur(e) collégue rejoindra I’axe Transformations du travail du LEMNA lequel est reconnu comme I'un des seuls
laboratoires de gestion en France a travailler sur la question du management du travail, I'équipe étant caractérisée par la
mobilisation de cadres théoriques originaux (autour des théories de I'activité notamment) et une expertise reconnue sur
les méthodes de recherche-intervention. Les objets de recherche de I'axe s’insérent « naturellement » dans les deux
volets de NEXT : la santé du futur et l'industrie du futur. L'expertise accumulée dans ces domaines et l'inscription des
chercheurs dans les réseaux professionnels et académiques ont permis de batir une offre de formation originale et
attractive, directement interfacée avec les actions de recherche : les masters MOS (Management des organisations de
santé) et HOMER (Hommes Organisation Management et Risques).

Dans ce cadre, le (la) futur(e) collégue pourra :

e Venir en soutien au travaux sur le theme de la fiabilité organisationnelle, de la sécurité industrielle et de la gestion de
crise, en coordination avec la chaire RESOH (programme RESOH-3 engagé depuis octobre 2022) et a la montée en
puissance de la chaire nouvellement créée sur le don. Par ailleurs, le LEMNA a été sollicité pour collaborer avec une
nouvelle chaire de recherche a I'Université Paris Sorbonne sur la gestion des crises dans le domaine hospitalier
(Collaboration entre EDF et la Pitié Salpétriere), lequel projet représente un potentiel élevé de publications a
linternational. Des théses pourraient étre financées par la suite.

o Renforcer nos actions et expertises sur les enjeux de réformes des organisations de soins, I'équipe occupe
aujourd’hui dans le paysage frangais une place importante. Les sollicitations du milieu sont multiples, pour des
partenariats de recherche mais aussi pour diffuser auprés des praticiens les enseignements tirés de nos recherches.
Nous sommes sollicités par 'ANFH (association nationale pour la formation permanente des personnels hospitaliers),
IAFDS (association francaise des directeurs de soins), 'ANCIM (association frangaise des cadres de santé);
localement par I'école de design nantaise sur les projets en lien avec santé du futur. Le LEMNA étant désormais un
membre du réseau national de recherche QVT des professionnels en santé, d’autres sollicitations sont a prévoir pour
les prochaines années. Ces enjeux ont pris une ampleur nationale, du fait de la crise sanitaire. Dans I'état actuel des
choses, plusieurs projets de recherche sont en cours sur cette question : une recherche en cours a 'AP-HP autour de
la soutenabilité du travail, a la demande de I'AP-HP ; une recherche-intervention est également en cours auprés d’'un
collectif ’EHPAD, sur cette question, avec un financement ARS (Projet QUIETUDE, en partenariat avec le cabinet
RESECUM). Une recherche en partenariat avec le CHU de Nantes sur la proximit¢é managériale a été
engagée. Enfin, I'équipe a développé récemment un observatoire des postures managériales des cadres de santé,
qui permettra d’exploiter les synergies entre le volet formation (M2 MOS) et recherche en management de la santé.

o Développer le théme émergent des entreprises a mission et plus largement, des organisations engagées
(coopératives, économie sociale et solidaire, etc.) constitue un enjeu prioritaire pour I'axe Transformations du travail
sur les années a venir. Un Work package d’'un programme ANR (OSMOSIS, associant le LEMNA, Mines Paris Tech,
Université de Lille, KEDGE et Audencia) est en cours sur la question; une thése est également lancée sur
I'évaluation des entreprises a mission, a I'intérieur d’un consortium de recherche parisien, constitué du laboratoire de
Mines Paris Tech, du Think Thank « Le nouvel institut » et du cabinet Plein Sens.

L’objet travail est par ailleurs susceptible de s'inscrire dans le volet recherche du péle Sociétés, en donnant lieu a des
recherches pluridisciplinaires associant potentiellement des collegues gestionnaires, économistes, juristes et
sociologues.

Profil valorisation (optionnel) :

Le (la) future collegue sera appelée a s’insérer dans les projets de recherche collectifs de I'axe, qu’ils soient en lien avec
les chaires (RESOH, chaire sur le don), avec les travaux menés sur les entreprises a mission (projet ANR Osmosis) ou
bien encore avec les recherches déployées en management de la santé.

Des besoins potentiels pourront également concerner la coordination d’'un ouvrage collectif en lien avec la thématique
centrale de I'axe sur le management du travail et I'organisation/la coordination de manifestations scientifiques (le LEMNA
pourrait ainsi se positionner sur I'organisation a Nantes du congrés de 'AGRH qu’elle avait déja organisé il y a 20 ans
(PAGRH est 'une des premiéres associations académiques en gestion).

Mise en situation pédagogique
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Le COS proposera aux candidats retenus pour audition une courte mise en situation pédagogique dont les modalités seront

transmises avec la convocation.

Personnes a contacter :

Enseignement

Recherche

Nom Benoit Journé

Stéphanie Gentil

Téléphone

Adresse électronique benoit.journe@univ-nantes.fr

stephanie.gentil@univ-nantes.fr

Signature du directeur de laboratoire :

Pour la présidente et par délégation
Nicolas ANTHEAUME

Co-directeur du LEMNA
IAE Nantes — Economie et Management

Signature du directeur de composante :

///7
ey

/




NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 179

Numérodansle S| local : 0247

Référence GESUP : 0247

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 19-Sociologie, démographie

Section 2:

Section 3:

Profil : Sociologie des sciences, des techniques et de leurs usages/ sociaux, enjeux
environnementaux.

Job profile: Sociology of sciences, techniques and their uses/ social, environmental issues.

Resear ch fields EURAXESS : Sociology  Other

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal dela localisation : 44000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du 1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01

Contact NELLY THOMAS

administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352

N° deFax : 0240998352

Email : drh.concours@univ-nantes.fr

Datedesaisie: 16/01/2024

Datedederniéremisea jour : 16/01/2024

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Date de publication : 19/02/2024

Publication autorisée : OuUl

Mots-clés: sociologie;;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR de Sociologie

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: 201722392V (201722392V) - CENTRE NANTAIS DE SOCIOLOGIE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SOCIETE
Composante : SOCIOLOGIE

N® Section CNU : 19 corps :  MCF n° de 'emploi : MCF 0247
Date de nomination : 1¢" septembre 2024
Article de publication : Art. 26 | 1°

Intitulé court du profil en francais : sociologie des sciences, des techniques et de leurs usages
sociaux / Enjeux environnementaux

Intitulé court du profil en anglais : sociology of sciences, techniques and their social uses /
Environmental issues

Laboratoire (code/nom) : CENS

Profil enseignement :

Dans le cadre des innovations pédagogiques et de la refonte de la licence (ouverture des nouvelles
maquettes en septembre 2023), ’UFR de sociologie a besoin d’un enseignant-chercheur en capacité
de conduire des enseignements centrés sur les innovations techniques, en particulier en lien avec
les enjeux environnementaux et ’industrie du futur. Au-dela des connaissances sur les sciences et les
techniques, il s’agira ici de transmettre aux étudiants les usages sociaux qui en sont faits au plus prés
des mondes académiques, politiques et économiques concernés.

La personne recrutée prendra en charge des enseignements de spécialité en licence parmi lesquels :
« Sociologie et enjeux écologiques » en L1 et « Sociologie des sciences et des techniques » en
L3 ; ainsi que des enseignements en Master notamment « enjeux environnementaux et
controverses » au sein du parcours Santé et conditions de travail de la mention Sociologie.

En paralléle de ces enseignements attachés au profil, il/elle assurera, aux cotés des collégues de
’équipe pédagogique, des enseignements tant en licence qu’en master, potentiellement en
méthodologies quantitatives et/ou qualitatives et en cours théoriques d’initiation ou
d’approfondissement, en fonction des besoins de la composante.

Profil recherche :

La personne recrutée rejoindra le CENS, dont le programme scientifique vise a comprendre les
mutations et les inerties qui affectent "ordre social et politique contemporain. Le profil recherché
est plus particulierement destiné a s’ intégrer dans les axes 2 (croyances, professions et
conduites économiques) et 4 (Santé, corps et sport du laboratoire), mais sans exclusive puisque
le CENS fonctionne sur une forte transversalité entre les différents axes quile structurent
(axe 1 : groupes populaires et dynamiques sociales, axe 2 : croyances, professions et conduites
économiques, axe 3 : catégories et institutions de l’action publique, axe 4 : Santé, corps et
sport). Voir le programme scientifique du laboratoire sur son site internet : http://www.univ-
nantes.fr/cens.

DRHDS - Clémentine LIOGIER / Nelly THOMAS version oct 2023
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Le recrutement d’un.e MCF spécialisé.e en sociologie des sciences et des techniques doit permettre
de renforcer les travaux menés au sein du laboratoire sur la production de savoirs, de catégories
savantes et de technologies, et sur leurs usages sociaux, notamment dans les champs de la santé et
de ’action publique. Les candidats devront s’inscrire dans le sillon des travaux qui étudient
concretement, de maniére contextualisée, comment se fait et ce que fait la science, sans se
contenter d’approches (socio-)épistémologiques surplombantes. Dans ce cadre, il est par ailleurs
attendu que le candidat porte un intérét aux questions qui ont trait aux enjeux environnementaux.

La personne recrutée pourra étre force de proposition pour impulser des collaborations transversales
avec les sciences de la nature, de la vie ou de la santé, ou encore avec les historiens des sciences.

Dans ses travaux, la ou le candidat.e devra témoigner d’une maitrise des méthodes usuelles en
sociologie (entretiens, observations, enquétes par questionnaire et analyse de données).

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Exemples : management d’équipe, capacités d’initiative et de créativité, sens de l’écoute,
communication et partage, négociation et arbitrage...

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Nom Pascale Moulévrier Romuald Bodin

Téléphone

Pascale.moulevrier@univ-
nantes.fr

Adresse électronique Romuald.bodin@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a [’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :

Romuald Bodin

Signature du directeur ou directrice de composante :

Pascale Moulévrier

DRHDS —Nelly THOMAS version oct 2023
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Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Sociology  Urban sociology
Cultural studies

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 180
Numérodansle S| local : 0557

Référence GESUP : 0557

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 19-Sociologie, démographie

Section 2:

Section 3:

Profil : Sociologie des ingtitutions, des politiques et des pratiques culturelles.
Job profile: Sociology of ingtitutions, policies and cultural practices.

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° deFax : 02 4099 8352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datedesaisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour : 16/01/2024
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : OuUl

Mots-clés:

sociologie ; ingtitutions ; politique ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR de Sociologie

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoire1: 201722392V (201722392V) - CENTRE NANTAIS DE SOCIOLOGIE

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




I\ Nantes I\r
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : SOCIETES
Composante : SOCIOLOGIE

N° Section CNU : 19 corps : MCF n° de ’emploi : MCF 0557
Date de nomination : 1¢" septembre 2024
Article de publication : Art. 26 | 1°

Intitulé court du profil en francais : Sociologie des institutions, des politiques et des pratiques
culturelles
Intitulé court du profil en anglais : Sociology of institutions, policies and cultural practices

Laboratoire (code/nom) : CENS
Profil enseignement :

Le parcours « Expertise des Médiations, Professions et Institutions de la culture » s'inscrit
dans le master « Civilisations, Cultures et Sociétés » (CCS). Interdisciplinaire, ce master
regroupe les UFR de Lettres, de Langues, d’Histoire de UArt, de Communication et de
Sociologie. En paralléle a des cours de tronc commun mutualisés, le parcours EPIC propose une
approche plus spécifiquement sociologique des enjeux propres aux institutions et aux professions
culturelles contemporaines. Les enseignements ont pour objectif de former les étudiant-e-s aux
métiers de lintermédiation culturelle grace a | ’acquisition de compétences tant pratiques
que théoriques dans la mise en place de dispositifs d’accompagnement a la création comme
de dispositifs de diffusion artistique et de médiation culturelle.

Pour renforcer l'équipe en sociologie de la culture et des arts en charge du master EPIC, 'UFR de
sociologie a besoin d’un.e spécialiste en sociologie des institutions et politiques culturelles et de
la médiation culturelle (médiation avec les publics adultes et juvéniles).

Le ou la collegue recrutée devra prendre en charge notamment les cours de « Sociologie
des institutions et des politiques culturelles », de <« Sociologie des institutions culturelles et
artistiques », et d’« Analyse de corpus documentaires et visuels » au sein du Master EPIC,
auxquels pourront s‘ajouter des enseignements en « Théories sociologiques appliquées aux
domaines de la culture » et en « Méthodologie du mémoire ».

En licence, les enseignements en « sociologie du langage » et en « sociologie de l’art » sont également
a prendre en charge.

En paralléle de ces enseignements attachés au profil, il/elle assurera, aux cOtés des collégues
de | ’équipe pédagogique, des enseignements tant en licence qu'en master, potentiellement en
méthodologies quantitatives et/ou qualitatives et en cours théoriques  dinitiation  ou
d'approfondissement, en fonction des besoins de la composante.

DRHDS - Clémentine LIOGIER / Nelly THOMAS version oct 2023
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Concernant les responsabilités pédagogiques, le/la collégue recruté.e sera amené.e a plus ou

moins court terme a co-coordonner le parcours EPIC du master CCS, en collaboration avec

un.e colléegue de la composante. Il/elle devra également participer aux sélections a I’entrée

en Master 1 et prendre en charge le suivi de mémoire des étudiants admis en M1 et M2.

Profil recherche :

La personne recrutée rejoindra le CENS, dont le programme scientifique vise a comprendre les
mutations et les inerties qui affectent |’ordre social et politique contemporain. Le profil
recherché est plus particulierement destiné a s'intégrer dans l'axe 3 du laboratoire (catégories
et institutions de | ’action publique), sans exclusive néanmoins puisque le CENS fonctionne sur
une forte transversalité entre les différents axes qui le structure (axe 1: groupes populaires
et dynamiques sociales, axe 2 : croyances, professions et conduites économiques, axe 3 :
catégories et institutions de laction publique, axe 4 : Santé, corps et sport). Voir le programme
scientifique du laboratoire sur son site internet : http://www.univ- nantes.fr/cens.

Le recrutement d’un.e MCF spécialisé.e en sociologie de la culture doit pouvoir permettre de
renforcer les travaux menés au sein du laboratoire sur les pratiques professionnelles ou
amateures des mondes de la culture et des arts, sur les institutions culturelles et les politiques
culturelles, et sur les interactions entre ces deux dimensions, dans une perspective toujours
attentive aux inégalités et aux différenciations sociales (entre groupes sociaux, genre,
générations...), ainsi qu'aux questions de socialisation. Un intérét pour la médiation culturelle
serait apprécié.

La personne recrutée devra démontrer une excellente maitrise des problématiques et approches
classiques de la sociologie de la culture, tout en étant capable de se positionner dans les
débats et renouvellements les plus contemporains. En particulier, il est attendu une capacité a
appréhender l'impact du numérique sur les pratiques et politiques culturelles (usages des réseaux
sociaux, <« culture de lécran », nouveaux médiums numériques...).

Dans son approche des pratiques et politiques culturelles, la ou le candidat.e devra témoigner
d'une maitrise des méthodes usuelles en sociologie (entretiens, observations, enquétes par
questionnaire et analyse de données) mais aussi idéalement d'une maitrise de I’analyse de corpus
documentaires, visuels et numériques.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Savoir-étre et savoir-faire (optionnel) :

Exemples : management d'équipe, capacités d'initiative et de créativité, sens de l'écoute,
communication et partage, négociation et arbitrage ...

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Nom Pascale Moulévrier Romuald Bodin

Téléphone

DRHDS —Nelly THOMAS version oct 2023



I\ Nantes
W7 Université

e

Adresse électronique

Pascale.moulevrier@univ-

nantes.fr

Romuald.bodin@univ-nnates.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler

a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a [’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire :

Romuald Bodin

Signature du directeur ou directrice de composante :

Pascale Moulévrier

DRHDS —Nelly THOMAS version oct 2023
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Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Juridical sciences  Other

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 183
Numérodansle S| local : 0442

Référence GESUP : 0442

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférence en droit des affaires/ droit civil
Job profile: Senior lecturer in business law / civil law.

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

droit ; droit des affaires ; droit civil ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Droit et sciences politiques

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR1166 (199213374B) - INSTITUT DE RECHERCHE EN DROIT PRIVE
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




ENE Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Péle : Sociétés
Composante : UFR DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

N® SectionCNU : O1 corps : MCF n® de Uemploi : MCF 0442

Date de nomination : 1¢" septembre 2024

Article de publication : MCF art. 2611°

Intitulé court du profil en francais : Maitre de conférences en droit des affaires / droit civil
Intitulé court du profil en anglais : Senior lecturer in business law / Civil Law

Laboratoire (code/nom): IRDP

Profil enseignement :

Le maitre de conférences recruté assurera des enseignements de droit privé a la
Faculté de droit et des sciences politiques a Nantes et a la Roche-sur-Yon. Ce
recrutement vise un objectif de consolidation de formations existantes, qu’il s’agisse
de formations initiales en Licence et Master ou de formation continue. Le maitre de
conférences recruté se verra confier des enseignements relevant principalement du
droit des affaires.

Une polyvalence pour des enseignements en droit civil, en particulier en droit des
siretés, serait appréciable.

La capacité a assurer des cours en langue anglaise serait également appréciable.

Il est aussi attendu une implication dans [’animation et la coordination pédagogiques
ainsi qu’une participation aux instances universitaires et a la vie de la Faculté et du
Pole Sociétes.

Profil recherche :

Le maitre de conférences recruté rejoindra U’Institut de Recherche en Droit Prive
pour jouer un role moteur dans la structuration d’un axe fort du laboratoire
(« Contrat et activités économiques »). Il ménera des recherches sur le theme du
droit de U'entreprise. Le candidat devra justifier de travaux de recherche, et en
particulier de travaux de these, sur ce theme.



Profil valorisation :

Dans le cadre de la politique souhaitée de collaboration entre les divers axes du
laboratoire et d’ouverture vers la société civile, il est attendu une implication dans
’animation de la recherche dans un esprit d’équipe et de dynamisme aupres des
partenaires institutionnels et privés.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Charlotte Genicon | Charles-Edouard Bucher
Adresse électronique charlotte.genicon@univ Charles-edouard.bucher@univ
nantes.fr nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité
de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Signature du directeur ou directrice de composante :
/\/ UFR DE DROIT
ET DES SCIENCES POLITIQUES

Charles-Edouag BUCHER

Le Doyen
Olivier MENARD

\
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nantes.fr
nantes.fr

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Juridical sciences  Public law
0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 184
Numérodansle S| local : 0910

Référence GESUP : 0910

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 02-Droit public

Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférence en droit public / droit de |'urbanisme
Job profile: Senior lecturer in public law / urban law

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

droit public ; droit de l'urbanisme ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Droit et sciences politiques

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR1165 (199213373A) - CENTRE DE DROIT MARITIME ET OCEANIQUE

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




I\ Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole ; Sociétés
Composante : UFR DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

N° Section CNU : 02 corps : MCF n° de 'emploi : MCF 0910

Date de nomination : 1°" septembre 2024

Article de publication : MCF art. 26 1 1°

Intitulé court du profil en francais : Maitre de conférences en droit public / droit de
I'urbanisme

Intitulé court du profil en anglais : Senior lecturer in public law / urban law

Laboratoire (code/nom): CDMO

Profil enseignement :

La candidate ou le candidat devra assurer des cours en droit public en Licence et
Master a Nantes et a la Roche-sur-Yon.

La candidate ou le candidat devra par ailleurs étre spécialisé en droit de I'urbanisme
et aménagement du territoire pour assurer divers enseignements notamment dans le
Master Villes et Territoires en droit de 'urbanisme, droit de I'urbanisme opérationnel et
droit public de 'immobilier.

Dans cette perspective, un renfort est attendu dans le cadre du M2 Villes et Territoires
en ce qui concerne les responsabilités pédagogiques, 'encadrement des ateliers, le
suivi et la soutenance des mémoires ainsi que la participation aux épreuves orales et
écrites.

Il est attendu de la candidate ou du candidat qu'il participe avec les étudiants aux
concours nationaux en droit 'urbanisme notamment dans la cadre du GRIDAUH.

Profil recherche :

Le Maitre de conférences recruté devra participer activement a la vie du Centre de
droit maritime et océanique (CDMO) et au développement des réseaux de recherche
nationaux et, éventuellement internationaux. Il devra conduire sa recherche
académique en lien avec les acteurs du territoire. |l prendra part a la représentation du
laboratoire dans les institutions universitaires et les réseaux de recherche.

Il pourra notamment étre demandé a la candidate ou le candidat d'étre en mesure de
conduire des activités de recherche dans une perspective d’aménagement et de
protection du littoral afin d'appréhender les nouveaux enjeux que sont I'évolution du
trait cote du fait du changement climatique, la préservation des écosystémes littoraux,

D L) - = -J..a S 5i _;e ‘-..-_wn__



la pollution du rivage et la multiplication et diversification des usages dans I'espace
maritime proche des cétes. Elle ou il devra également étre disposé a aborder ces
questions dans une approche pluridisciplinaire associant notamment des collegues
géographes, historiens et €conomistes de I'Institut universitaire Mer et Littoral.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :
Le Maitre de conférences recruté participera au renforcement des liens avec le monde

professionnel afin d’'assurer l'insertion des étudiants et la formation continue des
professionnels du droit.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Frédéric Allaire Martin Ndende
téléphone 0628251829 06 09 87 37 13
Adresse électronique Frederic.allaire@univ-nantes.fr martin.ndende@univ-nantes. fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité
de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Signature du directeur ou directrice de composante :
Martin NDENDE Olivier MENARD
r S
N
~
UFR DE DROIT

ET DES SCIENCE‘TS POLITIQUES

@Wﬁ - ﬂm N)Ef\JJ)E- Le Dayen

Olivier MENARD
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Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Juridical sciences Health law
Juridical sciences Social law

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 185
Numérodansle S| local : 0444

Référence GESUP : 0444

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 01-Droit privé et sciences criminelles
Section 2:

Section 3:

Profil : MCF Droit socia et delasanté

Job profile: Senior lecturer in social an health law

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° deFax : 02 4099 8352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datedesaisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : OuUl

Mots-clés:

droit de lasanté ; droit social ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Droit et sciences politiques

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMR6297 (201220410M) - DROIT ET CHANGEMENT SOCIAL
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




INE Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Universite
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Sociétés
Composante : Faculté de droit et des sciences politiques

N°® Section CNU : 01 corps : MCF n° de ’emploi : MCF 0444
Date de nomination : 12" septembre 2024

Article de publication : 26.1

Intitulé court du profil en francais : MCF Droit social et de la santé

Intitulé court du profil en anglais : Senior lecturer in Social and health law
Laboratoire : Droit et Changement Social, UMR CNRS 6297

Profil enseignement :

La personne recrutée enseignera en formation initiale et en formation continue, de la L3 au M2 et a
|’Institut d’études judiciaires, principalement au sein de la mention de droit social et de la santé.

En M2, les besoins concernent les trois parcours de droit social approfondi, de droit de la santé et de
droit social et ressources humaines. Les cours confiés a la personne recrutée seront en droit du travail,
en protection sociale et en droit de la santé. L’intéressé(e) sera amené(e) a participer et a initier des
processus et méthodes innovantes de pédagogie. Des pratiques sont déja en cours dans la filiere de
droit social et de la santé (jeu de simulation, projets pédagogiques, séminaires par des professionnels,
ateliers pratiques, etc.), mais il est attendu de la personne recrutée qu’elle soit aussi force de
proposition et de contributions collectives en la matiére. L’effectif des étudiants et stagiaires étant
d’environ 160 par an, les besoins en termes de suivi, d’accompagnement, de direction de travaux et
d’organisation pédagogique sont importants. Il est attendu que la personne recrutée s’investisse
également a ce niveau.

Profil recherche :

Le laboratoire Droit et changement social (DCS UMR CNRS 6297) au sein duquel sera intégrée la
personne recrutée, entend maintenir et méme accroitre le haut niveau d’expertise de la faculté de
droit dans le champ du droit du travail, de la sécurité sociale et du droit de la santé. A ce titre, le
droit social est un axe majeur et historique du laboratoire Droit et Changement Social, |’objectif
étant de consolider un champ de recherche a la frontiére du droit de la santé, du droit du travail et
du droit de la sécurité sociale. La personne recrutée aura vocation a travailler dans plusieurs des axes
de recherches du laboratoire : « Mobilités humaines, sociales et professionnelles », « Innovation
technologique, santé et biopouvoir » et « Réflexivités juridiques et interdisciplinaires » (voyez
https://dcs.univ-nantes.fr/fr/recherches-scientifiques).

Au niveau savoir-faire, Il est attendu qu’elle ait une certaine expertise, une expérience des projets
collectifs de recherche et, de préférence, qu’elle ait publié au niveau tant national qu’international


https://dcs.univ-nantes.fr/fr/recherches-scientifiques

(en anglais si possible) dans des revues phare de la discipline dans le champ de la santé et de la
sécurité au travail, des risques psychosociaux et de la prévention des risques au travail. La maitrise
de ’anglais est un atout dans le contexte d’internationalisation du laboratoire.

La capacité a travailler en équipe et la capacité d’initiative (voyez aussi le profil valorisation)
constituent des savoir-étre requis, de méme que la capacité a s’intégrer dans un nouvel
environnement de travail et dans un collectif de recherche pluridisciplinaire (droit, sciences
politiques, sociologie) que représente le laboratoire Droit et Changement Social.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

Il est attendu que la personne recrutée participe aux projets collectifs de recherche du laboratoire
et soit force de proposition pour en initier. Elle devra également contribuer aux taches
administratives liées a l"enseignement et a ’alternance et assume des responsabilités pédagogiques
et de dipléme ou de filiére. Il serait donc apprécié que la personne recrutée présente une expérience
en ces domaines.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Sophie Garnier

Nom
Rafael Encinas de Munagorri

Gaétan CLIQUENNOIS

Téléphone

sophie.garnier@univ-nantes.fr
rafael.munagorri@univ-nantes.fr

Adresse électronique Du.dcs®univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité
de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a I’audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Signature du directeur ou directrice de composante :
Gaétan CLIQUENNOIS Olivier Ménard
[ -~
% S UFR DE DROIT
o e ET DES SCIEN¢ES POLITIQUES
T Le Doyen

Q/ h Olivier MENARD
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Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Juridical sciences  Other

0442953W - NANTES UNIVERSITE
Nantes

44000

Vacant

NANTESUNIVERSITE Référence GALAXIE : 186
Numérodansle S| local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 01-Droit privé et sciences criminelles
Section 2:

Section 3:

Profil : Maitre de conférence en droit processuel
Job profile: Assistant professor of procedural iaw

Adressed'envoi du

1, QUAI DE TOURVILLE

dossier :

44035 - NANTES CEDEX 01
Contact NELLY THOMAS
administratif : COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
N° detéléphone: 0240998362 0240998352
N° de Fax : 0240998352
Email : drh.concours@univ-nantes.fr
Datede saisie: 16/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée : Oul

Mots-clés:

droit ; droit privé ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Droit et sciences politiques

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR1166 (199213374B) - INSTITUT DE RECHERCHE EN DROIT PRIVE
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




I\ Nantes
W Université

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pdle : Sociétes
Composante : UFR DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

N° Section CNU : 01 corps : MCF n° de 'emploi : création

Date de nomination : 1¢" septembre 2024

Article de publication : MCF art. 2611°

Intitulé court du profil en francais : Maitre de conférences en droit processuel
Intitulé court du profil en anglais : Assistant professor of procedural law
Laboratoire {code/nom): IRDP

Profil enseignement : Droit Processuel

Le maitre de conférences recruté assurera des enseignements de droit privé a la
Faculté de droit et sciences politiques. Ce recrutement vise un objectif de
consolidation de formations existantes, qu’il s’agisse de formations initiales en
Licence et Master ou de formation continue. Le maitre de conférences recruté se
verra confier des enseignements relevant principalement du droit processuel.

Une polyvalence pour des enseignements en droit civil serait appréciable.
La capacité a assurer des cours en langue anglaise serait également appréciable.

Il est aussi attendu une implication dans [’animation et la coordination pédagogiques
ainsi qu’une participation aux instances universitaires et a la vie de la Faculté et du
Pole Sociétes.

Profil recherche : Droit processuel

Le maitre de conférences recruté rejoindra U’Institut de Recherche en Droit Privé
pour jouer un role moteur en concertation avec la directrice de ’axe « Justice et
professions juridiques » dans la structuration de ’axe. Le candidat devra justifier de
travaux de recherche, et en particulier de travaux de these, sur ce theme.

Profil valorisation :

Dans le cadre de la politique souhaitée de collaboration entre les divers axes du
laboratoire et d’ouverture vers la société civile, il est attendu une implication dans

Nelly THOMAS version 022



"animation de la recherche dans un esprit d’équipe et de dynamisme aupres des
partenaires institutionnels et privés.

Personnes a contacter :

Enseignement ' Recherche
Nom Genicon Charlotte Bucher Charles-Edouard
. . charlotte.genicon@uniy- Charles-edouard.bucher@univ-
Adresse électronique
nantes.fr nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité
de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler 3 Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

L.es modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ("audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoire : Signature du directeur ou directrice de composante :

UFR DE DROIT
ET DES SCIENCES POLITIQUES
Le Doyen

Olivier MENARD

Charles-Ecguard BUCHER

DRFDS — Nelly THOMAS version sept. 2022



mailto:charlotte.genicon@univ-nantes.fr
nantes.fr

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Other

0442409E - UNIV. NANTES (EPU)
Nantes

44000

Vacant

UNIV. NANTES (EPU) Référence GALAXIE : 214
Numérodansle S| local : 1893

Référence GESUP : 1893

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management
Section 2:

Section 3:

Profil : Anglais, gestion, gestion de projet

Job profile: English, management, project management

Adressed'envoi du

6 RUE CHRISTIAN PAUC - BP 50609

dossier : LA CHANTRERIE
44306 - NANTES CEDEX 3
Contact CECILE BUCHOUD
administratif : RESPONSABLE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° de téléphone: 0240683296
N° de Fax : 0240683232
Email : personnel.recrutement@pol ytech.univ-nantes.fr
Datede saisie: 30/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée: oul

Mots-clés:

outils de gestion ; sciences de gestion ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Sciences et Technologie Polytech Nantes

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR4272 (200815509C) - LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT

NANTESATLANTIQUE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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W Université \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pole : Sciences et Technologie

Composante : Polytech Nantes

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : LEMNA

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 06  corps: Maitre des conférences  n° de poste: MCF 1893

Date de nomination : 1°" septembre 2024

Demande de publication :
X McF:Art. 2611 [ ] PriArt.461° [ ] PrAG/PRCE puPHMCcUPH ||

Intitulé cours du profil en francais : anglais - gestion - gestion de projet

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) :
Profil enseignement :

Le poste est rattaché au département Homme-Entreprise-Société (HES). un département d'enseignement transversal de Polytech
Nantes. Le candidat oun la candidate sera amené(e) & enseigner en formation ingénieur initiale et continue (bac+3 & bac+5) et parfois
durant le cycle préparatoire PeiP de Polytech Nantes sur le site de Nantes (bac+1 et bac+2). La stratégie du département pour les
années a venir est orientée vers une augmentation des cours HES en anglais. une digitalisation des contenus, une transformation des
cours pour les adapter aux enjeux environnementaux. des partenariats renforcés avec le monde économique et une intégration avec les
domaines de spécialités technologiques de Polytech Nantes. Il est attendu que la totalité de la charge d'enseignement du ou de la
maitre de conférences soit accomplie de maniére équilibrée 4 Nantes, & Saint-Nazaire et 4 La Roche-sur-Yon pour le département
HES ou département langues ce qui suppose des déplacements hebdomadaires.

Les domaines d'enseignement prioritaires comprennent la gestion, la gestion de projet, l'anglais, la négociation, le
management, l'entrepreneuriat, la qualité, I'environnement, ainsi que les usages managériaux des systemes d'information tels que la
gamification et I'usage des réseaux sociaux. La polyvalence est nécessaire pour assurer, le cas échéant, des remplacements ad hoc. Le
département HES, au sein duquel il ou elle sera rattaché (e), est ouvert & des dispositifs pédagogiques originaux tels que les jeux, les
simulations, la pédagogie inversée, les études de cas, les projets tutorés, etc. Cependant, le ou la maitre de conférences devra
également étre en mesure d'animer des cours magistraux en amphithéitre. En plus de l'enseignement, il est attendu que le candidat
accompagne les éleves-ingénieurs dans leur recherche de stages, assure des tutorats et le suivi des stages ainsi que des projets de fin
d'études. Ainsi, le/la candidat(e) devra s'engager activement dans I'accompagnement & l'insertion professionnelle des éléves ingénieurs
en formation initiale et éventuellement contribuer i l'ingénierie pédagogique nécessaire pour adapter les contenus d'enseignement 2
I'écosysteme de I'école. Il est particuliérement apprécié que le candidat puisse enseigner toutes ses matiéres aussi bien en anglais qu'en
francais. Le département HES valorisera I'expérience professionnelle préalable du candidat. par exemple dans le conseil, l'industrie,
ou les technologies numériques. Ainsi, une expérience en entreprise (gestion de projet. entrepreneuriat, conseil) préalable au parcours
académique sera fortement appréciée.

Enfin. le candidat doil étre en mesure de prendre des responsabilités pédagogiques. Le/la maitre de conférences sera
amené(e) & occuper un poste de direction au sein du département HES. qui compte plus de dix membres permanents (fonctionnaires et
contractuels) ainsi que plusieurs dizaines de vacataires contractuels, et qui assure environ 7000 heures d'enseignement pour les huit
départements principaux de spécialités de I'école. ll/elle sera donc amené(e) a recruter de futurs collegues tous les ans et & conduire
des changements au sein de son département, ce qui aura une influence sur celui des langues. Cette démarche devra étre cohérente
avec les deux tutelles que sont le HCERES et la CTI, et devra éventuellement impliquer des changements pédagogiques et
organisationnels en profondeur.

Profil recherche :

La/Le muitre de conférences recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes effectuera sa recherche avec le Laboratoire
Economie et Management Nantes Atlantique (LEMNA). Le/La maitre de conférences sera rattaché(e) plus particulierement a l'axe
NTO (Numérique et Transformation des Organisations) du Jaboratoire. Les travaux de recherche enrichiront la production scientifique
du laboratoire, notamment en explorant la transformation numérique des organisations et I'usage des outils numériques de gestion
qu’ils soient a vocation professionnels (erp, crm, réseaux sociaux. etc.) ou ludiques (jeux sérieux, simulation de gestion, business
games, etc.). En cohérence avec ['affectation de I"enseignant-chercheur en école d'ingénieur, une attention particuliére sera accordée a
la capacité a travailler sur les perceptions et les pratiques des travailleurs-utilisateurs dans les écosystémes industriels et ce,
indépendamment de leur statut, de leur niveau hiérarchique et de leur relation avec leur employeur. Le/La maitre de conférences devra
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également porter une attention particuliére au sens du travail. au rapport au travail et 3 1'évolution des pratiques dans les écosystemes
industriels et technologiques. Une proximité avec une communauté de recherche (ateliers, chapitres d'ouvrages, etc.) dont les travaux
se concentrent sur la gestion des systémes et des technologies de l'information sera appréciée. En raison des transformations
organisationnelles en cours et des outils d'analyse & mobiliser, les corpus théoriques, les concepts clés et les méthodologies mobilisées
sont largement ouverts. Ils devront s'articuler avec les projets portés par le LEMNA et par son axe NTO en particulier avec une
attention particuliére qui sera accordée aux recherches basées sur des expérimentations in situ, sur la capacité a produire. i publier et &
diffuser des recherches expérimentales ou empiriques basées sur des épistémologies non uniquement positivistes. Une attention tres
particuliére sera aussi portée sur les projets présentés par la/le maitre de conférences pour s”insérer et s'intégrer au sein la composante
Polytech Nantes — école d’ingénieur proposant un cycle de formation ingénieur (formation continue et apprentissage) ouvert dans 11
spécialités répartis sur trois sites géographiques avec des enseignements en frangais et en anglais — et notamment sa capacité a prendre
des responsabilités et des initiatives au sein du département de la composante centré sur les sciences humaines et sociales et de son
équipe d'enseignants et denseignant-chercheurs. La ou le candidat(e) sera en résidence principale & Polytech Nantes et de fagon
secondaire au laboratoire du LEMNA.

Profil valorisation (optionnel) :

La/Le maitre de conférences en sciences de gestion et du management recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes
effectuera sa recherche au Laboratoire Economie et Management Nantes Atlantique (LEMNA) et sera rattaché(e) a son axe NTO
(Numérique et Transformation des Organisations) qui est I'un des quatre axes du laboratoire d'économie et de gestion de Nantes. Les
travaux de recherche de la ou du maitre de conférences devront éventuellement pouvoir étoffer la production scientifique du
laboratoire et de son axe NTO notamment en ce qui concerne le numérique, ses outils, ses concepts, ses dispositifs et ses pratiques et
leur role dans le processus de transformation des organisations et des entreprises. Le profil devra étre en capacité de s'inscrire dans les
nombreux projets collaboratifs trans-départements qui sont centrés sur les innovations pédagogiques et ludo-pédagogiques (nouvelles
maquettes, nouvelles pratiques, nouvelles transversalités, nouvelles compétences, ctc.) liés a la transition écologigue et
environnementale et & la décarbonation de nos pratiques industrielles et sociétales portés par les équipes de Polytech Nantes. Cette
inscription entre en cohérence d’une part avec les oricntations de Nantes Université et de son pdle sciences et technologie, d autre part
avec celles du réseau Polytech en France et ses 15 écoles d ingénieurs membres auxquelles il faut ajouter 5 écoles d'ingénieurs
associées mais également avec les recommandations de la Commission des Titres d'Ingénieurs (CTI). Ces recommandations incitent
explicitement - en termes d’activité de recherche et de connexion avec I'axe numérique du laboratoire - & proposer de nouvelles
approches, innovations et projets collaboratifs qui apparaissent tour A fait nécessaires pour faire face aux défis des transitions
numeériques, écologique et énergétique des trois secteurs en général et du secteur industriel en particulier

Au regard de la transversalité des projets, du positionnement du département de rattachement et de I'interdisciplinarité des
pratiques i la fois pédagogiques, administratives et de recherche, la/le maitre de conférences en sciences de gestion et du management
-06- qui sera recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes, assigné au département HES et sera donc amené 4 piloter des
équipes réduites (cing a quinze collégues). Il lui sera donc demandé de faire montre de réelles capacités d’initiative, de prise de
responsabilité et de décision mais également de créativité, d*écoute, de communication et d"arbitrage.

Mise en situation pédagogique

Le ou la candidate se verra demander de proposer en anglais une animation ou une conception de cours ludique en gestion de
projet ou de conduite du changement.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom P. Depincé N. Antheaume
Téléphone 0240683200 0240141717
Adresse électronique Philippe.Depince@univ-nantes.fr Nicolas.Antheaume@univ-nantes.fr
Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante:

Pour la présidante et par délégation
Nicolas ANTHEAUME

Cordlrecteur du LEMNA

IAE Nanies - Ecanomic et Manaperent




Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Engineering  Systems engineering
0442409E - UNIV. NANTES (EPU)
Nantes
44000
Vacant

UNIV. NANTES (EPU) Référence GALAXIE : 215
Numérodansle S| local : 2023

Référence GESUP : 2023

Corps: Maitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 63-Génie électrique, électronique, photonique et systémes
Section 2 : 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal
Section 3:

Profil : Ingénierie des systémes embarqués.

Job profile: Embedded systems engineering.

Adressed'envoi du

6 RUE CHRISTIAN PAUC - BP 50609

dossier : LA CHANTRERIE
44306 - NANTES CEDEX 3
Contact CECILE BUCHOUD
administratif : RESPONSABLE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° de téléphone: 0240683296
N° de Fax : 0240683232
Email : personnel.recrutement@pol ytech.univ-nantes.fr
Datede saisie: 30/01/2024
Datedederniéremisea jour :
Date de prise defonction : 01/09/2024
Date de publication : 19/02/2024
Publication autorisée: oul

Mots-clés:

ingénierie systéme ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Sciences et Technologie Polytech Nantes

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UMRG6164 (200212224H) - Institut d'Electronique et des Technologies du numéRique

(IETR)
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pole : Sciences et Technologie

Composante : Polytech Nantes

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : IETR

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 61-63  corps: Maitre des conférences n° de poste: MCF 2023

Date de nomination : 1" septembre 2024

Demande de publication :
<] McF:Art. 2611° [ ] PriArt. 461° [_] PrAG/PRCE PUPH/MCUPH':I

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art. 26.12°[] Art. 26.1 4[] Art.46.2°[_] Art. 46.4°[ ]
Art.26.13°[ ] Art.33 [ ] Art.46.3°[ | art.s1 [ ]

Art. 29 (BOE)[_]

Intitulé cours du profilen frangais: Ingénierie des systémes embarqués

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) :

Profil enseignement : Ingénierie des systemes embarqués intelligents

Le MCF devra notamment participer a la construction d’actions (cours, TP, projets, approches pédagogiques innovantes...)
dans les domaines de la conception des architectures matérielles et logicielles de systemes d’intelligence artificielle
embarquée

Le MCF interviendra également dans les enseignements déja établis du département et liés aux systémes numériques et
informatiques (Microprocesseurs, électronique numérique, conception de circuits numériques, exécutifs temps-réel...).
Des compétences en sureté et sécurisation de systemes seraient un plus.

Le MCF recruté s’impliquera également dans les enseignements par projets et notamment les projets transversaux qui
constituent une approche pertinente pour les éléves ingénieurs dans I'acquisition de leurs compétences. Il s'impliquera
dans les différentes actions du département (recrutement d'étudiants, relation avec les entreprises, alternance).

Profil recherche :
Dans le cadre de I'avénement de I'lA et de la nécessité de concevoir des systémes embarqués intelligents, fiables

et faible consommation, le/la maitre(sse) de conférences viendra renforcer I'équipe ASIC sur la thématique de I'IA
embarquée. Le projet scientifique visera a s’insérer dans un, ou plusieurs, des axes de recherche ci-dessous.

¢ L'implémentation de I'lA ol la question centrale est : quelle architecture permet 'embarquabilité des modeles
d’IA garantissant a la fois le fonctionnement du systéme (autonomie énergétique, latence de calcul, précision,
sécurité et fiabilité) et I'adaptation (configuration logicielle/matérielle) automatique en cas de perte de
performance (mauvais fonctionnement, usure, faille systéme) ou de changement de contexte. Les architectures
reconfigurables modernes seront une cible privilégiée afin d’atteindre cet objectif.

e La sureté de fonctionnement de I'lA: La sureté de fonctionnement au sens général, se place bien évidement a
plusieurs niveaux, de la validité de la spécification et de I'algorithme de I'lA, mais aussi a son implémentation
matérielle. L’équipe souhaite contribuer a la définition, et a la mise en ceuvre, d'architectures sires et robustes
pour I'lA. Pour atteindre cet objectif, les verrous suivants devront étre résolus : Quel modéle de faute considérer
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pour la conception de systémes intégrant des algorithmes d'inférence ? Comment détecter, isoler, recouvrer des
erreurs lors de |'exécution de systémes embarqués implémentant des algorithmes d'inférence tout en gardant un
niveau de performance compatible avec les dynamiques du systéme ?

Les activités du MCF recruté s’inscriront dans les grandes orientations du projet de PEPR IA dont le laboratoire est
partenaire, il participera au développement des collaborations au sein du projet NeXT de I'Université dans le cluster
FAISTOS (IA pour I'industrie du futur) et/ou DELPHI (IA pour la santé du futur), et s'impliquera dans le montage de futurs
projets de recherche autour de la thématique.

Profil valorisation (optionnel) :
Savoir-étre et savoir-faire (optionnel) :

Exemples : management d’équipe, capacités d’initiative et de créativité, sens de I’écoute, communication et partage,
négociation et arbitrage ...

Mise en situation pédagogique

La mise en situation pédagogique portera sur la présentation d’un enseignement de base, niveau L3, en électronique
numeérique et bases de langage de description de matériel. I s’agira de présenter le contenu et I'organisation d’un tel
enseignement ainsi que les modalités pédagogiques envisagées.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Olivier Pasquier Sébastien Pillement
Téléphone 0240683231 02406830 64
Adresse électronique Olivier.pasquier@univ-nantes.fr Sebastien.pillement@univ-nantes.fr
Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante :

e

Le Directeur
Ph. DEPINCE



